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Resumen.

La autora hace una revisión de la cultura institucional universitaria resaltando algunas de sus disfunciones. En particular se insiste en  que la representaciones recíprocas que los profesores y alumnos tienen de sus roles  y de sus actividades respectivas han de cambiar. El protagonismo de los profesores en clase ha de hacer sitio al de los alumnos considerándoles como  principales responsables de sus aprendizajes con todo lo que esto implica: organizar su tiempo, seleccionar su información, realizar trabajos de síntesis, colaborar en equipos. Ello supone una intervención cercana y guiada de los profesores que contrasta con la distancia que establecen las exposiciones en clase a todo el colectivo de alumnos. En definitiva, lo que se propone es un cambio bastante radical en las actividades de transmisión/adquisición del conocimiento y, por vía de consecuencia, en la relación entre docentes y estudiantes.
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