El Consejo Universitario de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”,
reunido en su sesién N°. 1779, Ordinaria, celebrada el dia seis de junio del afio dos mil
siete, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias que le confiere el numeral 21
del articulo 26 de la Ley de Universidades y el numeral 23 del articulo 9° del
Reglamento de la Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado”, APROBO Pautas
para la Elaboracion de Programas Instruccionales Bajo el Enfoque de
Competencias

Introduccion

La Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA), contempla en sus politicas
académicas, la formacion bajo el enfoque de competencias como una estrategia de
gestion importante para la educacion integral de profesionales, caracterizada por un
proceso permanente, activo, independiente y significativo, centrado en el estudiante
como agente responsable y critico en la construccion de su conocimiento, enfatizando
el aprender a aprender. Ademds, este enfoque promueve procesos de innovacion en la
docencia, favoreciendo la integracion de los conocimientos, a través del uso de
métodos y técnicas instruccionales que van mas alld del dominio cognitivo de las
disciplinas, permitiendo el abordaje multi e interdisciplinario de los saberes, y la
construccidn activa del conocimiento por parte del estudiante.

La educacidn bajo este enfoque es una opcion que busca generar procesos educativos
de mayor calidad, sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la profesidn,
del desarrollo de la disciplina y del trabajo académico. Asumir esta responsabilidad,
implica que la institucién promueva de manera congruente acciones en los dmbitos
pedagdgico y diddctico, que conduzcan a la prdctica de una docencia capaz de alcanzar
los objetivos de la formacion por competencias.

De acuerdo con Tobdén (2006), las competencias son procesos complejos de
desempefio, en los cuales se articulan las dimensiones del conocer, el hacer y el ser,
necesarias para resolver un problema en un contexto social y profesional determinado.
Por su parte, Ausubel, Novak y Hanesian, (2000) y Diaz Barriga y Herndndez, (2002),
establecen que la articulacion de estas dimensiones, suceda consciente y
reflexivamente en el estudiante mientras participa en la construcciéon de su propio
conocimiento y relaciona cada nuevo conocimiento con las estructuras cognitivas
construidas previamente por él. A sabiendas que cada situacién de aprendizaje por
accion genera en el estudiante tareas que debe identificar y resolver, mientras que el
docente interviene formulando situaciones y facilitando la identificacién de tareas y
estrategias de accién. Este principio metodoldgico lleva implicito y a la vez promueve,
el aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades metacognitivas de orden
superior. En consecuencia, podemos decir que la propuesta educativa de la formacién
basada en competencias estd sustentada en: la teoria del pensamiento complejo, la
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teoria del aprendizaje significativo y constructivista del aprendizaje, y en el principio
metodoldgico del aprendizaje por accién, seglin el cual es posible desarrollar
competencias mediante la comprension y resolucién de problemas relacionados con la
disciplina o el contexto profesional

Las pautas presentadas en este documento tienen como propdsito, apoyar a los
docentes de la UCLA en el disefio de los programas instruccionales de las unidades
curriculares bajo el enfoque por competencias. Este proceso puede ser considerado un
sistema abierto, transversal y dindmico; por lo cual se recomienda que previo al
trabajo de disefio, los docentes hagan una revision del contexto de desempefio
profesional, la filosofia institucional y las contribuciones que la institucion hace al
referido contexto, asi como, las situaciones o focos problemdticos que atenderd el
profesional en su campo laboral.

Disefio de un Programa Instruccional

El equipo responsable de disefiar el Programa Instruccional de una Unidad Curricular
por Competencias debe ser multidisciplinario. Asimismo, debe tener a la disposicién y
conocer los siguientes aspectos:

e La Filosofia de la Institucion
e Las Politicas Académicas
o El Disefio Curricular:
* Fundamentacion legal
= Justificaciony objetivos de la carrera
* El perfil profesional
* Metodologia empleada en el disefio curricular
» Estructura del plan de estudios
* Diagrama de flujo de las Unidades Curriculares
* Las competencias genéricas y los valores con sus respectivos indicadores de
conducta
* Las caracteristicas del nivel académico para el cual se planifica la Unidad
Curricular

Para comenzar, es recomendable que el equipo reflexione sobre ¢(Qué necesita
aprender el estudiante para lograr un saber hacer reflexivo, tedricamente

fundamentado y guiado por valores?
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Es fundamental tomar en cuenta las competencias que se espera alcance el estudiante
en la Unidad Curricular, para identificar los conocimientos o saberes estructurados
segln un orden ldgico. En consecuencia, es necesario detectar las necesidades del
entorno y revisar documentos relacionados con el drea de conocimiento, a fin de tomar
las decisiones y las acciones para el cumplimiento de los propdsitos segun el drea de
formacién delimitada. Con el disefio se pretende dar respuesta principalmente a las
siguientes preguntas: ¢qué, cuando, por qué, donde y como ensefiar?, <qué, como,
cudndo y donde evaluar?

Estructura del Programa Instruccional

El programa instruccional de una Unidad Curricular bajo el enfoque de competencias
tendrd la siguiente estructura:

1.-Informacion General
e Membrete de la Institucion, Logo de la UCLA y del Decanato
e Nombre de la Unidad Curricular (UC)
e Nombre del Programa Académico y del Departamento a los cuales estd adscrita
la Unidad Curricular
e Areay Eje Curricular
e Cddigo
e Lapso académico (afio, semestre)
e Cardcter de la Unidad Curricular (obligatoria, electiva, optativa)
e Prelacién
e Docentes que la administran
e Horas de atencién o asesoria
e Ndmero de horas presenciales y nimero de horas de aprendizaje independiente
e Fecha de elaboracién - Fecha de dltima actualizacién

2.- Justificacion

Consiste en una breve exposicion de razones que sustenten la inclusion de la Unidad
Curricular (UC) en el Plan de Estudios, las cuales expresen como minimo, la
vinculacion e importancia de la Unidad Curricular (UC), sus contenidos y actividades
de aprendizaje, con los objetivos de la carrera y con el perfil del egresado del
programa académico respectivo.

En relacion con los objetivos de la carrera, pueden exponerse argumentos
orientados a destacar:

e El impacto de la Unidad Curricular (UC) en el desempefio del futuro
profesional dentro de diversos campos ocupacionales.
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e Los aportes directos o indirectos en la solucion de problemas del
entorno inmediato o global.

¢ La demanda de profesionales con capacidades particulares dentro de su
formacidn, resaltando el aporte de la UC en la formacion de dichas
capacidades particulares.

e La posibilidad de prosecucidn, por parte del egresado, de estudios de
postgrado en el drea o disciplina del programa de formacidn.

En relacion con el perfil del egresado, se recomienda describir los aportes de la UC,
incluso aquellos que sean fransversales, a las distintas competencias, sus elementos,
funciones o tareas descritas en dicho perfil. De ser posible, podria incluirse una
estimacion cualitativa de dichos aportes, en el sentido que éstos contribuyan a la
formacion inicial, desarrollo parcial o logro de alguna competencia.

Adicionalmente a los contextos del perfil y objetivos de la carrera, pueden
incorporarse razones de otra indole que sean relevantes de acuerdo con la naturaleza
del programa de formacion, del drea de conocimiento, disciplina o profesién particular.

3.- Competencias a lograr
Se refieren, en primer lugar, a las competencias especificas a desarrollar con la
UC, sus evidencias de logro, criterios de desempeiio y campos de accion. En
segundo lugar, a las competencias genéricas y valores asociados al desempefio
idéneo (informacidn contenida en la hormatizacién)

En caso de que el perfil se haya elaborado de acuerdo con la matriz DACUM, es
necesarifo describir: Las funciones y tareas a desarrollar con la UC, sus criterios de
desempefio y los campos de accién. Las actitudes y valores que complementan la
ejecucidn idonea de las funciones y tareas.

4.- Objetivos de la Unidad Curricular
La unidad curricular tendrd, un objetivo general integrador, un objetivo terminal
por cada subunidad de aprendizaje y objetivos especificos vinculados con los
conocimientos, actitudes y capacidades inferidas mediante el andlisis de los
elementos de competencia.

4.1- Objetivo General
El programa instruccional contendrd al menos un objetivo general, definido como
un enunciado amplio, que exprese el/los logros integrales del estudiante al
culminar la unidad curricular. Sirve de guia para la definicion de las competencias
alcanzadas por el estudiante durante el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje.
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4.2

Para revisar el planteamiento del objetivo general, se sugieren una serie de
interrogantes que pueden servirle de guia:

¢Qué serd capaz de saber y saber hacer el estudiante cuando finalice la unidad
curricular?

¢Qué problemas de la prdctica profesional podrd resolver y a qué nivel?, en
caso que sea pertinente. ¢Qué decisiones podra tomar?

¢Cudles serdn las conductas deseables de su actuacion en relacion con las
competencias genéricas y con los valores que deben alcanzar en ese nivel?
¢Cdmo contribuyen estos objetivos al logro del perfil profesional?

Objetivos Terminales

Frecuentemente, las Unidades Curriculares requieren ser dividas en
subunidades, las cuales agrupan objetivos especificos, contenidos y experiencias
de aprendizaje de acuerdo con criterios pedagdgicos. En estos casos, es
conveniente formular un objetivo terminal por cada subunidad, que exprese el
saber, el hacer y el ser que el estudiante alcanzard al finalizar el desarrollo de
cada sub unidad y que en conjunto contribuyen al logro del objetivo general.

4.3-Objetivos Especificos de Aprendizaje

Los objetivos especificos se derivan del objetivo general por intermedio de los
objetivos terminales y estdn relacionados con logros parciales que contribuyen al
alcance del mismo. Los objetivos especificos permiten precisar, en términos de
conductas observables, lo que se espera que cada estudiante domine al final de
una actividad instruccional. La formulacion precisa y correcta de los objetivos
especificos, asegura que la instruccion y la evaluacion se dirijan en el mismo
sentido. Cuando los objetivos son formulados en términos de desempefio
observable, representan una guia para clarificar la definicién de actividades de
aprendizaje en funcién de su logro (Gronlund, 2000).

Heinich, Molenda, Russell, y Smaldino (2002) propusieron el formato ABCD,
como un esquema para la formulacién de objetivos de aprendizaje. A continuacion
se explica este formato:

A. Audiencia (Audience). ¢Quiénes son los estudiantes?

B. Conducta (Behavior). ¢Cudl serd la conducta que demostrardn los estudiantes?

C.Condiciones (Conditions). ¢Cudl es el contexto en el cual se observard la
conducta?

D.Criterio (Degree or Criteria). ¢Cudl serd el criterio que tomard en cuenta para
determinar el nivel de logro de la conducta adquirida?
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Algunas preguntas que pueden orientarle en esta etapa de formulacién de los
objetivos son:
e (Estdn los objetivos formulados en términos de lo que los estudiantes
deben saber conocer, saber hacer o saber ser?
e ¢Son especificos los resultados de aprendizaje previstos en los
objetivos?
o ¢lLos objetivos estdn formulados con el uso de verbos que sefalan
inequivocamente conductas observables y medibles?
e (Los objetivos estdn formulados de manera que ayuden al estudiante a
pasar progresiva y crecientemente por los diferentes niveles cognitivos,
actitudinales y psicomotrices?

Es importante que los objetivos de aprendizaje den cuenta de los saberes necesarios
para promover en el estudiante el logro de las competencias previamente establecidas.
Para hacer esta revision le sugerimos reflexionar sobre las siguientes preguntas:

e ¢los objetivos reflejan las evidencias de desempefio (saber hacer),
definidas para el logro de las competencias?

e (Los objetivos reflejan las evidencias de conocimiento (saber conocer)
definidas para el logro de las competencias?

e (Los objetivos reflejan las evidencias actitudinales y los valores (saber
ser) definidas para el logro de las competencias?

En resumen, los objetivos no deben formularse de manera aislada, sino que deben
plantearse de manera que den lugar a una sola interpretacion, que sean congruentes
con el logro del objetivo general, describan el contexto en el cual se producird el
aprendizaje y expresen el criterio o nivel minimo de ejecucion requerido (Anexo 1).
Estos objetivos deben ser validados por el equipo interdisciplinario que disefia la
Unidad Curricular. En el grdafico siguiente se esquematiza lo planteado hasta este
punto.
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Fig.1. Formulacién de Objetivos

5.- Seleccion y Organizacion de los Contenidos
Una vez determinados los objetivos, serd necesario seleccionar y organizar los
contenidos cuyo desarrollo habrd de permitir el aprendizaje. Se sugiere la
siguiente pregunta para /a identificacion de contenidos: cQué necesita aprender
el estudiante para lograr un saber, hacer y ser reflexivos?

Para dar respuesta a esta interrogante es importante establecer el planteamiento
general de saberes de la unidad curricular, el cual implica la desagregacion de los
contenidos temdticos en contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales.
Los contenidos conceptuales (saber) hacen referencia a la identificacién de las
teorias, principios, conceptos y hechos que permiten desarrollar las habilidades
coghitivas del estudiante. En los contenidos procedimentales (hacer) se definen
los desempefios que relacionan las destrezas y habilidades requeridas para el
aprendizaje. En los contenidos actitudinales (ser) se describen las actitudes y los
valores requeridos por el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Una vez confeccionada la primera lista de contenidos, se pueden formular algunas
interrogantes para orientar una revision y seleccion mds pertinente. Pregunte por
ejemplo si los contenidos seleccionados:

e ¢Son coherentes con las competencias y capacidades a construir?

e ¢Conducen al dominio tedrico prdctico y a la integracion de saberes que se

propuso como objetivo de la unidad curricular?
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e ¢Explican fendmenos y procesos significativos para la formacién del
profesional?

e cPosibilitan la contextualizacién de la practica?

e ¢Permiten la articulacion con conocimientos y experiencias previas?

e ¢Sirven de base para conocimientos posteriores?

La siguiente figura ilustra los pasos sugeridos hasta ahora.

OBJETIVOS S
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\ DESAGREGAR CONTENIDDS
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REVISAR Y HO < SE UBICARON
RJUSTAR — LOS CONTENIDOS EN LOS
DISTINTOS SABERES 7

1 CONTENIDOS DE LR
UNIDAD

CURRICULAR

Fig. 2. Planieamiento general de saberes

Si ya su equipo de trabajo revisé la primera lista de contenidos se sugiere para la
organizacion de los mismos.

e Determinar una idea fundamental, una hipétesis o una interrogante que dé
coherencia a los contenidos. Esta opera como hilo conductor, ordenador y
orientador, de tal forma que posibilite la seleccién y la organizacién no sélo de
los contenidos, sino también, de las actividades de aprendizaje y de
evaluacién.

e Segln la complejidad que tengan los contenidos y la problemdtica identificada,
se pueden establecer subunidades diddcticas al interior de la unidad
curricular.

Para la estructuracion de los contenidos de la unidad curricular, segin Duarte y otros
(2005), es fundamental realizar el andlisis de los contenidos, operacionalizados en un
diagrama secuencial de los contenidos temdticos de la unidad mediante un
agrupamiento ldgico y coherente. Este diagrama debe mostrar grdficamente:

¢ El entorno temadtico delimitado para la unidad definido por expertos (articulos
de Internet de otros autores, fragmentos de capitulos de libros y otros
materiales de apoyo para la formacién)
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e Los temas que puedan ser desarrollados paralelamente y aquellos que deban
sequir una secuencia ldgica.

Una vez validado este proceso, los contenidos se agrupan en bloques temdticos
conformados por contenidos /ndispensables, necesarios y complementarios, con lo cual
se evita redundancia en el contenido. Estos aspectos se ilustran en la siguiente figura:

CONTENIDOS IDENTIFICADOS
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REVISAR Y
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DE CONTENIDDS? ==

. 7!_": ]
— - i
5 Ll Bl
D 5
DIAGRAMA SECUENEIAL )

DE EDNTENIDDS e

Fig. 3. Anilisis y izacion de C

Luego de realizar el andlisis de los contenidos, se procede a establecer su relacion
con los objetivos de aprendizaje, para lo cual se plantean las siguientes
consideraciones:
a) La lectura vertical y horizontal de los contenidos de la Unidad Curricular
tiene una secuencia légica y presenta alcances delimitados
b) Existe una relacion de interdependencia entre los objetivos, los contenidos
temdticos y los saberes generales establecidos para la unidad curricular.

La siguiente figura ilustra los pasos sugeridos hasta ahora.
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Fig. 4. Relacién de objetivos-Contenidos

6.- Metodologia
El proceso de instruccion se sustenta en una metodologia que orienta acerca de
los métodos, estrategias y técnicas que serdn utilizados. La metodologia incide en
cémo el estudiante y el docente se enfrentan a la tarea comin de aprender y
ensefiar, y qué estrategias ponen en juego para el logro de este objetivo
compartido, fomando en consideracion la motivacién hacia el aprendizaje y la
ensefianza.
La informacion que el docente presenta puede asumir formas diversas, las cuales
estardn articuladas con la estrategia global de ensefianza. La misma cumple la
funcién de ayudar a los estudiantes a avanzar en la reconstruccién de los
contenidos de la unidad curricular. Esta reconstruccién por parte del estudiante
pone de manifiesto la importancia del aprendizaje por procesos. No se trata sélo
de lograr determinados resultados, sino fambién de promover procesos mediante
los cuales esos resultados puedan ser alcanzados (Bixio, 2001).
En este sentido, el término Estrategias de Aprendizaje, hace referencia a
procedimientos cognitivos establecidos de forma consciente e intencional por un
sujeto para la adquisicidn y aplicacién de conocimientos y conceptos. Ademds, se
pueden definir de manera general como procedimientos constituidos por un
conjunto de pasos establecidos consciente e intencionalmente (conciencia
metacognitiva) con el fin de realizar una determinada tarea o resolver un
problema, donde se ponen en juego procesos cognitivos, procesos afectivos,
procesos sociales, instrumentos de conocimiento, informaciones especificas y
métodos concretos (Tobén, 2006).
Por su parte, las Estrategias de Ensefianza, no estdn en el sujeto que aprende sino
en los facilitadores del aprendizaje (docentes). Consisten en planes de accion
conscientes e intencionales para la promocion del aprendizaje en los educandos y
en ellos se define porqué, cémo, cudndo y dénde ensefiar.
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Ambas estrategias se pueden considerar operaciones o pasos conscientes e
intencionales, dirigidos al logro de un objetivo predeterminado. Estas deben ser
congruentes entre si, y con el objetivo y el contenido. De alli la necesidad de
hacer explicita la identificacion de las estrategias que empleard el docente y
aquellas que se sugieren al estudiante para construir su aprendizaje, de manera
que faciliten la comprensién y aplicacion de los procedimientos.

Pautas para la Elaboracién de Programas Instruccionales Bajo el Enfoque de Competencias
Gaceta Universitaria N° 102
11/43



ESTRATEGIAS PARA ENSENAR Y APRENDER

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
CONJUNTO DE PROCEDIMIENTOS, RECURSOS, OPERACIONES, PLANES Y
PASOS UTILIZADOS POR EL AGENTE QUE ENSENA PARA PROMOVER
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS (MAYER, 1984)

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
PROCEDIMIENTOS Y OPERACIONES UTILIZADOS POR EL QUE DESEA APRENDER
PARA FACILITAR LA OBTENCION, ALMACENAMIENTO, RECUPERACION Y USO DE
LA INFORMACION, EL ESTUDIANTE ELIGE, COORDINA Y APLICA
PROCEDIMIENTOS PARA CONSEGUIR UN FIN RELACIONADO CON EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO (MAYER, 1984)

A 4

SURGEN DE LA LINEA O IDEA DE LA APROXIMACION IMPUESTA YA QUE
CONSISTE EN REALIZAR MODIFICACIONES A CONTENIDOS O
ESTRUCTURAS DEL MATERIAL DE APRENDIZAJE POR EL DOCENTE Y
PRETENDEN FACILITAR INTENCIONALMENTE UN PROCESAMIENTO MAS
PROFUNDO DE LA INFORMACION NUEVA. LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANAZA SE EMPLEAN CON LA INTENCIONALIDAD DE FACILITAR
EL APRENDIZAJE (DIAZ, 2002). “LA ENSENANAZA ES RESPONSABILIDAD

DEL DOCENTE”

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
SURGEN DE LA LINEA O IDEA DE LA APROXIMACION INDUCIDA: SE ORIENTA A
ENTRENAR A LOS APRENDICES EN EL MANEJO DIRECTO Y POR SI MISMO DE
PROCEDIMIENTOS QUE LES PERMITAN APRENDER CON EXITO DE MANERA
AUTONOMA. COMPRENDE UNA SERIE DE AYUDAS INTERNALIZADAS EN EL
SUJETO: ESTE DECIDE CUANDO Y POR QUE APLICARLAS Y CONSTITUYEN
ESTRATEGIAS QUE EL INDIVIDUO POSEE Y EMPLEA PARA APRENDER Y USAR LA
INFORMACION (DIAZ, 2002)

“EL APRENDIZAJE ES RESPONSABILIDAD DEL APRENDIZ”

CLASIFICACION (SEGUN MOMENTO Y USO)
1.- PRE-INSTRUCCIONALES (antes), alertan el qué y como va aprender.
2.- CO-INSTRUCCIONALES (durante), apoyan contenidos, mantienen la atencion
y motivacion.
3.- POST-INSTRUCCIONALES (después), facilitan valorar el propio aprendizaje.
- (1) Objetivos
- (3) Resiimenes
- (2) llustraciones
- (1) Organizadores previos
- (2) Analogias
- (3) Preguntas intercaladas
- (2) Pistas tipogréaficas y discursivas
- (2) Mapas conceptuales y redes semanticas
- (2) Uso de estructuras textuales

|

-Cognitivas, son para aprender, (Verificacion, razonamiento deductivo-inductivo, memorizacion,
repeticion, ensayo-error, experimentacion, sintesis, otras)

-Metacognitivas, para regular y guiar el aprendizaje (atencion dirigida-selectiva,
autoadministracion, autoevaluacién, organizadores previos, otras)

-Socio-afectivas, ayudan al proceso de la practica (Cooperacion, aclarar dudas, otras)

l

-Inteligencia (poder aprender) capacidades cognitivas, conocimientos previos.

- Experiencia (saber aprender) usar técnicas y habilidades como: lectura, escritura, comprension
regulativa.

-Motivacion (querer aprender) realizar nuevas conexiones entre neuronas (Marquez, 1999)

A 4

!

PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE, SE UTILIZA EL TERMINO ESTRATEGIAS, SEGUN EL CASO, DOCENTES Y ESTUDIANTES DEBEN CONSIDERARLAS COMO
PROCEDIMIENTOS FLEXIBLES Y ADAPTATIVOS. NUNCA COMO ALGORITMOS RIGIDOS (DIAZ. 2002)

T auTusS Pul U U CTUDUTaTiumnm U rlugl UMUS LTS TTrattiutniares DuJU T I'_"IUqu‘ ue UU"IP‘l"ILlu)
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Antes de seleccionar las estrategias de ensefianza y de aprendizaje, es importante
reflexionar acerca de la necesidad de que éstas promuevan:

e El desarrollo integral del saber conocer, el saber hacer y el saber ser.

e La participacion activa de los estudiantes en la construccion de sus procesos de
aprendizaje.

e El trabajo grupal, la confrontacidn, la construccién conjunta y la relacion
teoria-prdctica, en forma similar a lo que ocurre durante el ejercicio
profesional.

e El desarrollo de competencias en resolucién de problemas, en las cuales opera
la comprensién del sentido de la situacidn, la improvisacion y la invencion de
estrategias, los conocimientos y experiencia previa y el desempefio de roles
organizativos.

e El trabajo sobre los aspectos actitudinales del aprendizaje, vinculados con los
conceptos y procedimientos como parte de un todo.

e El aporte integrado de las distintas disciplinas en la construccién de las
capacidades propuestas a partir de la idea de que éstas consideran, de hecho,
saberes interdisciplinarios.

e La flexibilidad y la creatividad en relacién con tiempos variados, espacios
diversificados y condiciones contextuales cambiantes.

e La propuesta de situaciones semejantes a la configuracion que adoptan las
tareas en el mundo del trabajo.

e El seguimiento permanente de cémo los estudiantes van alcanzando los
objetivos planteados.

En los Anexos 2 y 3, respectivamente, se listan algunas estrategias de ensefianza y de
aprendizaje que se pueden utilizar.

Por otra parte, es fundamental integrar distintos tipos de estrategias, tanto para la
ensefianza como para el aprendizaje, con la finalidad de superar las limitaciones que
pueda tener cada una de ellas tomadas separadamente. Los docentes seleccionardn
aquellas estrategias que consideren mds adecuadas para el desarrollo de la Unidad
Curricular en funcion de las siguientes dimensiones:

= El tipo de aprendizaje que se infenta promover.

* El fipo de capacidad que se pretende desarrollar. Por ejemplo, la propuesta
orientada a la comprension de un concepto serd distinta a la destinada a
desarrollar una destreza.

* Las caracteristicas del estudiante: conocimientos previos, procesos cognitivos,
intereses, destrezas, actitudes hacia los otros.

* Los recursos materiales con los que se cuenta.

Se sugiere considerar las siguientes interrogantes en la seleccion de las estrategias
de ensefianza y de aprendizaje para formar las competencias:
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e ¢Se seleccionaron aquellas mds adecuadas para la formacién del saber hacer, el
saber conocer y el saber ser? ¢Se describié la manera cémo estos tres saberes
se integran en cada una de las estrategias seleccionadas?

e (Se sefialaron las actividades referidas al docente y las del estudiante para
abordar las actividades y problemas de forma interdisciplinaria?

e (Se expusieron los recursos y el tiempo necesarios para abordar esas
actividades?

7.- Evaluacion

La evaluacién de los aprendizajes y de las competencias requiere de una
planificacion que ayude a anticipar el levantamiento de evidencias con base en
criterios de desempefio establecidos. A continuacion, se sefiala una serie de
inferrogantes que pueden ayudar en ese proceso:

e ¢Qué, como, quienes, y con qué, se va a recoger informacién (evidencias) para
determinar si los estudiantes han logrado el desempefio esperado en esta
Unidad?

e (¢Enddndey como lo va hacer?

e (Cudl es la actividad y/o producto que se pretende que el estudiante realice?

e (Qué debe saber, saber ser y saber hacer el estudiante al finalizar esta
Unidad?

El Anexo 4 ilustra la utilizacion de estas interrogantes en la planificacion de la
evaluacidn.
Ademds, la siguiente figura esquematiza estas preguntas y sus dmbitos:

Plan de
Evaluacion
1
| _ | _ 1 |
L e YA AL .Cémo se evaliia? ¢Quiénes evaluan? ¢Con qué se evalta?

Cogp;tdegglas Diagnéstica Auto-evaluacién T e
Evi dg iasd Formativa Co-evaluacion instru ri'mentp_s de

videncias de .

aprendizaje Sumativa Hetero-Evaluacion SNalace
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El énfasis se centra en c€omo evaluar el todo integralmente? Lo importante es
identificar cudl es el peso o balance que se da a la competencia en su totalidad o al
ndcleo de interés para el aprendizaje. Las competencias requieren ser precisadas en
cuanto al aspecto que se busca desarrollar, para poder encontrar los criterios de
evaluacidn y seleccionar los instrumentos iddneos. Los criterios de desempefio ayudan
a elaborar un juicio acerca del desempefio individual del sujeto; se caracterizan por
ser explicitos al sefialar de manera directa y clara e/ resultado esperado y permiten
medir el grado de dominio del estudiante. La siguiente figura ilustra lo antes
planteado.

TOMAR EHM CUENTA ¥
OBJETIWOS, CONTENIDOS, T oM a
SABERES ¥ ESTRATEGIAS c BELENEIES

DE ENSERANZA

SELECCIONER LGS CRITERIOS

—

DE DESEMPERC
l ELAHORAR
' INSTRUMENTO "__':
IDENTIFICAR LAS EVIDENCIAS
GE BPRENDIZEJE
REVISAR Y - l f
AJUSTAR VERIFICAR VALIDEZ Y
CONFABILIDAD DE H
SELECCIDNAR LAS TECNICAS E |N%TR3MENT?)§ nE -
INSTRUMENTOS BE EVALUKCION EVAL UBCION ne
s1
= 5 o
VERIFICAR LA CORRESFONDENCLA APLICAR:
EMTRE INSTRUMENTOS OEJETI¥OS, — INSTREURMENTOS DE

CONTENIDOS, ESTRATEGIAS DE BUOL UACIGN
ENSERANZA ¥ APRENDIZAJE"

Fig. 6. Planificacion del proceso para la ion de las

Una competencia por si misma no puede observarse, por ello se infiere y la forma de
identificarla es con ayuda de los criterios establecidos en los objetivos. Una evidencia
se entiende como la prueba fehaciente del alcance de las competencias como
resultados del aprendizaje.

Se consideran dos tipos de evidencias:

e Evidencias de Desempefio: aluden al comportamiento por si mismo en
situaciones reales o simuladas. Implica el uso de las competencias en la solucién
de problemas, en situaciones o espacios relacionados con dmbitos de desempefio
profesional. Se centran en la actuacién del sujeto. Pueden ser directas, por
medio de la observacion, simulacion, ejemplos en el contexto de la prdctica
profesional, testimonios, entre otras. Pueden ser por producto, a través de la
consighacion de un proyecto, informes, estudio de casos, resolucion de
problemas, entre otros. Es muy importante considerar dentro de estas
evidencias, el logro de las competencias genéricas o transversales, asi como, las
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actitudes y valores previamente identificados para la ejecucién en ese
contexto.

e Evidencias de Conocimiento: se relacionan con la construccién de
conocimientos, teorias, principios, conceptualizaciones, que representan un
punto de partida para la construccion de aprendizajes posteriores. Pueden ser
medidas a través de preguntas orales, pruebas objetivas, preguntas abiertas,
testimonios, entrevistas, entre otros.

Validez y confiabilidad del Proceso de Evaluacion:

Es necesario determinar la validez del proceso de evaluacién, la cual estd relacionada
con la congruencia de los instrumentos, las estrategias de ensefianza y aprendizaje
utilizados y los objetivos de aprendizaje a evaluar. Asimismo, seglin Candnico (2002),
la objetividad traduce generalmente el deseo de que la naturaleza del juicio emitido
en todo proceso de evaluacién, sea independiente de los intereses o pareceres de
quien lo emite. Es recomendable que el grupo de docentes que planifican la evaluacién,
identifiquen en consenso, los aspectos a evaluar, el cémo se va a evaluar y las
caracteristicas de los juicios que se podrian emitir.

Para verificar la validez del proceso de evaluacion se sugieren las siguientes
interrogantes: ¢Se identificaron las evidencias mds adecuadas para verificar el saber
hacer, el saber conocer y el saber ser? ¢Se describié la manera cémo estos tres
saberes se podrian integrar en los instrumentos de evaluacién seleccionados? ¢Son los
instrumentos de evaluacién seleccionados los mds idoneos para verificar el logro de los
aprendizajes esperados?

En el Anexo 5 se sefialan algunos instrumentos de evaluacién en correspondencia con lo
que pretende lograr en los objetivos de aprendizaje.

Validez y Confiabilidad de los Instrumentos de Evaluacion

Segln Candnico (2002), la caracteristica mds importante de un instrumento no es la
objetividad sino la validez, porque se podrian tener pruebas objetivas pero no vdlidas.
Esto debe ser considerado detenidamente por los docentes al momento de seleccionar
el tipo de instrumento a utilizar. Las pruebas objetivas "no son intrinsecamente
mejores que las de discusion. Cada una es necesaria y eficiente segln el tipo de
objetivos que se pretenda evaluar” (p.27).

La validez de un instrumento se determina a través del juicio de expertos y muestra
hasta qué punto éste realmente mide lo que espera medir, y el grado en el cual cubre
todos los aspectos de lo que se pretende evaluar (Venturelli, 2003)

La confiabilidad, de un instrumento de acuerdo con Ruiz (2002), se refiere a que los
resultados obtenidos con el instrumento en una determinada ocasién, bajo ciertas
condiciones, deberian ser similares si se volvieran a medir el mismo rango en
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condiciones idénticas. Un proceso que podria ayudar a cuidar de la confiabilidad de un
instrumento, es el trabajo en equipo de los docentes para definir criterios minimos
para la correccidn de las respuestas emitidas por los estudiantes

Para finalizar se sugiere reflexionar sobre las siguientes interrogantes:

» (¢Estdn sefialados los tipos de evaluacién para el logro de los valores y las
competencias planteados en la Unidad Curricular? El estudiante debe tener
multiples fuentes de retroalimentacion.

» (Estdn descritas las actividades de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacién? ¢Cudndo y cémo se realizard cada una?

* En caso de ser posible: ¢Estd contemplado la realizacién del informe de
evaluacién, en el cual se coloca el nivel al cual llegé el estudiante? En este
informe, se hace una descripcion cualitativa del nivel de logro de las
competencias y de los valores, asi como, la nota obtenida para efectos de la
promocion de los estudiantes. Para finalizar, la siguiente figura ilustra la
relacién entre todos los elementos de una Unidad Curricular (UC).

( ESCENARIOS
TIEMPO

Fig.7 Relaciones enire los elementos de Ia Unidad Curricular
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ANEXO 1
ESTRUCTURA Y CARACTERISTICAS DE UN OBJETIVO DE APRENDIZAJE
TAXONOMIA DE OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos ftraducen resultados deseados en el aprendizaje, intenciones educativas
referidas al desarrollo de habilidades cognitivas, actitudes y destrezas motoras en el
estudiante. Estos, pueden referirse a tres dreas:

Area cognhoscitiva referida a conocimientos y habilidades

Area afectiva, referida a sentimientos, afectos o actitudes

Area psicomotriz, referida a destrezas y automatizacién de

Un objetivo presenta la conducta deseable en los estudiantes, la condicion que
permitird que esta conducta se exprese, el contexto en el cual se observard la
conducta y los criterios de desempefio minimos requeridos para el dominio del
objetivo.

A continuacion se presentan ejemplos de objetivos especificos de aprendizaje:
Dominio cognoscitivo

* Dado un problema real sobre construccion de vias urbanas (Condicion), los
estudiantes (Audiencia) representardn en un mapa mental (Conducta) las
principales causas (Criterio) de las fallas en la durabilidad de las vias en la zona
central del Municipio Iribarren

Dominio afectivo

» Discutidos dos articulos asignados en equipo por el docente (Condicidn), los
estudiantes (Audiencia) estimardn (Conducta) la calidad humana como una
condicion indispensable para el desempefio de todo profesional de la salud.

Dominio psicomotriz

* Culminada la primera actividad prdactica de campo (Condicidn), los estudiantes
(Audiencia) elaborardn (Conducta) un plan de accién escrito a mediano plazo,
para evitar riesgos ambientales en la comunidad, utilizando criterios de
magnitud, relevancia y reversibilidad (Criterio)

Pautas para la Elaboracién de Programas Instruccionales Bajo el Enfoque de Competencias
Gaceta Universitaria N° 102
19/43



Objetivo

Dado un problema real sobre
construccién de vias urbanas
(Condicién), los estudiantes
(Audiencia) representardn en un
mapa  mental  (Conducta) las
principales causas (Criterio) de las
fallas en la durabilidad de las vias en
la zona central del Municipio

Iribarren

Objetivo

Discutidos dos articulos asignados
en equipo por el docente (Condicion),

los  estudiantes (Audiencia)
estimardn (Conducta) la calidad
humana como una  condicién

indispensable para el desempefio de
todo profesional de la salud.

Objetivo

Culminada la primera actividad
prdctica de campo (Condicidn), los
estudiantes (Audiencia) elaborardn
(Conducta) un plan de accidn escrito
a mediano plazo, para evitar riesgos
ambientales en la comunidad,
utilizando criterios de magnitud,
relevancia y reversibilidad (Criterio)

Estrategia de Ensefianza

Asignacién de Problemas
Preguntas intercaladas

Estrategia de Ensefianza

Lectura Dirigida
Discusién Grupal

Estrategia de Ensefianza

Organizadores Previos
Conduccion de la Pasantia

Estrategia de Aprendizaje

Aprendizaje por
problemas
Elaboracién de un mapa
mental

Estrategia de Aprendizaje

Debate
Elaboracién de
conclusiones

Estrategia de Aprendizaje

Pasantias formativas
Simulacion de procesos
profesionales
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Anexo 2 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA: CARACTERISTICAS Y RECOMENDACIONES DE USO
Material utilizado por Dr. Gianfranco Alterio. Decanato de Medicina.

ESTRATEGIA

ANALOGIAS

(Saber Conocer
y Saber Ser)

PISTAS
TIPOGRAFICAS

(Saber Conocer
y Saber Ser)

CARACTERISTICAS

-Incrementan la efectividad de la comunicacion, al presentar dos o
mas cosas similares en algunos aspectos (factores comunes).

-Prepara al alumno para enfrentar y comprender contenidos
complejos y abstractos.

-Favorece el aprendizaje significativo a través de la familiarizaciéon
y concretizacion de la informacién; establece un vinculo entre el
contenido real y con el cual se hace la analogia (“es similar a”).

-Son “avisos” que se dan para organizar, enfatizar informacion
durante el texto, o durante clases orales haciendo comentarios
para destacar explicaciones importantes durante el discurso.

-Para hacer especificaciones de la estructura del texto

(categorizacion).

-Para realizar presentaciones previas y posteriores al contenido
que se ha de aprender (ideas principales en forma destacada).

-Para destacar expresiones aclaratorias durante el discurso
(puntos de vista del autor)

RECOMENDACIONES DE USO

-Usar analogias “explicitas” cuando se ensefien

contenidos abstractos y dificiles.

-La analogia no debe ser exagerada ni muy compleja
para que invalide su utilidad; la situacion utilizada para
hacer la comparacion debe ser conocida por los
estudiantes.

-Explicar las limitaciones y diferencias del modelo o
“simil” usado para establecer la analogia.

-Delimitarse a las mas apropiadas, hacer un uso racional
ya que su funcion es detectar informacion importante y
organizarla. La exageracion impedira diferenciar lo
esencial de lo secundario.

-Ser consistente en su uso: se pueden utilizar colores,
letras discursivas, resaltadas o en tono enfatico; pero no
hacerlo en forma indiscriminada.

-Alternar el uso de mayusculas - mindsculas, negrillas,
cursivas y tamafos de letras, usar diferentes colores,
otros.

-Manejar diversos tonos de voz segun el propdsito de el
docente, usar expresiones como: “esto es importante”
gesticulaciones enfaticas sobre puntos importantes.
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Anexo 2...... Continuacion

ESTRATEGIA

MAPAS
CONCEPTUALES
Y REDES
SEMANTICAS

(Saber Conocery
Saber Ser)

ESTRUCTURAS
TEXTUALES

(Saber Conocery
Saber Ser)

CARACTERISTICAS

-Representan graficamente conceptos curriculares que se administran en el
proceso educativo; mantienen relaciones semanticas entre si, siguiendo dos
codigos de procesamiento: visual y linglistico.

-Facilitan la exposicién y explicacion de conceptos para luego profundizar como
desee.

-Propician la negociacién entre docente y estudiante, a través del dialogo guiado
para profundizar significados de contenidos curriculares.

-Permiten asimilar conceptos revisados y a relacionarlos con mayor facilidad con
los temas nuevos.

-Es posible realizar funciones evaluativas cuando se exploran y activan
conocimientos previos, facilitando determinar niveles de comprension de
conceptos revisados.

-Son inventarios de conceptos, donde se identifica uno central o nuclear de
mayor abstraccién, ubicado en la parte superior del mapa o red, estableciendo
relaciones sucesivas entre el resto de conceptos.

Representan el esquema mental o modelo de ideas concebidas por el autor y
que el lector ira descubriendo.

-Proporciona organizacion, direccién y sentido de las ideas contenidas en el
texto (estructura, superestructura o patrén) con el propésito de mejorar la
comprension y el aprendizaje significativo.

-Permiten el uso de varios tipos de estrategias de ensefianza.
-Brindan un tipo de conocimiento esquematico-estratégico (estrategia

estructural) de la cual pueden aprenderse nuevos textos con similar
organizacion.

-Tipos de textos: Narrativos (historias, cuentos, fabulas); Expositivos (coleccion,
secuencia, comparacion, causa-efecto, problema-solucion o aclaratorio) y
Textos argumentativos.

RECOMENDACIONES DE USO

- Disefiarlos sin complejidad frente a los estudiantes, ejemplificando con
clases anteriores para asegurarse que los alumnos comprendan su uso.

-Es aconsejable acompafiarlos de comentarios que profundicen los
conceptos.

-Mediar a los estudiantes primero con una estrategia y luego la otra; la que
ofrezca mayor beneficio didactico: Las Redes sirven mas para contenidos de
ciencias y tecnologias, y los Mapas casi para todas, incluyendo ciencias
sociales y humanidades.

-Pueden usarse a nivel de tema, clase unidad, capitulo, curso, otros, segun el
contexto conceptual apropiado.

- Las Redes o Mapas o partes de ellos pueden usarse para construir
organizadores previos; sin embargo no haga uso excesivo de ellos ya que
resulta tedioso y pueda perder el valor para la ensefianza.

-Los enlaces en Mapas deben rotularse y organizarse jerarquicamente. En
las Redes utilice las flechas y coloque el simbolo correspondiente segun la
relacion semantica identificada (no es necesario construirla jerarquicamente).

-T. Narrativos (su funcién principal es divertir, en algunos casos dejan una
moraleja, tienen como punto central la solucién de un problema y son
ampliamente utiizados en la ensefianza elemental): Compuesto por un
escenario (lugar y tiempo donde ocurren los sucesos, asi como los
personajes que intervienen) y una secuencia de episodios (situaciones que
se organizan entre si por medio de relaciones temporales y/o causales).

-T. Expositivos (intentan explicar al lector acerca de una o mas tematicas
determinadas, estan presentes en casi todos los niveles educativos):
Ensefiar los tipos de reaccion (causal, contraste, problema-solucion) con
ejemplos sencillos y enunciados simples.
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Anexo 2...... Continuacion

ESTRATEGIA

OBJETIVOS

(Saber
Conocer,
Saber Hacer y
Saber Ser)

ILUSTRACION
ES

(Saber
Conocery
Saber Ser)

RESUMENES

(Saber
Conocery
Saber Ser)

CARACTERISTICAS

-Orienta los procesos de atencién y del aprendizaje intencional
en el estudiante.

-Facilita discriminar aspectos relevantes que reguieren mayor
esfuerzos y procesamiento cognitivo.

-Genera expectativas correctas en los estudiantes al
informarles que se espera de ellos, lo cual orienta las
actividades de automonitoreo y de autoevaluacion.

-Aumenta la atencién de los estudiantes al permitir
explicaciones de la realidad visual adicional a las verbales.

-Aumenta la retencién de la informacion ya que se recuerda
con mayor facilidad las ideas mostradas en imagenes.

-Promueve el interés y motivacién en los estudiantes, ya que
las imagenes presentan un todo organizado de la informacion.

-Enfatiza la informacion méas importante y ubica al alumno
dentro de lo especifico que habra de aprender.

-Introduce al estudiante dentro del nuevo material y lo
familiariza con el argumento central; ademas, facilita el
aprendizaje del contenido por efecto de repeticion.

-Permite organizar, integrar y consolidar la informacion que
adquirira el estudiante.

RECOMENDACIONES DE USO

-Utilizar un modelo para formular objetivos (Bloom, Gagné, otros)

-Discuta con los estudiantes cada objetivo, redactelos claramente, una
actividad por objetivo, con vocabulario sencillo.

- Enunciar solamente la cantidad necesaria y pertinente de objetivos.

-Solicite que los estudiantes lo interpreten para que orienten correctamente
Sus expectativas y procesos cognitivos.

-Seleccionar ilustraciones pertinentes y relevantes a los que se ensefiarg;
gue sean claras, nitidas, realistas, sencillas de interpretar.

-Explicitar informaciones lo mas cerca posible de las ilustraciones, con
preferencia que sean auto contenidas, es decir que se expliquen por si
mismas.

-llustraciones con calidad estética y gran fidelidad del contenido a
suministrar.

-Usar ilustraciones completas, realistas poco abstractas; de ser posible
humoristicas que mantienen la motivacién e interés del educando.

-Disefiar resimenes cuando el material es extenso, y si esta ya condensado
se puede acompafiar de ilustraciones.

-Suprimir informacion trivial y redundante con la introduccién de conceptos o
ideas que los englobe.

-Construir el resumen en funcion a ideas principales y en su defecto se debe
construir esta idea.

-Tener cuidado con el vocabulario y redaccion al elaborarlo, siguiendo las
ideas del texto original.
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Anexo 2...... Continuacion

ESTRATEGIA

ORGANIZADO
RES

PREVIOS

(Saber
Conocery
Saber Ser)

PREGUNTAS

INTERCALAD
AS

(Saber
Conocery
Saber Ser)

CARACTERISTICAS

-Facilita la conexién entre la informacién que posee el
estudiante y la nueva que ha de aprender.

-Ayuda a organizar la informacién, considerando niveles de
generalidad - especificidad y la relacién de inclusion en
clases definidas.

-Evita la memorizacion de informacion aislada e inconexa al
ofrecer un marco conceptual de informacién que ha de
aprender.

-Mantiene la atencion y el nivel de activacion del estudiante
alo largo del estudio material.

-Dirige conductas de estudio hacia la informacion relevante,
favoreciendo la practica y reflexion sobre la informacién que
se esta aprendiendo.

-Favorece el aprendizaje significativo cuando las preguntas

exploran la comprensién o aplicacion de la informacion

RECOMENDACIONES DE USO

-Hacer un organizador previo para cada niicleo o unidad con material especifico
de aprendizaje que tenga pertinencia deseable.

-No elabore un organizador como introduccién general, ni demasiados extensos
y dificiles para que no se vea como una carga excesiva; tampoco los use
cuando los datos a prender se deben presentar desorganizados.

-Haga un inventario de conceptos, identifique e incluya aquellos que engloben la
idea central, use conocimientos previos y establezca relaciones con las nuevas
informaciones que habra de aprenderse.

-Usarlas cuando se trabaja con textos extensos que incluya mucha informacién
conceptual, o cuando al alumno le cuesta inferir.

-Usar cuando se desee mantener la atencion sostenida y alto nivel de
participacion.

-Importante dejar espacios para escribir las respuestas ya que es mas
conveniente que solo pedirles que piensen y verbalicen.

-Ofrece retroalimentacion correctiva si se desea monitorear el aprendizaje.
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ANEXO 3
Estrategias para promover el aprendizaje por COMPETENCIAS
CLASIFICACION SEGUN LA PARTICIPACION DE LOS/LAS ESTUDIANTES (*)

PARTICIPACION EJEMPLOS DE ESTRATEGIAS

Elaboracién de Articulos

Ensayos
Mapas mentales
AUTOAPRENDIZAJE Proyectos
] Mentefactos Conceptuales
Resumenes .
V Heuristica
Entrevistas a el/la docente o
Seminarios

Panel de expertos ] 5 .
APRENDIZAJE INTERACTIVO ) Simulacion de Tareas Profesionales
Pasantias Formativas - ]
_ Visitas a la Comunidad
Taller Reflexivo

Trabajo por Proyectos
APRENDIZAJE COLABORATIVO Investigacion de Topicos
Aprendizaje por Problemas . 5
) ] . Paneles de discusion
Simulacion de Procesos Profesionales

(*)Segun Tobdn (2006), en esta forma de clasificar las estrategias se tiene en cuenta el nUmero de estudiantes que participa en el
proceso de aprendizaje y va autoaprendizaje, hasta el aprendizaje social.
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ANEXO 3....Continuacion
TIEMPO REQUERIDO ESTRATEGIAS

Informes de Lectura ] o
B ) Representaciones escénicas
) ) Elaboracion de Conclusiones i .
Corto (una o varias sesiones) L Pasantias Formativas
Realizacion de Mapas
Juego de roles

Debates
) Aprendizaje por Problemas Simulacion de Actividades Profesionales
Mediano (algunas semanas) . ,
Construccion de Ensayos Taller Reflexivo
Largo (varios meses) Método de Trabajo por Proyectos Investigacion de Problemas Especificos

(*)Segun Tobdn (2006), esta forma de clasificar las estrategias va desde el empleo puntual como hacer un resumen hasta el empleo
en periodos largos de tiempo, como el caso de los trabajos por proyectos
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ANEXO 4
¢QUE SE EVALUA?

COMPETENCIAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
SABERES:

e Conceptuales/Tedricas CRITERIOS DE e De Conocimiento

¢ Procedimentales / Metodoldgicos Practicos DESEMPENO e De Desempefio

e Actitudinales /Valores e De Actitudes

¢QUIENES EVALUAN?

El docente Heteroevaluacion = Percepcion sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes
Entre los estudiantes Coevaluacién Reconocimiento de logros y esfuerzos de sus compafieros
. - Capacidad de reconocer el trabajo realizado, los conocimientos y destrezas adquiridos (de varios aprendizajes),
El estudiante Autoevaluacion o . .
cumplimiento de asignaciones.
¢,CUANDO SE EVALUA?
Al inicio del proceso de Diagnéstica Se realiza antes de iniciar una nueva fase de aprendizaje para conocer saberes previos, intereses,
ensefianza - aprendizaje preferencias y expectativas
Considerada de seguimiento, monitoreo, revela los avances y dificultades, sefiales de alarma lo que
Formativa permitird efectuar reajustes permanentes. Al estudiante le permitird conocer mejor sus dificultades para

aprender y decidir cuales son las mejores estrategias para superarlas. Es reguladora del progreso de el

Durante el proceso : .
estudiante en su proceso de aprendizaje.

Al final del proceso Sumativa Confirma los resultados y tendencias que se ha venido registrando durante la evaluacién de seguimiento.
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ANEXO 5
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION SEGUN LOS SABERES A LOGRAR

TECNICAS INSTRUMENTOS ¢EN QUE CONTEXTO SABERES
¢COMO EVALUAR? ¢CON QUE? SERA EVALUADO? Conceptuales Procedimentales Actitudinales
* DIRECTA: Trabajo en aula, en
(en clase, laboratorio, pasantita, en sala,
pasantias, comunidades, escuelas, comunidades.
otras)
* Escalade Dramatizaciones X X X
estimacion simulaciones.
= Lista de cotejo
= Notas de campo
= Registro
anecdotario
= Portafolio
OBSERVACION = Grabaciones Reuniones de asesoria X X
" Registro de Entrega de informes, X
asesoria historias, relatos,
proyectos.
* INDIRECTA:

= Trabajos, informes,
historias clinicas.

= Relatos de
experiencias

= Proyectos.
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ANEXOS5............

PRUEBA ESCRITA

PRUEBA ORAL

ENCUESTA

MIXTA

Continuacion

TEST ESTRUCTURADO
(Completacién, doble
alternancia, apareamiento,
ordenamiento, opciones
multiples)

SEMIESTRUCTURADO
NO ESTRUCTURADO O

ENSAYOS
PRACTICAS

INDIVIDUAL

Semiestructurda

No Estructurada
Lista de cotejo
Escala de estimacion

GRUPAL

EN
.
.

PR

TREVISTAS
No estructuradas
Estructuradas
Triple salto

UEBA ESTRUCTURADA

POR OBJETIVOS

Adaptado de: Canénico, Marta
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escrita

Efectuar prueba oral

Debate, Asamblea
Discusion de casos
Seminarios

Efectuar entrevista

Efectuar prueba

Curso de Aprendizaje y Evaluacion Paltex. Modificado por Rey Hector (2006)
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Anexo 5 Continuacién... Instrumentos de Evaluacion en Correspondencia con las Estrategias de Aprendizaje Seleccionadas

Obijetivo

Actividad

Instrumento

Justificacion

Logros cognitivos de
bajo nivel (memoria)

Aplicacién de pruebas

Uso de preguntas intercaladas

Pruebas objetivas, escritas o
en linea

Permiten verificar el logro de niveles cognitivos de cualquier nivel, segun el
tipo y la redaccién de las preguntas

Logros de habilidades
practicas

Demostraciones y redemostraciones
simuladas o reales

Observacién contextualizada

Listas de Cotejo

Admiten evaluacién formativa y sumativa. Son muy utiles para dar a conocer
al estudiante los criterios de evaluacion y que éste ensaye su desempefio en
funcion de los mismos

Argumentacion,
contrastacién y
valoracion critica

Talleres presenciales o virtuales

Preguntas intercaladas

Listas de cotejo

Permiten abrir la discusién y organizacion de grupos para contrastar y
coevaluar las argumentaciones de sus compafieros

Autonomia y
autorregulacion,
desarrollo de valores
y actitudes

Portafolio manuscrito o electrénico

Puede utilizarse una lista de
cotejo, para uso de e/lal
estudiante en su
autoevaluacion

Favorece la coleccion seleccionada de evidencias del trabajo formativo del
estudiante. El modo electrénico promueve el trabajo colaborativo

Analisis, relaciones y
multicausales

Discusién y andlisis de casos problema
o0 situaciones

(en forma presencial o virtual)

Listas de cotejo

Pruebas escritas con énfasis
en el andlisis o soluciones
de situaciones

Favorece el abordaje secuencial de una situacion problematica. Favorece la
formulacion de preguntas, hipotesis y respuestas.

Valoracioén critica,
reflexion ,
metacognicion,
desarrollo de valores
y actitudes

Diarios personales y de actividades
desarrolladas

(digital o0 manuscrito)

Puede utilizarse una lista de
cotejo, para uso de el/la
estudiante en su
autoevaluacion

Permite al estudiante llevar un registro de los procesos y los resultados de su
aprendizaje. Incluye logros afectivos y las percepciones acerca de sus
propias habilidades logradas.

Permite desarrollar la orientacién y el autocontrol del progreso en el
aprendizaje, el cual puede quedar mejor anclado.

Analisis, juicio critico,
evaluacion,
planteamiento de
hipétesis

Foros presenciales o en linea

Listas de cotejo

Favorece la participacion de el estudiante en la construccién de ideas
individualizadas y contextualizadas a su formacion y con la realidad. Permite
al docente el uso de preguntas retadoras que ayuden a pensar. Si la
respuesta de los estudiantes es errénea, puede motivarlo a estudiar
nuevamente el material o a la blisqueda de informacién complementaria.
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ANEXO 6

PLANTILLA PARA LA PRESENTACION DEL PROGRAMA

LOGO
. DECANATO
MEMBRETE DE LA INSTITUCION
PROGRAMA ACADEMICO: DEPARTAMENTO:
AREA CURRICULAR EJE CURRICULAR:
CODIGO: CARACTER: (OBLIGATORIA, ELECTIVA, OPTATIVA)

LAPSO ACADEMICO:

NUMERO DE HORAS PRESENCIALES Y DE APRENDIZAJE PRELACION:
INDEPENDIENTE:

DOCENTE QUE LA ADMINISTRA FECHA ULTIMA ACTUALIZACION:

FECHA DE ELABORACION:
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JUSTIFICACION

COMPETENCIAS

OBJETIVO (S) GENERAL (ES)
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Unidad I:

Duracion:

Objetivo Terminal:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de Ensefianza

Estrategias de Aprendizaje

Recursos
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PLAN DE EVALUACION

SEMANA

UNIDAD

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

TECNICAS

INSTRUMENTOS

TIPO DE EVALUACION

PONDERACION

ABSOLUTA | RELATIVA
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Definicion de Glosario de Términos

Actitud: Contenido del curriculo referido a la tendencia o disposiciéon adquirida y
relativamente duradera a evaluar de un modo determinado un objeto, persona, suceso o
situacién y a actuar en consonancia con dicha evaluacion. En esta misma categoria de
contenidos, el curriculo prescriptivo incluye los valores y normas, estrechamente vinculados a
las actitudes.

Aprender: Si se parte del modelo constructivista, implica no una reproduccién fiel del
conocimiento elaborado por otros, sino saber superar obstdculos en el proceso de
reconstruccién de ese conocimiento. En el aprendizaje cientifico, estos obstdculos son
consecuencia fundamentalmente de: la forma como percibimos los hechos (experiencia), las
ideas transmitidas culturalmente, las formas de razonamiento, las formas de comunicacién,
nuestros propios valores y actitudes hacia el aprendizaje.

Aprendizaje independiente: Es un proceso de desarrollo de las habilidades cognitivas,
psicomotrices y de valoracion, donde el individuo asume la responsabilidad y
compromiso de su propio proceso de aprendizaje. Significa que toma la iniciativa de
diagnosticar sus necesidades educativas, de elegir y poner en prdctica estrategias de
estudio adecuadas y evaluar los resultados de sus procesos y productos. Exige el
desarrollo de capacidades personales como: querer aprender, tener iniciativa para
aprender, definir qué aprender, buscar cémo y de dénde aprender, tener idea de qué
se estd aprendiendo y cudnto, saber evaluar o comprobar lo que se aprende y tener la
iniciativa para aplicar lo que se aprende a situaciones nuevas.

Aprender a aprender: Principio de intervencion educativa que implica emprender una serie
de medidas orientadas para que el estudiante desarrolle habilidades y estrategias que
faciliten futuros aprendizajes de una manera auténoma. Debe apuntar a orientar el desarrollo
de capacidades relacionadas con el interés por buscar informacion y tratarla de manera
personal y poner una consideracién especial a los contenidos procedimentales (blsqueda de
informacidn, andlisis y sintesis de la misma, entre otros)

Aprender a conocer: Se considera a la vez medio (significa aprender a comprender el mundo,
desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demds) y finalidad (referido
al placer de comprender, de conocer, de descubrir), de la vida humana. Se materializa
combinando una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los
conocimientos en un pequefio nimero de materias; lo que supone ademds aprender a aprender
(ejercitar la atencion, la memoria y el pensamiento) para poder aprovechar las posibilidades
de la educacién a lo largo de la vida. (Delors, 1996).

Aprender a hacer: Es indisociable del aprender a conocer. Permite adquirir no sélo una
calificacion profesional (formacion profesional) sino, mas generalmente, la competencia que
capacite a la persona para hacer frente a gran niimero de situaciones y a trabajar en equipo.
Involucra la capacidad de comunicarse, de afrontar y solucionar conflictos. Se le ha asociado
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también con el Aprender a emprender, lo cual sighifica adoptar una postura proactiva, una
actitud auténoma y de autoconfianza ante la vida. (Delors, 1996)

Aprender a vivir juntos: Para participar y cooperar con los demds en todas las actividades
humanas. Constituye una de los principales retos de la educacion contempordnea.

Aprender a ser: Desarrollo del ser humano que comienza por el conocimiento de si mismo y
se abre después a las relaciones con los demds. Consiste en dotar a cada persona de un
pensamiento auténomo y critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismo
qué hacer en las diversas circunstancias de la vida. Con tal finalidad, se debe conjugar en la
educacion las posibilidades de cada ser humano: memoria, razonamiento, sentido estético,
capacidades fisicas, aptitudes para comunicar. (Delors, 1996).

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Mediante esta técnica el estudiante aprende en
grupos pequeiios con la ayuda de un tutor. Se comienza explorando un determinado problema.
El problema se presenta con una serie de datos que sugieren objetivos y conceptos
necesarios para establecer el calendario de la investigacion y el aprendizaje individual o de
grupo en la primera sesién de trabajo. Las reuniones posteriores del grupo permiten a los
estudiantes controlar sus avances y establecer nuevos objetivos de aprendizaje de acuerdo
con sus necesidades. El rol del tutor es ofrecer apoyo al aprendizaje y ayudar a los
estudiantes a alcanzar los objetivos establecidos. EI ABP facilita que los estudiantes
desarrollen la capacidad de aplicar sus conocimientos a la prdctica, ayuda a la participacién del
estudiante en el aprendizaje y también facilita el desarrollo de las habilidades para el trabajo
en equipo.

Aprendizaje mecdnico: Aquel que aparece caracterizado por notas como: incorporacion
arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracion de los mismos en la estructura
cognitiva del sujeto que aprende, adquisicion memoristica sin significado (opuesto a
memorizacién comprensiva) que dificulta su aplicacién a diferentes situaciones y contextos.

Aprendizaje por descubrimiento: Aquel en el que el estudiante construye sus conocimientos
asumiendo una actitud protagonista, sin la ayuda permanente del docente que puede, no
obstante, guiar el proceso y facilitar medios. Esta forma de entender el aprendizaje requiere
un método de blsqueda activa por parte del que aprende, que puede apoyarse en estrategias
relacionadas con el método inductivo o con el hipotético-deductivo.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la incorporacion
efectiva a la estructura mental del estudiante de los nuevos contenidos, que asi pasan a
formar parte de su memoria comprensiva. El aprendizaje significativo opera mediante el
establecimiento de relaciones no arbitrarias entre los conocimientos previos del estudiante y
los nuevos. Este proceso exige: i) que el contenido sea potencialmente significativo, tanto
desde el punto de vista ldgico como psicoldgico, y ii) que el estudiante esté motivado.
Asegurar que los aprendizajes escolares respondan efectivamente a estas caracteristicas, se
considera en la actualidad principio de intervencion educativa.
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Autoevaluacion: Tipo de evaluacidn caracterizada conforme al agente que la lleva a efecto. En
ella, un mismo sujeto asume el papel de evaluador y evaluado (el docente evalla su actuacién,
el estudiante evalla su propia actividad de aprendizaje, etc.) Es muy importante que, de
manera gradual, se estimule al estudiante para que vaya formulando opiniones sobre su propio
trabajo, puesto que constituye una variable clave en la autorregulacién del aprendizaje de
conceptos, procedimientos y actitudes y por tanto, en el desarrollo de las capacidades de
aprender a aprender, aprender a ser personay aprender a convivir.

Capacidad: Poder que un sujeto fiene en un momento determinado para llevar a cabo acciones
en sentido amplio (hacer, conocer, sentir). La educacion debe orientarse mds que a la
adquisicion de comportamientos especificos por parte de los estudiantes, hacia el desarrollo
de competencias globales, que pueden manifestarse mediante comportamientos diversos que
tienen en su base una misma capacidad bdsica. Las capacidades pueden ser de distinto tipo, y
una educacién integral deberad por tanto trabajar en el desarrollo de capacidades cognitivas o
intelectuales, psicomotrices, de equilibrio personal o afectivas, de interrelacién y de insercién
social.

Certificacion: Proceso por el cual se reconoce que una persona llena los requisitos de estudio
y prdctica para el libre ejercicio profesional en el drea de responsabilidad. Se basa en la
evaluacién de conocimientos, habilidades y destreza, valores éticos y actitudes y compromiso
social. La certificacién puede ser permanente o temporal, en cuyo caso daria lugar a los
procesos de recertificacion.

Coevaluacion: Tipo de evaluacién caracterizada segun los agentes que la llevan a cabo. Implica
una situacién evaluadora en la cual unos sujetos o grupos intercambian alternativamente su
papel de evaluadores y evaluados (docente-estudiante, estudiante-estudiante, grupos de
estudiantes entre si, etc.).

Competencia: "Desempefio social complejo que expresa los conocimientos, habilidades,
aptitudes, actitudes y desarrollo global de una persona dentro de una actividad especifica,
sea ésta especializada, de cardcter técnico o profesional” (SEA 2004). En la definicion
anterior destacan: 1. La complejidad del desempefio, lo que lleva a considerarla no como una
suma de elementos relevantes, sino como una integracion de los mismos, 2. Los elementos
relevantes que la integran son: los conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y
desarrollo global. La novedad de la competencia como base de la formacién universitaria
radica en que supera la tradicional prdctica de organizar los curricula con base solamente en
los contenidos.

Concepto: Elaboracion o representacion de ideas generales abstractas que se obtienen a
partir de la consideracion de determinados aspectos de los objetos, hechos, simbolos,
fendmenos, etc. que poseen ciertas caracteristicas comunes. Permiten, por tanto, organizar la
realidad y poder predecirla. Los conceptos constituyen un contenido de aprendizaje. En esta
misma categoria, el curriculo incluye otros elementos del conocimiento, con un valor
complementario muy importante y estrechamente vinculados a los conceptos: datos, hechos y
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principios. Los datos y los hechos se diferencian de los conceptos por no tener el mismo valor
estructurante en el conocimiento, y por el hecho de que su adecuada recuperacion exige
fidelidad mdxima respecto del original.

Conocimientos previos: Conjunto de concepciones, representaciones y significados que los
estudiantes poseen en relacién con los distintos contenidos de aprendizaje que se proponen
para su asimilacién y construccién. Los estudiantes se valen de tales conocimientos previos
para infterpretar la realidad y los nuevos contenidos, por lo que resulta necesario
identificarlos (en muchos casos serdn parciales, errdneos) y activarlos, para convertirlos en
punto de partida de los nuevos aprendizajes (ver partir del nivel de desarrollo del
estudiante).

Contenido: Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de aprendizaje para los
estudiantes, el medio imprescindible para conseguir el desarrollo de capacidades.
Tradicionalmente ha sido utilizado con una significacién restrictiva, equivalente a concepto.
Actualmente este significado se amplia también a procedimientos y actitudes. Esta
diferenciacion estd basada en la idea de que todo aquello que un sujeto puede aprender,
puede ser ensefiado. Si planificar contribuye a mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, la insercion en los programas de procedimientos y actitudes contribuird a
aumentar las posibilidades de su tratamiento y ejercicio sistemdtico.

Criterio de evaluacion: Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje que se espera
que hayan alcanzado los estudiantes en un momento determinado, respecto de algtin aspecto
concreto de las capacidades indicadas en los objetivos generales. El Curriculo Prescriptivo
fija el conjunto de criterios de evaluacién correspondientes a cada drea para cada etapa
educativa, bajo la forma de un enunciado y una breve explicacién del mismo. Posteriormente
los centros, en sus respectivos Proyectos Curriculares, y los docentes en sus programaciones
de aula, deberdn adaptar, secuenciar y desarrollar tales criterios.

Criterio de promocion: Definicion del acuerdo asumido por el equipo docente de una etapa,
en su Proyecto Curricular, en relacion con las adquisiciones minimas que deberdn condicionar
el acceso de los alumnos de una etapa, ciclo o curso al siguiente. No deben confundirse con los
criterios de evaluacidn, ni deberia adoptarse el mero criterio de superacién de un ndmero
determinado de dreas como criterio de promocion.

Desarrollo curricular: Puesta en prdctica del Disefio Curricular Prescripivo, aplicacién que
necesariamente incorpora las adecuaciones y aportaciones precisas para su contextualizacion
en una realidad social y escolar determinadas. Esta tarea de contextualizacion, propia del
desarrollo curricular se materializa, en primer lugar, en el Proyecto Curricular, y en un
segundo momento en las Programaciones de aula.

Ensefianza centrada en el estudiante: Es la estrategia educativa que pone el énfasis en las
necesidades del estudiante. Los estudiantes son los responsables de identificar sus déficits
de conocimiento, de participar activamente en subsanarlos y de realizar el seguimiento de
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estas modificaciones. Los docentes deben de facilitar este proceso mds que aportar
informacion. Este enfoque aumenta la motivacion de los estudiantes para el aprendizaje y les
prepara para el aprendizaje auténomo y para la educacion continua. La ensefianza centrada en
el estudiante es lo contrario de la ensefianza centrada en el docente.

Estrategias didacticas expositivas: Formas de planificar, organizar y desarrollar acciones
propias del proceso de ensefianza-aprendizaje basadas en el hecho de que un sujeto que
ensefia (docente o un determinado estudiante) presenta un conocimiento ya elaborado que los
demds pueden asimilar. No deben ser equiparadas a la idea de clase magistral convencional.
Estas estrategias pueden promover la construccién de aprendizajes significativos siempre
que:

1. Partan del nivel de desarrollo del estudiante (conocimientos y competencias cognitivas),
2. Cuenten con el interés del estudiante,

3. Presenten con claridad los nuevos contenidos. El empleo de las estrategias diddcticas
expositivas serd de gran valor en planteamientos introductorios (al establecer las
coordenadas generales de un tema, subrayar sus partes destacadas, etc.) y, con
posterioridad en situaciones que requieran, clarificar, reforzar, enriquecer la comprension
(sintesis, recapitulaciones periddicas).

Estandar: Criterio o un valor medido a través del cual se pueden establecer juicios o
decisiones. Un estdndar adecuado debe ofrecer una perspectiva realista para determinar si
es cumplido o no.

Entorno (a veces equiparado a Ambiente): Contexto externo a un sistema. Todo
aquello que pueda afectar a y ser afectado por el sistema. Entorno préximo es aquel
accesible por el sistema (puede influir en él y ser influenciado por éste); Entorno
lejano es aquel inaccesible por el sistema (ho puede influir sobre él pero es
influenciado por él). Se considera como un trasfondo, un dmbito o campo en donde se
desarrolla el sistema, que se modela continuamente a través de las acciones que en el
se efectan.

Evaluacion educativa: Proceso sistemdtico y planificado de recogida de informacion relativa
al proceso de aprendizaje de los estudiantes, al proceso de ensefianza, al centro educativo,
entre otros, para su posterior valoracion, de modo que sea posible fomar las decisiones
oportunas sobre la base de los datos recabados (reconduccion, ajuste, etc.) El modelo de
evaluacidén al que se apunta actualmente, supone la extension del objeto de la evaluacion
(desde los estudiantes y su rendimiento, hasta la totalidad de elementos que intervienen en
los procesos de ensefianza-aprendizaje) y una clara orientacion a la regulacién y la toma de
decisiones para la mejora de los procesos educativos en su conjunto.
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Evaluacion (funciones/ momentos):

Diagnéstica. Cuando se refiere a los procesos y resultados de aprendizaje de los
estudiantes, evaluacidn orientada a recabar informacion sobre sus capacidades de
partiday sus conocimientos previos en relacion con un nuevo aprendizaje, para de este
modo adecuar el proceso de ensefianza a sus posibilidades. Suele utilizarse
normalmente con finalidades prondsticas, y por lo tanto al inicio de un periodo de
aprendizaje (etapa, ciclo, curso, unidad diddctica, etc.)

Formativa. Se orienta al ajuste y adaptacion continuos del proceso de ensefianza a los
procesos de aprendizaje de los estudiantes en el momento en que estos se producen.
Debe ser continua y procesual. Supone por tanto la recogida y el andlisis continuo de
informacién, de modo que se puedan introducir las reorientaciones y auto-
correcciones precisas. En este tipo de evaluacion interesa, por tanto, verificar los
errores, dificultades, ritmos de aprendizaje, logros, efc. de los estudiantes, de modo
que se pueda proporcionar de modo eficaz ayuda y refuerzo a la construccién de los
aprendizajes.

Sumativa. Se orienta a determinar el grado de consecucién que un estudiante ha
obtenido en relacién con los objetivos fijados para un drea o etapa. Puede ser continua
o limitarse a la etapa final de un curso. Por tanto, se realiza habitualmente al final de
un proceso de ensefianza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones de promocion,
calificacion y titulacién. También cubre finalidades estrictamente pedagdgicas en la
medida que permite establecer las situacién de un estudiante en relacién con los
objetivos y contenidos necesarios para afrontar con éxito futuros aprendizajes,
constituyendo en este sentido el primer paso de un nuevo ciclo de evaluaciones
diagndsticas, formativas y sumativas.

Evaluacion (patrones de referencia):

Criterial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se interpretan y valoran compardndolos con los objetivos
previamente fijados. Es decir, hos permite saber el grado de consecucion de esos
objetivos para, a partir de ahi, calificar si el aprendizaje es suficiente o insuficiente.
Ademds, en la evaluacién criterial personalizada, se comparan los procesos y
resultados del aprendizaje del estudiante, no sdlo con los objetivos previstos, sino
también con las propias capacidades del sujeto (aptitudes, actitudes, conocimientos
previos, efc.), de manera que se puede valorar asi, si éstos son satisfactorios o
insatisfactorios (evaluacién conforme a auto-referencias).

Normativa. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los aprendizajes de los
estudiantes, éstos se valoran e interpretan comparando el rendimiento de cada
estudiante con el logrado por los demds miembros del grupo-clase (normalmente con
la media del rendimiento del grupo).
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Evaluacion basada en la actuacion: Método de evaluacion que hace que los estudiantes
participen en actividades clinicas especificas. Permite la evaluacion de la capacidad para
realizar tareas clinicas y no simplemente la repeticion de los conocimientos aprendidos. Los
instrumentos mds utilizados en esta forma de evaluacion son las listas de control, las graficas
de observacion y los auto-informes.

Evaluacion basada en la evidencia: Evaluacion realizada mediante métodos de medicién
adecuadamente seleccionados en el que se aplican los diversos instrumentos de medicién con
rigor metodoldgico. La evaluacién debe de mantener una coherencia con las preguntas del
examen y elaborada para demostrar la adquisicion de competencias.

Examen clinico estructurado objetivo (ECOE): Método utilizado para evaluar las
competencias clinicas. Es un método estandarizado para la evaluacién de las habilidades para
realizar la historia clinica, llevar a cabo la exploracién fisica, las habilidades de comunicacién
con los pacientes y los familiares del mismo, la amplitud y profundidad de los conocimientos, la
capacidad para resumir y documentar los hallazgos y la capacidad para establecer un
diagnéstico diferencial o un plan terapéutico. Los candidatos rotan a través de una serie de
estaciones, que generalmente van de 12 a 20, y readlizan las tareas estandarizadas en un
tiempo especificado. Las observaciones directas o indirectas, asi como las listas de
comprobacion y las escalas de valoracion, permiten determinar el rendimiento de los
estudiantes frente a estdndares predeterminados, lo que facilita una valoracion mds objetiva
que las tradicionales.

Horas de aprendizaje independiente: son todas aquellas horas que dedica el estudiante sin
la supervision directa del docente, para investigar, estudiar, realizar actividades asignadas,
preparar informes, entre otras actividades, nhecesarias para la construccion de su
aprendizaje y el cumplimiento de sus compromisos académicos.

Interdisciplinariedad: Enfoque metodoldgico que facilita la concrecién del principio de
aprendizaje significativo. Se fundamenta desde una integracion de las perspectivas:
psicoldgica, pedagdgica, social y epistemoldgica que entienden que:

o Los procesos de ensefianza deben apuntar a desarrollar en los estudiantes la capacidad de
andlisis y la posibilidad de integrar y relacionar conceptos superando los datos concretos.

e El proceso de ensefianza debe atender a afianzar y desarrollar esa posibilidad
proporcionando situaciones educativas en las que se integre el andlisis y la sintesis.

e El progreso en el conocimiento exige la profundizacion y el andlisis, pero la vinculacion
entre sectores de conocimiento hace el contenido mds funcional y significativo.

e Las formas de aplicacion de este principio son muy variadas y pueden materializarse,
entre otras en:

o TIdentificacién de conceptos clave que pueden ser comunes a diferentes dreas y materias.
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e Seleccidn, planificacidn, puesta en prdctica y evaluacién de contenidos procedimentales
que pueden ser comunes a diferentes dreas y materias y que permiten la puesta en
prdctica de estrategias que ayudardn a los alumnos a aprender a aprender (por ejemplo,
identificacion y localizacién de fuentes de informacion).

o Seleccidn, planificacion, puesta en prdctica y evaluacién de contenidos actitudinales que
pueden ser comunes a diferentes dreas y materias (por ejemplo, disposicion e iniciativa
personal para organizar y participar solidariamente en tareas de equipo).

Multidisciplinario (enfoque): Es un modo de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje centrado en el tratamiento de uno o varios temas desde la perspectiva o
el lente de una disciplina, pero incluyendo contenidos de otras disciplinas.

Norma: Guia de la actuacién que constituye un vinculo para los miembros de un determinado
grupo. Los valores se concretan en normas de actuacion que la persona cumple de acuerdo
con ellos. A su vez, estas normas contribuirdn a crear unas tendencias a actuar de
determinada forma, o actitudes consecuentes con tales valores.

Saber hacer reflexivo: Es la capacidad para enfrentar situaciones y problemas de
diversa indole. Es la posibilidad de transferir el saber hacer para reconocer
problemas especificos, analizarlos y construir soluciones pertinentes.

Tutoria (académica): es el proceso de acompafiamiento, por parte del docente, de tipo
personal y académico, para mejorar el rendimiento del estudiante.

Unidad Curricular: Cualquier elemento del plan de estudio que requiera la planificacién de
actividades de ensefianza y aprendizaje en forma presencial, semi presencial o a distancia.

Valor: Fundamento esencial de las creencias y las conductas con relacién al cual las personas
se sienten comprometidas. Es mds estable que la actitud.

Dado firmado y sellado en el salén de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, en su Sesién N° 1779,
Ordinaria, celebrada el dia seis de junio de dos mil siete.

Dr. Francesco Leone Durante Dr. Francisco Ugel Garrido
Rector Secretario General
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