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Universidad Centroccidental

“Lisandro Alvarado”

Vicerrectorado Académico

Dirección de Desarrollo Estudiantil

Departamento de Bienestar Social

DOCUMENTOS A CONSIGNAR PARA APERTURA
DE EXPEDIENTE POR

SOLICITUD DE BENEFICIOS SOCIOECONÓMICOS

La Dirección de Desarrollo Estudiantil de la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, es la unidad técnica de apoyo académico, adscrita al Vicerrectorado Académico, cuya    misión es contribuir al desarrollo integral del estudiante.

Esta Dirección, es la unidad responsable de la administración de los Beneficios Socioeconómicos Estudiantiles, a través del Departamento de Bienestar Social, considerando como beneficios, aquellos que otorga la institución a los estudiantes de escasos recursos económicos, con el fin de contribuir a la satisfacción de sus necesidades y su prosecución y éxito académico.

Estos beneficios son:

· Beca Efectivo

· Beca Comedor

· Ayudantías

· Beneficio Social en Salud

· Ayudas Extraordinarias

DOCUMENTOS ACADEMICOS:

· Una (01) fotocopia ampliada de la cédula de identidad.

· Dos (02) fotografías recientes tamaño carnet. 

· Original y copia de planilla de inscripción vigente.

· Original de la Constancia de Notas del semestre o año anterior. Solo si no es estudiante de nuevo ingreso.

· Original de Constancia de Estudios.

LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTROS ESTADOS DEL PAÍS, DEBEN PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN MÁS CERCANA A SU DOMICILIO PARA TRAMITAR LA REALIZACIÓN DEL INFORME SOCIOECONÓMICO.

DOCUMENTOS PERSONALES:

· Original de Constancia de Trabajo, con especificación de sueldo de la persona de quien depende económicamente y copia del recibo de pago

· Fotocopia del último recibo de servicios públicos (agua, luz, teléfono, etc)

· Fotocopia de Registro de Comercio, si son propietarios de empresa.

· Constancia de Estudios e Inscripción de hermanos que estudien.

· Acta de Matrimonio, si es casado (a)
NOTA: De ser necesario otro documento, se le solicitará en el momento de la entrevista
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