El Consejo Universitario de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado”, reunido en sus sesiones N° 2020, Ordinaria, celebrada el dia doce
de mayo del dos mil diez y N° 2022, Ordinaria, celebrada el dia diecinueve de
mayo del dos mil diez, en uso de las atribuciones legales y reglamentarias que
le confiere el numeral 21 del Articulo 26 de la Ley de Universidades y el
numeral 23 del Articulo 9° del Reglamento de la Universidad Centroccidental
"Lisandro Alvarado”, APROBO la Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso
del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”.

Titulo I
De las Disposiciones Fundamentales
Capitulo I
Del Ingreso

Articulo 1:

El ingreso como Personal Docente y de Investigacion se hard en los términos y
condiciones establecidos en este Reglamento y en la normativa juridica que
rige la materia.

Articulo 2:

El presente Reglamento regula el ingreso del Personal Docente y de
Investigacion a la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” de tal
manera que garantice la conformacién de una comunidad académica
universitaria idénea que se dedique a la ensefianza, la investigacidn, la
extension y el fomento, asi como a la orientacion moral y civica que se debe
impartir a los estudiantes.

Articulo 3:

El ingreso como docente a la Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado”
se hard en las modalidades de personal ordinario o personal especial mediante
la apertura de concursos para los cargos requeridos, los cuales deberdn ser
propuestos y justificados previamente por la unidad académica solicitante ante
el Consejo de Decanato respectivo.
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Articulo 4:
Los profesionales que aspiren a ingresar como Miembros del Personal Docente
y de Investigacion de la UCLA deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal funcion.

b. Poseer Titulo Universitario a nivel de licenciado o su equivalente con
duracién no menor de cuatro (4) afios en la especialidad, campo o drea de
conocimiento, en la cual aspira a ensefiar o investigar, y que dicho titulo
haya sido otorgado por una Universidad venezolana o extranjera de
reconocido prestigio.

c. Haberse distinguido en sus estudios universitarios o en su especialidad o
ser autor de trabajos valiosos en la asignatura o drea del conocimiento
que aspire ensefiar.

d. Cumplir con los demds requisitos establecidos en las leyes y Reglamentos
que rigen la materia.

Paragrafo Uno: Los requisitos previstos en los literales "b", "c" y "d" referidos
en el presente articulo serdn evaluados conforme a la aplicacion del Baremo y
las pruebas estipuladas en los articulos 36 al 48 del presente Reglamento para
los concursos de ingreso como profesor ordinario o personal especial, segin sea
el caso.

Paragrafo Dos: El requisito de poseer titulo de licenciado o su equivalente no
serd exigido a los profesionales que aspiren ingresar como Auxiliares Docentes
y de Investigacion.

Pardgrafo Tres: Para los concursos de asignaturas de Postgrado, y aquellos de
pregrado que por su especificidad asi lo requieran, se exigird como requisito
adicional el de poseer titulo de Postgrado universitario de Especializacion (con
titulo de especialista), Maestria o Doctorado en el drea del conocimiento
objeto del citado concurso o en otras dreas afines, que por su nhaturaleza,
estén relacionadas a la asignatura, a juicio del Consejo de Decanato.

Pardgrafo Cuarto: La Maestria o la Especializacién deberdn haber sido
culminadas, con la aprobacién de un trabajo de grado y la obtencién del titulo o
grado académico correspondiente. El Doctorado deberd haber sido concluido
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con aprobacion de la tesis doctoral y la obtencion del titulo o grado académico
correspondiente.

Articulo 5:

El docente o investigador al aceptar su designacion, se compromete a cumplir
el Programa de Formacion del Personal Académico de la Universidad
Centroccidental “Lisandro Alvarado”. El cumplimiento satisfactorio de este
requisito es exigencia obligatoria para el ascenso a la categoria inmediata,
prevista tanto en el Reglamento de Clasificacion del Personal Docente y de
Investigacién del UCLA como en el presente Reglamento.

Articulo 6:

La estabilidad del Personal Docente y de Investigaciéon ordinario se
considerard lograda cuando el docente o investigador, previa aprobacién del
Programa de Formacién del Personal Académico y los demds requisitos
previstos en este Reglamento, ascienda a Profesor Asistente o sea ubicado en
una categoria superior, de acuerdo a lo contemplado en la normativa juridica
que rige la materia.

Pardgrafo Unico: E| Instructor dispondrd de un plazo improrrogable de cuatro
(4) afios, contados a partir de la fecha de su designacién como miembro
ordinario, para ascender a profesor asistente. Vencido este plazo sin que se
haya producido esta promocion, el Consejo de Decanato dard por terminada la
prestacion de servicios del Instructor por incumplimiento de las actividades
académicas inherentes a su cargo. A tales efectos, se le deberd garantizar el
derecho a la defensa y al debido proceso, en el procedimiento administrativo
que aplicara la Universidad para el caso en cuestion.

Articulo 7:

Toda persona que se inicie en la docencia o en la investigacién lo hard como
Instructor, a menos de que por sus méritos profesionales, docentes o
cientificos pueda ser ubicado en un escalafén superior por el Consejo
Universitario, conforme al presente Reglamento.

Pardgrafo Unico: La Universidad también podrd convocar a Concurso de
Oposicion a nivel de Instructor, cuando no se presentare aspirante alguno con
el perfil requerido, en cuanto a la posesion del titulo de Postgrado o cuando
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haya carencia suficientemente comprobada de estudios de Postgrado en el
drea objeto del concurso, a juicio del Consejo Universitario y siempre que la
convocatoria esté debidamente razonada por la unidad académica promovente y
respaldada por el respectivo Consejo de Decanato.

Articulo 8:

La ubicacidn en una categoria superior a la de Instructor podrd ser solicitada
por el interesado mediante escrito razonado ante el Decano correspondiente,
dentro de un periodo no mayor de quince (15) dias hdbiles, contados a partir de
la debida notificacion por parte del Consejo Universitario en la cual le indique
la fecha de ingreso como Personal Docente y de Investigacion ordinario. El
Decano remitirda dicha solicitud a la Comision nombrada por el Consejo del
Decanato correspondiente, integrada por el Director del Programa, el Jefe del
Departamento y el Jefe de Area 6 asignatura, con el objetivo de elaborar el
informe académico que serd enviado a la Direccidon de Personal Docente y de
Investigacién (DPDI) a fin de que emita su opinidon en un plazo de quince (15)
dias hdbiles, y remita el expediente completo al Consejo Universitario para su
debida consideracion. Esta instancia deberd pronunciarse dentro de los
sesenta (60) dias posteriores a la recepcién del informe. De ser favorable la
decisién, se tomard como fecha de ubicacién aquella en la cual el docente
consignd, formalmente, la documentacion requerida.

Pardgrafo Unico: El profesional que hubiere ingresado a la UCLA, sélo podrd
solicitar el cambio de dedicacion un (1) afio después de su ingreso, siempre y
cuando cumpla con la reglamentacion vigente y exista la disponibilidad
presupuestaria, salvo justificaciéon razonada y tramitada en cuenta por el
Decano ante el ciudadano Rector.

Articulo 9:

A los fines del trdmite de reconsideracion de la ubicacion prevista en el
articulo anterior, la Universidad, tomando como base a las credenciales y
méritos docentes, cientificos y afios de servicio profesionales comprobados por
parte del profesor, procederd a la ubicacion en una categoria académica
superior a la de Instructor, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos que se
detallan a continuacion:
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Para la ubicacion como Profesor Asistente:

a.

Titulo de Postgrado universitario Especializacion (con titulo de
especialista), Maestria (IV nivel) o Doctorado (V nivel) en la asignatura o
drea del conocimiento objeto del concurso, con trabajo de grado, o tesis
de grado.

Haber publicado al menos un (1) trabajo de investigacion en una revista
arbitrada de reconocida solvencia cientifica después de haber obtenido el
titulo profesional.

Haber ejercido docencia, investigacion o extension en una Universidad o
en una Institucion de Educacién Superior, de Investigacion o de Postgrado
de rango universitario nacional o extranjero, de reconocido prestigio
académico, durante los (ltimos dos (2) afios calendario, continuos o no.

Para la ubicacion como Profesor Agregado:

. Titulo de Postgrado universitario de Doctor (V Nivel) en la asignatura o

drea del conocimiento objeto del concurso, con tesis de grado.

. Haber publicado al menos dos (2) trabajos de investigacion en una

revista arbitrada de reconocida solvencia cientifica después de haber
obtenido el titulo profesional.
Haber ejercido la docencia, investigacion o extension en una Universidad
o en una Institucién de Educacién Superior, Investigacion o Postgrado
de rango universitario, nacional o extranjero, de reconocido prestigio
académico, durante los Ultimos cuatro (4) afios calendario, continuos o
no.

Para la ubicacion como Profesor Asociado:

a.

b.

Titulo de Postgrado universitario de Doctor (V Nivel) en la asignatura o
drea afin del conocimiento objeto del concurso, con tesis de grado.

Haber publicado al menos cuatro (4) trabajos de investigacion relevantes
en el drea de conocimiento objeto del concurso en una revista arbitrada e
indexada de reconocida solvencia cientifica después de haber obtenido el
titulo profesional.
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c. Haber ejercido la docencia, investigacion o extension en una Universidad o
Institucion de Educacion Superior, Investigacion o Postgrado nacional o
extranjero de rango universitario, de reconocido prestigio académico,
durante los Ultimos seis (6) afios calendario, continuos o no.

Pardgrafo Unico: Los trabajos de Investigacién o publicaciones cientificas
deben tener una antigiiedad no mayor de cuatro (4) afios para ser fomados en
cuenta, a los fines de reconsideracién de la ubicacion. Para el caso de los
Profesores Asociados, por lo menos dos (2) de los trabajos de investigacidn
deben cumplir con este requisito.

Articulo 10:

El Consejo Universitario, una vez que estime procedente la solicitud de
reconsideracion de la clasificacién, emitird la credencial respectiva que
contendrd entre otros aspectos, la fecha efectiva de la ubicacion en el
escalafén y la fecha de la reubicacidn. La cancelacion por el incremento de
sueldo que corresponda serd reconocida por la Universidad a partir del
momento de la reclasificacién por parte del Consejo Universitario.

Capitulo IT
De las Modalidades de Ingreso

Articulo 11:
Las modalidades de ingreso como Personal Docente y de Investigacidn, serdn
las que se definen a continuacién:

a. Para ocupar cargos permanentes como miembros ordinarios del Personal
Docente y de Investigacion: se realizardn mediante concurso de
oposicion, por traslado, por prestacion simultdnea de servicios o por
reingreso.

b. Contratado, esta modalidad tendra las siguientes variantes:

1. Contratado por Concurso de Credenciales.
2. Contratado como Investigador o Docente Libre.
3. Contratado por Situaciones Inesperadas.
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Articulo 12:

Para la aprobacién de cualesquiera de las modalidades de ingreso definidas en
el articulo anterior deberdn cumplirse los siguientes requisitos, en el orden
que se presentan:

a. Elaboracién de un informe por la unidad académica correspondiente,
justificando el cargo, la naturaleza del mismo y los requisitos
académicos exigidos, debidamente respaldados por el Departamento y el
Director del Programa.

Aprobacién del informe del Departamento por el Consejo de Decanato.

c. Informe del Vicerrectorado Académico relacionado con la consideracién
y evaluacion del informe emitido por el Consejo de Decanato.

d. Informe del Vicerrector Administrativo relacionado con la disponibilidad
presupuestaria para el cargo solicitado.

e. Cuenta del Decano ante el Rector.

f. Consideracidn de los informes académico y administrativo por parte del
Consejo Universitario, para autorizar la continuacién de los procesos que
corresponden, excepto en el caso a que se refiere el numeral 3 del
articulo anterior.

Titulo IT
Del Ingreso de Personal Ordinario
Capitulo I
Concurso de Oposicion
Seccion Primera
Preliminares

Articulo 13:

La modalidad de ingreso por Concurso de Oposicion permite la incorporacion a
la Universidad de Personal Docente y de Investigacién ordinario mediante el
reconocimiento de sus méritos. Serdn objeto del concurso de oposicion aquellos
cargos que por su haturaleza, revistan cardcter de permanentes y necesarios.

Articulo 14:
El Concurso de Oposicion para el ingreso del Personal Docente y de
Investigacién, serd promovido por el Consejo de Decanato respectivo, de
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acuerdo a las disposiciones de este capitulo y por lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 15:

Los integrantes del Personal Docente y de Investigacidn, adscritos a otras
Universidades Nacionales, no podrdn participar en concursos de oposicién
auspiciados por la UCLA para proveer cargos de docentes en el mismo
escalafén o en uno inferior a las que estén ubicados o clasificados en sus
respectivas universidades de origen.

Articulo 16:
Son de la competencia del Consejo Universitario los siguientes aspectos:

a. Autorizar la apertura del concurso, a proposicion del Consejo de
Decanato.
b. Conocer sobre los asuntos siguientes:
1. Condiciones y requisitos del concurso.
2. Notificacién del jurado evaluador del concurso designado por el Consejo
de Decanato.
Confirmar el veredicto emitido por el jurado evaluador.
4. Decidir sobre la nulidad o impugnacion de los concursos, previa opinién
del Consejo de Decanato respectivo.
5. Cualquier ofro aspecto o actividad inherente al concurso cuya
competencia no esté definida en este Reglamento.

w

Seccion Segunda
De la Convocatoria al Concurso de Oposicion

Articulo 17:

Los Decanatos que operan bajo el régimen semestral podrdn hacer dos (2)
convocatorias anuales de Concurso de Oposicion; los que operan bajo el régimen
anual, podrdn hacer solo una convocatoria. Los Decanatos programardn las
citadas convocatorias de forma tal que el concurso se efectie por lo menos con
dos (2) meses de anticipacion al inicio del semestre o aifio académico en que sea
requerido el personal objeto del concurso. La Secretaria General convocard a
la inscripcion en cada concurso, por uha sola vez, mediante un aviso de prensa
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publicado en un diario local y en la pdgina Web de la Institucion. El aviso de
prensa deberd contener, como minimo, la siguiente informacién:

a. Nombre del Decanato solicitante del concurso.

b. Lapso de duracién del proceso de los concursos (Inscripcion hasta
prueba de los concursos).

c. Direccion electrénica del Web Site de la UCLA www.ucla.edu.ve. La
publicacion contendrd los aspectos, tipos, condiciones y requisitos
relacionados con el concurso, categoria, dedicacién, nimero de cargos,
los nombres de los integrantes del jurado y lugar donde se presentardn
los documentos solicitados. Se anexard el Cronograma de Concursos
Docentes, el listado de los Médicos Internistas, Médicos Psiquiatras y
Psicdlogos autorizados por la UCLA para la realizacién y expedicién de la
Constancia de haberse practicado los exdamenes médicos y psicoldgicos.
Asi mismo, mediante un link, el interesado y los Profesores de la UCLA
podran efectuar consultas del Reglamento de Ingreso del Personal
Docente y de Investigacion de la UCLA, y de otras informaciones
relacionadas con el proceso de los Concursos del Personal Docente y de
Tnvestigacion.

Seccion Tercera
De la Inscripcion en el Concurso

Articulo 18:

El lapso de inscripcién en el concurso serd de quince (15) dias hdbiles contados
a partir de la fecha establecida en el aviso de prensa. Los aspirantes deberdn
formalizar su solicitud de inscripcién ante el Secretario del Decanato, donde
bajo recibo, consignardn los documentos exigidos y recibirdn las normas que
regirdn el concurso, el o los programa (s) de la (s) asignatura (s) objeto del
concurso y cualquier otra informacién de interés para el aspirante; la
comprobacion y validez de dichos documentos es competencia del jurado
designado al respecto.

Pardgrafo Uno: El Secretario del Decanato, recibird y efectuard una revisién
preliminar de los documentos requeridos, procederd a sellarlos y firmarlos en
presencia del aspirante al concurso, introduciéndolos en el sobre
correspondiente, el cual solamente podrd ser abierto de nuevo por el jurado
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evaluador designado y constituido al momento del inicio de las pruebas de
credenciales a que se refieren los articulos 40 y 41 del presente Reglamento.

Pardagrafo Dos: La informacién que recibirdn los aspirantes relacionada con el
concurso, deberd ser la misma para cada uno de ellos

Paragrafo Tres: El programa de la (s) asignatura (s) a que se refiere el
presente articulo, no debera contener ningin tipo de enmienda ni tachadura;
asi mismo, cada pdgina del mismo deberd estar firmada y sellada por el jefe de
la respectiva unidad departamental

Articulo 19:
La solicitud de inscripcion en el Concurso de Oposicién deberd estar
acompaiiada de los siguientes requisitos y documentos:

a. Fotocopia de la cédula de identidad venezolana o Carta de Residencia en
el caso de personas extranjeras aspirantes al ingreso.

b. Copia certificada en fondo negro del titulo universitario expedido por
una Universidad o Instituto de Educacién Superior Venezolana o
Extranjera de reconocido prestigio; en éste (ltimo caso el titulo deberd
estar debidamente legalizado, traducido al castellano, y revalidado o
convalidado, segln sea el caso.

c. Copia certificada en fondo negro del titulo de Postgrado, si lo tuviere,
expedido por una Universidad o Instituto de Educacién Superior
Venezolana o Extranjera de reconocido prestigio; en éste dltimo caso el
titulo deberd estar debidamente legalizado y traducido al castellano,
segln sea el caso.

d. Copia certificada de las calificaciones obtenidas durante la carrera
profesional y las correspondientes a los programas de Postgrado que
posea, expedidos por la Secretaria General de la Universidad que
otorgo el titulo.

e. Curriculum vitae debidamente documentado de acuerdo a modelo o
formato de la UCLA.

f. Constancia de inscripcion en el Colegio o Asociacion profesional
correspondiente, de acuerdo a la Ley que rige el ejercicio de la
profesion respectiva, siempre que dicho Colegio o Asociacion exista y
esté debidamente protocolizada.
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g. Constancia de poseer buena salud fisica y mental, expedida por
profesionales designados por la UCLA. Dicha constancia debe tener una
antigliedad no mayor de tres (3) meses.

h. Otros que a juicio del Consejo de Decanato sean necesarios y estén
enmarcados dentro de la normativa que rige la materia sancionada por el
Consejo Universitario, en lo relacionado a las politicas y lineamientos
institucionales inherentes al ingreso del Personal Docente y de
Investigacidn.

Pardgrafo Uno: No se exigird el requisito de Revdlida y Convalida del titulo
universitario profesional, cuando exista algln convenio vigente del cual forma
parte la Republica Bolivariana de Venezuela y el pais que expidié el titulo en
consideracion, tomando en cuenta que entre los acuerdos estd el de eximir de
dicho requisito a los graduados universitarios en los paises suscribientes. En
todo caso, le corresponde al aspirante al ingreso, aportar la documentacién que
permita corroborar la existencia de tal acuerdo.

Pardgrafo Dos: En el caso de los literales "b" y “c”, se podrd aceptar copia
simple del titulo universitario de pre y Postgrado, respectivamente, solamente
si el aspirante, al momento de la inscripcion, presenta ante el Secretario del
Decanato el titulo original correspondiente, acto del cual se dejard constancia
en el acta de recepcion de documentos. La copia correspondiente deberd ser
sellada y firmada por el referido funcionario.

Pardgrafo Tres: Le corresponde al Consejo de Decanato, en la persona de su
Secretario, determinar en que concurso (s) se debe exigir la colegiacion o
asociacion a que se refiere el literal "f" del presente articulo

Articulo 20:

Los documentos consignados por los aspirantes ante el Secretario del
Decanato correspondiente serdn conservados en el Decanato en forma
confidencial, hasta el momento del cierre de la inscripcidn del concurso. Dentro
de los dos (2) primeros dias hdbiles siguientes a este acto, el Decano o el
Director de Programa respectivo, entregara al jurado evaluador los
documentos recibidos de los aspirantes.
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Seccion Cuarta
Del Jurado

Articulo 21:

El jurado evaluador serd designado por el Consejo de Decanato respectivo, y
estard integrado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes,
quienes deberdn ser miembros del personal académico ordinario o jubilado de
la UCLA, con escalafén no inferior a la de Profesor Agregado y de reconocida
competencia en la asignatura objeto de concurso. También podrdn ser
designados, como miembros del jurado, los integrantes del personal académico
ordinario de otras Universidades Nacionales, Institutos de Investigacién o de
Postgrado de reconocido prestigio académico, quienes deberdn cumplir con los
requisitos exigidos a los profesores de la UCLA.

Articulo 22:

Cuando alguna unidad académica proponga a docentes provenientes de otras
Universidades Nacionales o Institutos de Investigacion o Postgrado como
integrantes del jurado, deberd anexar las credenciales que los avalen como
tales, a los fines de su posterior designacion por parte del Consejo de
Decanato.

Articulo 23:

Dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de los documentos
correspondientes, el jurado se instalard, designard un Secretario de entre sus
integrantes, y de sus deliberaciones se dejard constancia en acta. Una vez
instalado se procederd a la revisiéon, comprobacion y veracidad  del
cumplimiento de los requisitos exigidos a los aspirantes para la inscripcion en el
concurso. Vencido este lapso, se dispondrd de quince (15) dias hdbiles para
celebrar las diferentes pruebas y se informard sobre los resultados al Consejo
de Decanato.

Pardgrafo Unico: En aquellos casos que haya un elevado nimero de
participantes que no permita que las distintas evaluaciones se realicen en el
lapso establecido, el jurado, previa aprobacién del respectivo Consejo de
Decanato, podrd extender el plazo de quince (15) dias, a que se refiere el
presente articulo, hasta un maximo de veinte (20) dias hdbiles.

Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”.
Gaceta Universitaria N° 121
12/60



Articulo 24:

El concursante que incumpla con la presentacion de alguno de los requisitos
establecidos en el articulo 19 de este Reglamento perderd el derecho a
participar en las pruebas del concurso. Asi mismo, si el jurado tuviese dudas
sobre la validez de alguno de los documentos consignados por cualesquiera de
los concursantes lo participard por escrito al Director de Programa, con el fin
de que informe por el mismo medio al concursante sobre la anormalidad
detectada, quien deberd aclarar la situacion antes de la realizacion de las
pruebas a que se refiere el articulo 34 del presente Reglamento.

Articulo 25:

La designacién y las funciones como jurado son de obligatoria aceptacion y
cumplimiento para el personal docente ordinario de la UCLA. Los profesores
jubilados deberdn expresar por escrito, la aceptacion de su hombramiento y
del cumplimiento de las funciones inherentes a su cargo.

Articulo 26:
La designacién del jurado se efectuard de la manera siguiente:

a. Un (1) representante del Departamento o unidad académica equivalente
y su suplente quien sera denominado primer suplente y serd seleccionado
en reunion del departamento correspondiente.

b. Dos (2) representantes designados por el Consejo de Decanato y sus
suplentes, quienes serdn denominados 2do. y 3er. suplente,
respectivamente.

Articulo 27:

El Departamento correspondiente enviard al Consejo de Decanato una lista de
por lo menos seis (6) profesores, con indicacion de su escalafon, titulos
académicos, antigiiedad y drea de competencia académica, a los fines de la
seleccion de los jurados a que se refiere el literal "b" del articulo anterior. El
Consejo de Decanato podrd designar como integrantes del jurado a docentes
diferentes a los sugeridos por el departamento solicitante, siempre que tengan
el perfil académico exigido.

Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”.
Gaceta Universitaria N° 121
13/60



Articulo 28:

La ausencia de un miembro principal del jurado deberd ser justificada ante el
Decanato promotor del concurso y sus funciones serdn asumidas por el primer
suplente, si este, por algin motivo justificado tampoco pudiese integrar el
jurado, se llamara al segundo suplente y asi sucesivamente. El suplente que se
incorpore en alguna de las fases del concurso serd responsable del resto del
acto administrativo correspondiente a la evaluacién de los aspirantes.

Articulo 29:

En fodas las fases del concurso, los tres (3) miembros principales del jurado
sesionardn en pleno. Las decisiones deberdn ser tomadas por mayoria simple y
de cada una de ellas se dejard constancia en acta.

Pardgrafo Unico: Se entenderd como sesion en pleno a la participacion y
asistencia de los tres (3) profesores integrantes del jurado a todas las fases
del concurso

Articulo 30:

Los integrantes del jurado no deberdn estar vinculados por matrimonio, ni
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado, ni por afinidad hasta el
segundo grado, ni tfener enemistad manifiesta con cualquiera de los aspirantes.
Si un miembro del jurado se encontrase incurso en alguna de estas situaciones,
deberd manifestarlo, por escrito ante el Decano correspondiente y renunciar a
su designacion como integrante del jurado para que sea convocado el suplente
correspondiente.

Articulo 31:

Si alguno de lo miembros del jurado estuviese incurso en alguna de las causales
de inhibicion a que se refiere el articulo anterior, deberd manifestarlo
mediante escrito razonado al Consejo de Decanato dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes a la recepciéon de los documentos con la lista de los
aspirantes. El Consejo de Decanato decidird sobre la procedencia o nho de la
inhibicién dentro de los cinco (5) dias hdbiles contados a partir del recibo del
escrito y designard al suplente, si es el caso.
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Articulo 32:

Cualquiera de los aspirantes podrd denunciar algin hecho que comprometa la
transparencia del concurso y en consecuencia recusar, ante el Consejo de
Decanato, a uno o a todos los miembros del jurado por las causales
establecidas en la legislacion procesal civil y penal venezolana, asi como las
expresadas en el articulo 30 del presente Reglamento. Dicha recusacién,
deberad estar debidamente fundamentada a través de elementos probatorios, y
se realizara dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al cierre de la
inscripcidn en el concurso.

Articulo 33:

En el caso de que la recusacién se declare improcedente a nivel del Consejo de
Decanato, quien recuse podrd apelar ante el Consejo Universitario dentro de
los cinco (B) dias hdbiles siguientes a la fecha en que se haga del conocimiento
del recusante sobre el pronunciamiento del Consejo de Decanato. El Consejo
Universitario, previo procedimiento de averiguacion administrativa, decidird
sobre la recusacion que le fuera planteada dentro del término de quince (15)
dias hdbiles. Contra el fallo podrad interponerse un recurso de reconsideracion,
en los términos establecidos en la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

Pardgrafo Unico: Si la recusacién del jurado, o la impugnacién del concurso se
efectuare previamente o durante el desarrollo del mismo, ocasionard la
suspension temporal de dicho evento, el cual se reiniciard una vez resueltas las
causas que motivaron dichos actos; en consecuencia, la fecha de ingreso para el
ganador del concurso debera ser postergada hasta tanto se haya resuelto el
caso.

Articulo 34:

El Secretario del Jurado, dentro de los tres (3) dias hdbiles posteriores a la
recepcion del escrito razonado, participard por el mismo medio, al concursante
(s) sobre la denuncia en su contra, quien dentro de los dos (2) dias hdbiles
siguientes podrd interponer aquellos elementos de juicio que tenga a bien hacer
en su descargo.
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Articulo 35:

El concursante quedard fuera del concurso en caso de que se le comprueben
hechos que comprometan la honorabilidad del mismo, ain después de la emisidn
del veredicto final por parte del jurado. El concursante deberd ser notificado,
por escrito, por el secretario del jurado sobre la falta cometida, dentro de los
tres (3) dias hdbiles siguientes a la decision del jurado evaluador, informdndole
que podrd intentar, contra esta decisidn, los recursos administrativos a los que
se refiere la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Seccion Quinta
De las Pruebas

Articulo 36:

Los Concursos de Oposicion para optar al cargo de miembros ordinarios del
Personal Docente y de Investigacion de la UCLA constardn de tres (3) tipos de
pruebas, las cuales se realizardn en el siguiente orden:

a. Prueba de credenciales.
b. Prueba de conocimientos.
c. Prueba de aptitudes para la docencia.

Articulo 37:

Para las tres (3) pruebas que conforman el concurso deberadn llenarse las Actas
correspondientes seglin formatos oficiales aprobados por el Consejo
Universitario y se utilizard la escala de calificacion de O a 20 puntos. La
puntuacion definitiva se obtendrd, mediante la sumatoria de la calificacion de
los tres tipos de pruebas, sin aproximacién, de acuerdo a los siguientes
porcentajes:

a. Pruebas de Credenciales..............ccooovceunn... diez por ciento (10%)

b. Prueba de Conocimientos.................c.......  Sesenta por ciento (60%)

c. Prueba de Aptitudes para la Docencia......... treinta por ciento (30%)
Articulo 38:

Previo a la realizacion de las pruebas, el jurado elaborard y publicard en
cartelera del Decanato respectivo el cronograma que incluya las fechas y
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lugares de su realizacion. Las pruebas de Credenciales y de Conocimientos se
aplicardn en dias diferentes y entre una y otra prueba no deben transcurrir
mds de cinco (5) dias hdbiles. Entre la Prueba de Conocimientos y la de
Aptitudes para la docencia, no deberdn transcurrir mds de siete (7) dias
hdbiles.

Articulo 39:
Los concursantes serdn llamados por estricto orden alfabético en todas las
pruebas.

Articulo 40:

El jurado evaluard las credenciales de los concursantes en un lapso no mayor de
tres (3) dias hdbiles, contados a partir de la fecha de su instalacién. En caso
de que sea necesario aumentar el lapso empleado para la verificacion de los
documentos consignados, el cual no podra ser mayor de cinco (5) dias hdbiles,
el jurado levantard un Acta en la que se explicardn las razones que motivaron
tal accidn, copia de la cual la enviard al Consejo de Decanato, a los fines de que
se tome en cuenta el lapso establecido en el articulo 23 del presente
Reglamento.

Articulo 41:

La Prueba de Credenciales estd conformada por el andlisis y evaluacion
cualitativa y cuantitativa del rendimiento de los concursantes en los estudios
de pre y Postgrado y por los méritos, experiencia académica, publicaciones
cientificas, profesionales, experiencia y antigiiedad laboral. En la Prueba de
Credenciales se aplicard un baremo anexo al presente Reglamento, disefiado
para establecer los valores expresados en la calificacién de las credenciales de
cada concursante. De la calificacion alcanzada por cada participante se dejard
constancia en acta detallada con la ponderacién de cada recaudo evaluado.

Articulo 42:

La Prueba de Conocimientos constard obligatoriamente de dos (2) exdmenes: un
examen escrito y otro cuya modalidad quedard a criterio del jurado, el cual
podrd ser oral, prdctico, tedrico prdctico o mixto. En cada uno de los exdmenes
se debe sefialar con toda claridad la valoracion de cada una de las preguntas
que lo conforman. La duracién de dicha prueba deberd ser informada por el
jurado al inicio de su realizacion.
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Articulo 43:

El examen escrito de la Prueba de Conocimientos se realizard simultdneamente
para todos los aspirantes, serd el mismo para todos ellos, versard sobre el
contenido del programa vigente de la asignatura objeto del concurso y su
duracién no podrd exceder de cuatro (4) horas. El jurado deberd disefar por
lo menos dos (2) pruebas distintas, una de las cuales serd seleccionada al azar
por alguno de los concursantes, para su inmediata aplicacién. No se permitird la
incorporacién tardia de participantes una vez iniciada la aplicacién del examen
escrito de conocimientos.

Paragrafo Unico: Aquel concursante a quien no se le permita su incorporacion,
una vez iniciada la prueba escrita, quedarad fuera del concurso.

Articulo 44:

La segunda parte de la Prueba de Conocimientos, a la que se refiere el articulo
42 del presente Reglamento, podrad ser oral, practica, teérico prdctica o mixta,
de acuerdo a la naturaleza de la asignatura a evaluar. El jurado seleccionard
una de estas modalidades y el examen versard sobre el programa de la
asignatura objeto del concurso,

Articulo 45:

Aquellos participantes que obtengan, en la Prueba de Conocimientos, una
calificacion inferior a quince (15) puntos, sin aproximacion, quedardn fuera del
concurso y tendrad el veredicto de REPROBADO.

Articulo 46:

La prueba de Aptitudes para la Docencia constard de una exposicion oral
publica, con una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos y versard sobre una
parte del programa de la asignatura objeto del concurso, igual para todos los
concursantes y seleccionada previamente por el jurado evaluador. El tema a
exponer deberd ser informado a los participantes en el momento de la
publicacién de las notas definitivas de la prueba de conocimientos. Finalizada la
exposicion y durante un lapso no mayor de sesenta (60) minutos, sélo los
integrantes del jurado podrdn solicitar aclaratorias, ampliacién o realizar
preguntas sobre el tema presentado.
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Articulo 47:

Las calificaciones obtenidas por los participantes en cada una de las pruebas
del concurso, deberdn ser expresadas en nimeros enteros y fracciones, sin
aproximacion, si fuera el caso y serdn publicadas dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes antes de efectuar la prueba siguiente. Estas calificaciones
no deberdn modificarse luego de ser publicadas, salvo en los casos en que
hubiere ocurrido un error de transcripcion o de cdlculo en los cémputos de las
mismas, para lo cual el jurado levantard un acta complementaria informando
sobre el particular.

Articulo 48:

La calificacién minima aprobatoria en el Concurso de Oposicién calculada de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 37 de este Reglamento debe ser de
dieciséis (16) puntos, sin aproximacion.

Seccion Sexta
Del Veredicto del Concurso

Articulo 49:

Concluidas las pruebas y las deliberaciones del jurado, se levantard el Acta
Final contentiva del Veredicto del Concurso, en el formato oficial aprobado por
el Consejo Universitario, la cual suscribird el jurado en pleno, dejando
constancia de la identificacion de los concursantes, las pruebas efectuadas, las
calificaciones obtenidas en cada una de ellas y las observaciones que a juicio de
algin miembro del jurado deban ser indicadas.

Articulo 50:

El jurado consignara el Acta Final ante el Secretario del Decanato respectivo
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al dia en el cual se efectud la
dltima evaluacidn, anexdndole la siguiente documentacion:

a. Las Actas correspondientes a cada una de las pruebas.

b. Los instrumentos de evaluacion disefiados para la seleccion al azar, asi
como los exdmenes elaborados y respondidos o no por cada uno de los
participantes en el concurso respectivo.

c. Los Baremos aplicados.

d. Los expedientes académicos de los concursantes.
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Pardgrafo Uno: Todos los documentos relacionados con el concurso serdn
archivados en la Secretaria del Decanato durante un lapso de seis (6) meses.

Paragrafo Dos: En todas las actas, las calificaciones deben aparecer con sus
respectivos decimales, si los hubiere, y no deben contener ningln tipo
enmiendas.

Articulo 51

El Secretario del Decanato remitird a la Direccién de Personal Docente y de
Investigacion (D.P.D.I.), dentro de los cinco () dias hdbiles siguientes los
documentos de los aspirantes que aprobaron el concurso. Estos documentos
son:

a. Oficio emitido por el Decano relacionados con los resultados del
concurso.

Las Actas correspondientes a cada una de las pruebas, y el Acta Final.

c. Fotocopia del aviso de prensa, memorando de aprobacion del concurso
emanado por Consejo Universitario y copia de las cédulas de identidad
de los concursantes.

d. Curriculum vitae.

Paragrafo Unico: Los resultados del veredicto del concurso serdn informados
por el Decano, como punto de agenda, en la sesién inmediata del Consejo de
Decanato respectivo.

Articulo 52:

Una vez que la Secretaria General haya recibido de la Direccién de Personal
Docente y de Investigacion (DPDI) el informe académico-administrativo,
producto de la revision del cumplimiento del perfil exigido a los concursantes y
de las actas relacionadas con el concurso, lo enviard, en un plazo no mayor de
tres (3) dias hdbiles al Consejo Universitario, quien designard al ganador del
concurso y establecerd la fecha de su incorporacion.

Pardgrafo Unico: En caso de existir, previo al concurso, una relacién laboral
continua a través de un contrato, entre el ganador del mismo y la Universidad,
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se aceptard como fecha de ingreso la del inicio del citado contrato. El Consejo
Universitario acordard la fecha del pase a profesor ordinario.

Articulo 53:

A los efectos de establecer el ganador o ganadores de un concurso convocado
para uno o varios cargos, se considerard estrictamente la nota final de cada
concursante expresada en ndmeros entre O y 20 puntos, con sus fracciones
decimales, si las hubiere.

Articulo 54:

El cargo o los cargos de la asignatura objeto de concurso se asignara (n) en
forma sucesiva entre los concursantes ganador'es, tomando en cuenta la
puntuacion final obtenido, en forma decreciente.

Articulo 55:

Cuando dos o mds concursantes hubieren obtenido igual nota aprobatoria al
final del concurso, el jurado seleccionard aquel que haya alcanzado la mayor
puntuacion acumulada en la prueba de conocimientos, sin aproximacion. Si
persiste la situaciéon de empate, se seleccionard al concursante que haya
obtenido mayor calificacién en la prueba de aptitudes para la docencia y si aun
persiste, se repetird entre ellos la prueba escrita de conocimientos dentro del
lapso de tres (3) dias hdbiles siguientes, hasta que alguno de los aspirantes
resulte ganador.

Articulo 56:
El Decano publicarad en la cartelera del Decanato los resultados del concurso.

Articulo 57:

Cuando sin causa justificada el ganador del concurso no se presentare ante el
Decanato en el lapso de cinco (5) dias hdbiles después de su notificacidn, el
Decano procederd a llenar esa vacante de conformidad con el orden
decreciente de los resultados de las calificaciones de los aspirantes que
aprobaron el concurso.

Articulo 58:
El veredicto del jurado es inapelable, a menos que se frate de vicios
suficientemente comprobados que ameriten la nulidad del concurso, en cuyo
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caso, el apelante deberd regirse por lo establecido en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos y el presente Reglamento.

Articulo 59:

El ganador del Concurso de Oposicion serd designado por el Rector para el
cargo de cuya provisién se trate de acuerdo a la fecha de ingreso aprobada por
el Consejo Universitario. La Secretaria General de la UCLA, expedird una
credencial a aquellos concursantes que aprobaron pero que no ganaron el
concurso.

Articulo 60:
El concurso serd declarado DESIERTO por el jurado en los siguientes casos:

a. Cuando vencido el plazo para la consignacién de documentos no se hayan
presentado aspirantes.

b. Cuando el jurado evaluador determine que ninguno de los aspirantes
cumple con los requisitos exigidos.

c. Cuando los participantes inscritos no se presenten al concurso.

d. Cuando ningln concursante resultare aprobado.

Pardgrafo Unico: El concursante que no se presente al concurso tendrd (n) la
calificacion de CERO (0) puntos.

Articulo 61:

Los profesores que en condicion de contratados ocupen el o los cargos
sometidos a concurso, estdn obligados a inscribirse en el mismo. En caso de no
resultar ganador o que el contratado no se inscriba en el referido concurso, no
se le renovara el contrato, debiendo permanecer en sus funciones académicas
hasta la fecha de su vencimiento, ddndose asi por finalizada sus relaciones
laborales con la UCLA. En caso de no resultar ganador de un concurso de
oposicion, también le serd aplicado el articulo 127 de este mismo Reglamento.

Articulo 62:

Aquellos concursantes que aprueben un concurso de oposicién en la UCLA, pero
no resultaren ganadores, serdn elegibles hasta por un periodo de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha en la cual el Consejo Universitario decida sobre
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el ganador del concurso, para ingresar como docentes ordinarios en la
asignatura objeto del concurso.

Pardgrafo Unico: A los efectos de la aplicacién del presente articulo, la
Secretaria General de la UCLA expedira una Credencial Especial donde se haga
constar que el participante aprobéd el concurso de oposicién en la asignatura
correspondiente, pero que no resulté ganador, por lo que califica como elegible
en los términos expresados en el presente articulo. Los elegibles serdn
convocados de acuerdo a la mayor puntuacién obtenida y si hubiera empate se
resolvera aplicando el mismo criterio a que se refiere el articulo 55 del
presente Reglamento

Articulo 63:
La aplicacion del articulo anterior, estara supeditada al cumplimiento de las
condiciones siguientes:

a. La necesidad del cargo formulada por parte del Decanato, pertenezca o
no al que tramité el concurso de oposicion, previa fundamentacion y
justificacion académica de dicha solicitud, en atencién al aumento de
matricula, apertura de un nuevo cargo, sustitucion definitiva de un
docente ordinario, o de cualquier ofra circunstancia, a juicio del Consejo
Universitario.

b. El ingreso deberd efectuarse en una asignatura o drea de conocimiento
igual o similar a la del concurso de oposicién aprobado, siempre que tenga
los mismos objetivos y al menos el 80% del contenido programdtico sea
similar al de la que fue objeto del concurso. A los fines de emitir la
correspondiente opinion técnica y académica relacionada con los
objetivos y contenidos programdticos de la asignatura en cuestion, se
designard una comisién integrada por dos (2) profesores ordinarios, por
cada decanato involucrado, con escalafén no inferior al de Agregado, y
adscritos al drea de conocimiento del concurso respectivo.

c. Pasado el lapso de vigencia de la Credencial Especial a que se refiere el
pardgrafo Unico del articulo 62, sin que haya sido solicitada la
incorporacion de aquel, o aquellos participantes que aprobaron y ho
ganaron el concurso, la Universidad podra abrir un nuevo concurso y los
interesados a ingresar deberdn cumplir con los procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.
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d. Informe académico y administrativo, debidamente avalado y autorizado
por los Vicerrectores Académico y Administrativo, justificando el
ingreso del docente.

Articulo 64:

El ganador de un concurso, al aceptar su desighacion, se compromete a cumplir
tanto con el Plan de Formacion Docente como el de Capacitacién Profesional
establecido por la UCLA. El Decano, a través de la correspondiente
Subcomision de Formacién de Personal Académico, velard por el fiel
cumplimiento de este compromiso.

Articulo 65:

Serdn exceptuados de cumplir con el Plan de Formacién Docente, aquellos
miembros del Personal Docente y de Investigacion que demuestren haber
aprobado cursos o programas similares en otras Instituciones, previo estudio y
consideracion por parte de la Subcomision de Formacion de Personal
Académico del Decanato correspondiente y con la aprobacién de la Direccion
de Formacion de Personal Académico de la UCLA.

Articulo 66:

Cada departamento o unidad equivalente establecerd el Plan de Formacidn
Docente y el de Capacitacidn Profesional que el ganador del concurso deberd
cumplir en sus primeros afos de ingreso a la Universidad y a tales efectos se le
designarad un Profesor Tutor.

Capitulo IT
Del Ingreso por Traslado

Articulo 67:

La incorporacion de un profesor ordinario de una Universidad Nacional a la
Universidad Centroccidental ‘Lisandro Alvarado”, podrd efectuarse por
traslado, requiriéndose siempre la aceptacién expresa de ambas instituciones.

Articulo 68:
A solicitud del Consejo de Decanato, el Consejo Universitario podrd autorizar
el traslado a la Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado”, de personal
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docente proveniente de otra Universidad Nacional, reconociéndosele la
antigliedad y el escalafén obtenido en la institucion de origen.

Articulo 69:
Para hacer efectivo el traslado se deberd cumplir con los requisitos que a
continuacidn se expresan:

a. Memorando aval del Jefe del Departamento de adscripcién, donde se
justifique la necesidad del cargo y la justificacion para realizar el
traslado, debidamente considerado y aprobado a nhivel de reunién formal
del Departamento.

b. Correspondencia del interesado dirigida a la Universidad
Centroccidental "Lisandro Alvarado”, solicitando su traslado y anexando
la documentacion siguiente:

1. Oficio emanado por el Rector de la Universidad de origen del
profesor solicitante, en el cual conste la autorizacién para realizar
los trdmites de traslado.

2. Curriculum vitae, con sus debidos soportes, de acuerdo a modelo de
la UCLA.

3. Titulo universitario de Postgrado de IV o V nivel en el drea
relacionada con la asignatura a impartir.

4. Correspondencia emitida por la Universidad de origen en donde se
haga constar que su ingreso se efectud a través de un concurso de
oposicion.

5. Solvencia académica emanada por la Universidad de origen, donde
se haga constar no tener retraso en el ascenso, haber terminado
proyectos de investigacién y de extensién y de la licencia sabdtica,
si fuere el caso, la cual debe tener vigencia de por lo menos tres (3)
meses después de los trdmites de traslado a la UCLA.

6. Constancia de poseer buena salud fisica y mental con antigiiedad no
mayor de tres (3) meses, expedida por personal médico acreditado
por la UCLA. Las constancias médicas deben ser confidenciales y
entregadas directamente a la UCLA.

c. Aprobacion de la solicitud de traslado por el respectivo Consejo de
Decanato de la Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado”.

d. Cuenta del Decano al ciudadano Rector donde se solicita autorizacién
para realizar los trdmites del traslado.

Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”.
Gaceta Universitaria N° 121
25/60



e. Justificacion académica avalada por el Vicerrector Académico.

f. Disponibilidad presupuestaria emitida por el Vicerrectorado
Administrativo.

g. Presentar oficio de buena conducta emitida por la Universidad de origen,
en la que conste no haber sido sancionado o sometido a averiguacion
académico-administrativo.

Articulo 70:

El Ingreso por Traslado serd aprobado por el Consejo Universitario, previa
aprobacion por parte de los Rectores de la Universidad Centroccidental
"Lisandro Alvarado” y de la Universidad de origen del profesor.

Capitulo III
Prestacion Simultanea de Servicios

Articulo 71:

La incorporacién a la UCLA de un profesor ordinario proveniente de una
Universidad Nacional, ademds de lo previsto en el capitulo anterior, podra
efectuarse a través de la figura de Prestacién Simultdnea de Servicios,
siempre que haya ingresado por Concurso de Oposicion en la Universidad de
origen en la asignatura o drea afin del conocimiento en la cual va a incorporarse
como Personal Docente de la UCLA y no exista incompatibilidad en los tiempos
de dedicacion entre ambas instituciones, segin lo establecido en la Ley de
Universidades y en la normativa legal de las Instituciones involucradas.

Articulo 72:

El Consejo Universitario de la UCLA decidird la aceptacion o no de la oferta de
servicios que les sea formulada. En caso ser aceptada se le deberd reconocer
el escalafén que tenga el docente en la Universidad de origen.

Articulo 73:

A los efectos de la tramitacién de la Prestaciéon Simultdnea de Servicios, el
inferesado deberd presentar ante el Decano respectivo la documentacion
siguiente:

a. Justificacion por parte del Departamento de adscripcion de la
asignatura sobre la solicitud de prestacién simultdnea de servicios.
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Aprobacién de la solicitud de prestacion simultanea de servicios por el
Consejo del Decanato respectivo de la UCLA.

Justificacion académica avalada por el Vicerrector Académico.
Disponibilidad  presupuestaria emitida por el Vicerrectorado
Administrativo.

Cuenta del Decano al ciudadano Rector, donde solicite autorizacién para
continuar con los trdmites de la Prestacion Simultdnea de Servicios
solicitada.

Correspondencia del interesado dirigida a la UCLA, solicitando la
Prestacion Simultanea de Servicios.

Constancia de trabajo emitida por la Universidad de origen donde
indique la dedicacion del docente, horario de trabajo y categoria
escalafonaria.

Compromiso de no dictar clases en ambas instituciones durante el mismo
horario.

Curriculum vitae, con sus debidos soportes, de acuerdo a modelo de la
UCLA.

Titulo de Postgrado de IV o V Nivel en el drea de conocimiento de la (s)
asignatura (s) a impartir en la UCLA

Correspondencia emitida por la Universidad de origen en donde se haga
constar su ingreso mediante concurso de oposicion.

Solvencia académica emanada por la Universidad de origen, donde se
haga constar no tener retraso en el ascenso, haber terminado proyectos
de investigacién y de extension, y de la licencia sabdtica, si fuere el
caso, la cual debe tener vigencia de por lo menos tres (3) meses
posteriores al inicio de los trdmites de prestacion simultanea de
servicios en la UCLA.

. Oficio de buena conducta en la que conste no haber sido, o estar
sancionado o sometido a averiguacion académico-administrativo.
Constancia de buena salud fisica y mental expedida por el personal
médico designado por la UCLA, con antigliedad no mayor de tres (3)
meses.

Articulo 74:

El Ingreso por Prestacion Simultdnea de Servicios serd aprobado por parte del
Consejo Universitario, previa consideracion del informe presentado por la
Direccion de Personal Docente y de Investigacion relacionado con el
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cumplimiento de los literales i, j, k, |, m y n del articulo anterior. La decisién
tomada deberd ser comunicada al interesado, al Decanato de adscripcion en la
UCLA vy al Rector de la Universidad de origen.

Articulo 75:

Todo docente que haya ingresado a la institucion a través de la modalidad de
Prestacion Simultanea de Servicios, deberd cumplir con las condiciones
reglamentarias establecidas para los docentes de la UCLA, independiente y
separadamente de aquellas establecidas en la reglamentacién de la Universidad
de origen, a los efectos de: antigiiedad, ascenso, licencia sabdtica, trabajos de
ascenso, becas de estudios y permisos.

Capitulo IV
Reingreso

Articulo 76:

El reingreso como profesor ordinario serd autorizado por el Consejo
Universitario a solicitud del Consejo de Decanato correspondiente, siempre y
cuando el aspirante tenga menos de cinco (5) afios de haberse retirado de la
UCLA, le falte como minimo diez (10) afios para obtener el derecho al beneficio
de la jubilacién y cumpla con presentar y aprobar, ante un jurado designado por
el Consejo de Decanato, una Prueba de Suficiencia y Conocimientos en la misma
asignatura o drea de investigacion o extension en la que se desempeiiaba el
docente antes de su retiro de la institucion. Dicha prueba serd escrita de
acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del presente Reglamento, y serd
calificada con el veredicto de Aprobado o Reprobado.

Pardgrafo Uno: En caso de ser aprobado el reingreso, serd a la dedicacién que
la Universidad lo requiera.

Pardgrafo Dos: La nota minima para aprobar la Prueba de Suficiencia, a que se
refiere el presente articulo, no debe ser inferior a quince (15) puntos, sin
aproximacion.

Pardgrafo Tres: El jurado deberd elaborar un informe de los resultados de la
evaluacién a los fines de ser presentado y considerado por el Consejo de
Decanato respectivo.
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Articulo 77:

La Prueba de Suficiencia no serd exigida en el caso de que el interesado
demuestre que durante el lapso de su retiro de la UCLA, se desempefié en
forma ininterrumpida como docente en una Institucién de Educacion Superior,
de Investigacion o Postgrado Nacional o Extranjera de reconocido prestigio o
realizé actividades publicas o privadas comprobables y relacionadas con la
misma asighatura o drea de investigacion o extension en la que se desenvolvia el
docente durante su permanencia en nuestra Institucion.

Articulo 78:

A todo profesor que reingrese a la UCLA se le reconocerd el escalafon que
habia obtenido en esta Institucién, o en otra Universidad Nacional, si fuera el
caso.

Articulo 79:
Ademds de las condiciones expresadas en los articulos anteriores, el aspirante
a reingresar deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Aprobacion de la solicitud del reingreso por el Consejo de Decanato de la
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, a peticién del
Departamento a cuya adscripcién corresponda la asighatura o drea de
conocimiento que justifique la necesidad de la reincorporacién del
docente.

b. Cuenta del Decano al ciudadano Rector, solicitando autorizacion para
realizar los trdmites de reingreso.

c. Disponibilidad presupuestaria emitida por el Vicerrectorado
Administrativo.

d. Informe del Vicerrectorado Académico relacionado con la consideracién y
evaluacion de informe emitido por el Consejo de Decanato.

e. Correspondencia del interesado dirigido a la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”, aceptando el reingreso y anexando la siguiente
documentacion:

1. Copia del Curriculum Vitae actualizado, con sus debidos soportes.

2. Copia del titulo de pregrado y de Postgrado de IV o V nivel.

3. Certificaciéon de buena conducta en la que conste no haber sido
sancionado o sometido a averiguacién académico-administrativa por
parte de la UCLA, ni por alguna institucidn universitaria o institucion
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de otra indole publica o privada, durante su lapso de retiro de la
UCLA.

4. Constancia de buena salud mental y fisica, expedida por médicos
designados por la UCLA, con una vigencia o antigliedad no mayor de
tres (3) meses.

5. Constancia certificada de las actividades profesionales y académicas
ejercidas durante el lapso de haber estado retirado de la UCLA.

Titulo IIT
Del Ingreso del Personal Especial

Articulo 80:
Son Miembros Especiales del Personal Docente y de Investigacion:

a. Los Auxiliares Docentes y de Investigacion;

b. Los Profesores Contratados:
1. Contratados por Concurso de Credenciales,
2. Contratados como Investigadoresy Docentes Libresy
3. Contratados por Situaciones Inesperadas.

Capitulo T
Del Ingreso como Auxiliar Docente y de Investigacion

Articulo 81:

El ingreso como Auxiliar Docente y de Investigacion se hard en la categoria de
Auxiliar Docente I. El Auxiliar Docente y de Investigacion colabora
directamente con el Personal Docente, de Investigacion y de Extension; tienen
a su cargo ayudar en la realizacién de prdcticas de laboratorio, de campo y de
investigacién con los estudiantes asi como la participacion en proyectos de
investigacién bajo la supervision y coordinacion de un docente. Para ser
Auxiliar Docente y de Investigacion se requiere haber cursado y aprobado
estudios en Universidades o Institutos de Educacion Superior con una duracién
no menor de tres (3) afos.

Articulo 82:
La solicitud de inscripcion en el Concurso de Oposicion deberd estar
acompafiada de los siguientes documentos:
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a. Fotocopia de la cédula de identidad venezolana.

b. Constancia de estudios universitarios aprobados, o titulo Universitario
expedido por una Universidad o Instituto de Educacion Superior
Venezolana o Extranjera de reconocido prestigio; en éste dltimo caso el
titulo deberd estar debidamente legalizado, traducido al castellano, y
revalidado o convalidado, segln sea el caso.

c. Curriculum vitae debidamente documentado de acuerdo a modelo o
formato de la UCLA.

d. Constancia de inscripcidn en el colegio profesional respectivo, si fuere el
caso, cuando el ejercicio de las actividades académicas sea considerado
como ejercicio de la profesion y la Ley que regula esta materia asi lo
determine.

e. Constancia de poseer buena salud fisica y mental, expedida por
profesionales designados por la UCLA, con una antigliedad no mayor de
tres (3) meses. Las constancias médicas deben ser confidenciales y
entregadas directamente a la Universidad.

f. Otros que a juicio del Consejo de Decanato sean necesarios y estén
enmarcados dentro de la normativa que rige la materia sancionada por el
Consejo Universitario, en lo relacionado a las politicas y lineamientos
institucionales inherentes al ingreso del Personal Docente y de
Investigacion.

Articulo 83:

Para ingresar en la condicion de Auxiliar Docente y de Investigacién se
requiere aprobar un concurso consistente en una prueba de credenciales y una
prueba de conocimientos.

Pardgrafo Unico: También procede la incorporacién como Auxiliar Docente y
de Investigacion en la condicién de contratado por concurso de credenciales,
previa la elaboracién de un informe de la Unidad Académica de adscripcidn,
avalado por el Departamento y el Consejo de Decanato respectivo que
justifique la incorporacién en la modalidad de contratado. El mencionado
contrato serd por un (1) afio, prorrogable por un (1) afio mds. Luego de dos (2)
afios de contratacion, el cargo de Auxiliar Docente y de Investigacion serd
sometido a concurso, tal como lo establece este mismo articulo.
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Articulo 84:

El jurado evaluador que realizard las pruebas previstas en este concurso serd
designhado por el Consejo de Decanato respectivo y estard integrado por tres
(3) profesores ordinarios o jubilados, como jurado principal y tres (3)
profesores ordinarios o jubilados como suplentes, con categoria no inferior a la
de profesor Asistente. Su designacién se regird conforme a lo establecido en
los articulos 21 al 25 del presente Reglamento que le fueren aplicables.

Articulo 85:
La convocatoria del concurso para Auxiliar Docente y de Investigacion se
regird conforme a lo establecido en el articulo 17 del presente Reglamento.

Articulo 86:
En la evaluacion de las pruebas sefialadas en este Reglamento se usard la escala
de cero (0) al veinte (20) y su ponderacién serd como sigue:

a. Prueba de Credenciales...... treinta por ciento (30%)
b. Prueba de Conocimientos... setenta por ciento (70%)

La calificacion minima aprobatoria serd de quince (15) puntos sin aproximacion.
Las calificaciones obtenidas en las pruebas serdn publicadas y notificadas a los
concursantes antes de efectuar la prueba siguiente y no deberdn modificarse
luego de ser emitidas, salvo en los casos de que hubiere ocurrido un error de
trascripcion o de cdlculo en los cémputos de las mismas, para lo cual el jurado
levantard un acta complementaria informando sobre el particular.

Articulo 87:

El veredicto del jurado evaluador del concurso se regird de acuerdo a lo
establecido en los articulos 49 al 66 del presente Reglamento que le fueren
aplicables.

Articulo 88:
Los méritos para las Pruebas de las Credenciales a ser presentadas por los
concursantes para optar al ingreso como miembro especial del Personal
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Docente y de Investigacion en calidad de Auxiliar Docente y de Investigacion
se valorardn de acuerdo a Baremo anexo al presente Reglamento.

Articulo 89:

Los Auxiliares Docentes y de Investigacion de la UCLA podran participar en los
concursos de credenciales o de oposicion para ingresar al escalafén del
personal académico ordinario de la Institucidn; sin embargo, deberdn cumplir
con todos los requisitos exigidos al efecto. Los aflos de desempefio, como
Auxiliar Docente y de Investigacidn, le serdn computados, para efectos del
baremo, como afios de experiencia profesional, siempre y cuando estén
relacionados con la asignatura objeto del concurso respectivo.

Pardgrafo Unico: Aquellos Auxiliares Docentes y de Investigacién, que hayan
concursado y no aprobaren, conservardn el cargo y la clasificacion que tenian
para el momento del concurso, pero no podrdn inscribirse en otro concurso de
la misma naturaleza a aquel en el que participd, por un periodo no menor dos
(2) afos.

Capitulo II
Del Ingreso como Profesor Contratado por Concurso de Credenciales

Articulo 90:

El ingreso de Personal Contratado se hard bajo el régimen de Concurso de
Credenciales. La Universidad, a solicitud razonada de los Decanatos, previa
autorizacidn del Consejo Universitario, podrd contratar Personal Docente y de
Investigacién cuando las necesidades académicas asi lo requieran. Esta
contratacion serd por un lapso ho mayor de un (1) afio, prorrogable (nicamente
por un (1) afio mds.

Articulo 91:

El Concurso de Credenciales, a que se refiere el articulo anterior, consiste en
la valoracién del rendimiento en los estudios universitarios, tanto en pregrado
como en Postgrado, de los meritos docentes y profesionales acumulados por los
aspirantes durante su formacion y del ejercicio profesional.
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Articulo 92:

La solicitud de Concursos de Credenciales para el ingreso de personal
contratado serd presentada por el departamento o unidad equivalente ante el
Consejo de Decanato, a través del Decano o del Director de Programa la cual
deberd contener el programa de las actividades a cumplir, carga horaria y la
permanencia requerida.

Articulo 93:

La solicitud de los Concursos de Credenciales serd presentada en cuenta al
Rector, por el Decano respectivo, para la posterior consideracién por el
Consejo Universitario, previa aprobacion del Consejo de Decanato. La solicitud
debe ser tramitada anexando los documentos establecidos en el articulo 12 del
presente Reglamento.

Articulo 94:

Quien aspire presentar Concurso de Credenciales deberd consignhar ante el
Decanato respectivo los mismos requisitos y documentos exigidos en el articulo
19 del presente Reglamento.

Paragrafo Unico: El concursante que incumpla con la presentacién de alguno de
los requisitos establecidos en el articulo 19 de este Reglamento perderd el
derecho a participar en el Concurso de Credenciales.

Articulo 95:

Aprobada la apertura del Concurso de Credenciales por el Consejo
Universitario, la Secretaria General procederd a convocar la inscripcion
mediante un aviso de prensa publicado por una sola vez en un diario local y otro
nacional, ambos de amplia circulacion. El contenido del aviso serd de acuerdo a
lo establecido en el articulo 17 de este Reglamento.

Articulo 96:

El jurado del Concurso de Credenciales serd designado por el Consejo de
Decanato respectivo de acuerdo a lo establecido en los articulos 21 al 35 del
presente Reglamento que le fueren aplicables.
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Articulo 97:

Concluida la revisién de credenciales se levantara el Acta Final que suscribirdn
todos los miembros del jurado, en la cual deben constar los nombres de los
concursantes con el puntaje obtenido al aplicar el baremo. El Acta Final y las
actas correspondientes a la instalacion, estudio de documentos y cualquier otra
que se haya generado serdn enviadas al Decano.

Pardgrafo Unico: En el Acta Final el jurado establecerd el resultado del
Concurso de Credenciales, ordenando los participantes de acuerdo a la
puntuacion obtenida de manera decreciente.

Articulo 98:
El Consejo Universitario declarard ganador del Concurso de Credenciales al
participante, que obtenga la mayor calificacién entre el grupo de aspirantes.

Articulo 99:

Cuando dos (2) o mds concursantes hubieren obtenido igual calificacion, el
jurado seleccionard a aquel que haya obtenido mayor puntuacién en los items
correspondientes a los Estudios Universitarios de Postgrado contenidos en la
Tabla de Valoracién de Credenciales. Si persiste la situacion de empate, se
seleccionard el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en los items de
Publicaciones Cientificas o Profesionales y si ain persiste, se tfomarad en cuenta
la mayor puntuacién obtenida en forma sucesiva de los items IIT y IV de la
Tabla de Valoracién ya sefialada.

Articulo 100:

El Decano informard a los participantes inscritos, los resultados del veredicto,
dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de culminacion del
concurso. Los resultados serdn publicados en la cartelera del Decanato
respectivo.

Articulo 101:

La decisién del jurado evaluador del Concurso de Credenciales podrd ser
impughada por cualquiera de los concursantes, ante el Consejo de Decanato
mediante documento escrito invocando las causales previstas en el presente
Reglamento.
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Capitulo III
Del Ingreso de Profesor Contratado como Investigadores y Docentes
Libres

Articulo 102:

Se denominan Investigadores y Docentes Libres aquellas personas que por el
valor de sus trabajos de investigacion, de extension o por los méritos de su
labor profesional, sean contratados temporalmente por la Universidad para
realizar funciones de docencia, de investigacion o de extension. El desempefio
de estos cargos serd credencial de mérito para el ingreso al escalafén del
profesorado ordinario, si fuera el caso.

Articulo 103:
La contratacion de Investigadores y Docentes Libres persigue los siguientes
objetivos:

a. Formacion de los recursos humanos académicos que requiera la
Universidad en las diferentes dreas del conocimiento.

b. Fortalecimiento de los programas de docencia de pregrado,
investigacion, Postgrado y extension.

Articulo 104:

El periodo de contratacion serd por un lapso no mayor de un (1) afio, pudiéndose
prorrogar hasta por un afo adicional, con autorizacién del Consejo
Universitario, previa consideracién y justificacién de la unidad académica
correspondiente.

Articulo 105:

La solicitud de la contratacién de los Investigadores y Docentes Libres serd
considerada por el Consejo de Decanato y deberd estar acompafiada de los
siguientes documentos:

a. Justificaciéon de la solicitud realizada por el jefe de la unidad,
departamento o drea equivalente.

b. Programa de las actividades a realizar por el docente a contratar,
emitido por el departamento o drea académica equivalente con
fundamento a lo previsto en el articulo anterior.
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c. Informes académico y administrativo avalado por los Vicerrectores
respectivos.

d. Curriculum vitae acompariado de los soportes que lo respalden.

e. Evaluacién de las credenciales del aspirante a ser contratado.

Articulo 106:

El Consejo de Decanato procederd a la consideraciéon de la solicitud de
contratacién de Investigadores y Docentes Libres, siempre y cuando no
hubiese dentro del personal docente ordinario o jubilado en la UCLA un
profesor con el perfil requerido que pudiera asumir las responsabilidades
exigidas.

Articulo 107:

La evaluacion de las credenciales sera realizada en un periodo maximo de cinco
(5) dias hdbiles, por un jurado ad-hoc conformado por el Director del Programa
respectivo, el Jefe de Departamento de adscripcion de la asignatura, el
Coordinador de Postgrado y dos (2) profesores con escalafén de Asociado o
Titular del Decanato que corresponda. Serd competencia de la Direccion de
Personal Docente y de Investigacién la verificacion de los documentos
suministrados por el aspirante al cargo.

Capitulo IV
Del Ingreso como Profesor Contratado por Situaciones Inesperadas

Articulo 108:

El ingreso de Docentes o de Auxiliares Docentes y de Investigacion por
Situaciones Inesperadas serd procedente en aquellos casos donde, por hechos
no predecibles o fortuitos, no se disponga del tiempo reglamentario para
convocar un Concurso de Credenciales.

Articulo 109:

La contratacién de Docentes o de Auxiliares Docentes y de Investigacién por
Situaciones Inesperadas se podrd efectuar a Tiempo Convencional, o a Medio
Tiempo, de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Paragrafo Uno: En los casos de apertura de nhuevas carreras, se podrd
autorizar la contratacién a Tiempo Completo hasta por un afio calendario. Tal
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decision serd procedente hasta el momento que se apruebe oficialmente la
adscripcién al Decanato respectivo. A partir de esa fecha, deberdn efectuarse
los trdmites y procedimientos institucionales para la apertura del
correspondiente Concurso de Credenciales o de Oposicion de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de
Investigacion de la UCLA.

Pardagrafo Dos: El Consejo Universitario de la UCLA podrd autorizar
contrataciones por Situaciones Inesperadas con dedicacién Tiempo Completo,
hasta por un afio en los casos que el docente debe impartir entre doce (12) y
quince (15) horas semanales de clases tedricas, practicas, tedricas-practicas
y/o seminarios, ademds de aquellas otras actividades propias del Tiempo
Completo que le designe la autoridad competente hasta completar las treintay
cinco (35) horas semanales. Esta condicion, debe ser propuesta por el
Departamento, y contar con el aval del Consejo de Decanato

Articulo 110:
Las situaciones o casos que justifican el ingreso, por Situaciones Inesperadas,
son las siguientes:

a. Egreso (renuncia escrita del docente, por perdida de nacionalidad, por
interdiccidn civil, por jubilacion y por invalidez de conformidad con la Ley),
destitucion repentina, fallecimiento, incapacidad parcial o permanente del
docente; incremento no previsto en la matricula estudiantil; por haberse
declarado desierto un concurso de oposicién o de credenciales; por no
haberse ejecutado el llamado a concurso de acuerdo a los lapsos previstos
en el Reglamento o cuando se hayan aprobado nuevas Carreras o
Programas Académicos en la Institucién.

La duracion de este tipo de contrato no podrd exceder a dos (2) lapsos
académicos para régimen semestral o de un (1) lapso académico para el
régimen anual y no tendrdn otra renovacidn, salvo en los casos de creacion
de nuevas carreras o programas en los cuales podrdn prorrogarse por
lapsos académicos adicionales. En este dltimo caso, durante la vigencia del
primer contrato, se deben realizar los trdmites pertinentes para la
convocatoria de la apertura de un Concurso de Credenciales, para el
siguiente lapso académico. Por otra parte, si la opcién es para un cargo
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permanente, el concurso serd de oposicién. Una vez que la Universidad
decida y acuerde la apertura del Concurso de Oposicion o de
Credenciales, en la asignatura correspondiente, el docente estard en la
obligacién de inscribirse y participar en el citado concurso; en caso de no
resultar ganador o que el concursante no se inscriba en el referido
concurso, no se le renovard el contrato, debiendo permanecer en sus
funciones académicas hasta la fecha de su vencimiento, ddndose asi por
finalizadas sus relaciones laborales con la UCLA. En caso de no resultar
ganador de un Concurso de Oposicidn, también le serd aplicado el articulo
127 de este mismo Reglamento.

b. Reposo por Permiso Pre y Postnatal o por enfermedad o accidente grave
de un docente miembro del Personal Docente y de Investigacién de la
UCLA, de su ascendiente, descendiente directo o de su conyuge, que
requiera de atencién permanente del mencionado docente. La duracién del
contrato del sustituto no podrd exceder a dos (2) lapsos académicos para
régimen semestral o un (1) lapso académico para el régimen anual. Las
situaciones anteriormente contempladas deberdn ser certificadas por
médicos del Instituto de Previsién Social de los Profesores Universitarios
(IPSPUCO). Si el reposo que origind esta contratacion tuviere una
duracién mayor de un (1) afio, la situacion en referencia serd discutida por
el Consejo de Decanato, a fin de proponer alternativas de solucién al
Consejo Universitario, o ser resuelta de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente y de
Investigacion de la UCLA.

c. Por descarga temporal parcial o total de las actividades académicas del
profesor en cuyo caso se debe contar con el aval del Consejo de Decanato
y la aprobacidn el Consejo Universitario. Estos casos son:

e La asignacion a un proyecto institucional debidamente justificado por
el Consejo Universitario.

e La designacién en cargos Directivos en la Universidad o como
Coordinador de Comisiones Institucionales que ameriten descarga
académica.

e La aprobacién de permisos no remunerados, en concordancia con lo
establecido en el Reglamento de Permisos o Licencias del Personal
Docente y de Investigacion de la UCLA.
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Debido a su cardcter temporal o accidental, esta forma de contratacién no
generard derecho a exigir la apertura de Concurso de Oposicion o de
Credenciales, situacion que debe estar claramente establecida en las cldusulas
del contrato; sin embargo, en caso de que se llegare a ofrecer los mencionados
concursos, el contratado bajo estos supuestos tendrd derecho a participar,
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 4 del
presente Reglamento. La duracién del contrato no podrd exceder a dos (2)
lapsos académicos para régimen semestral o un (1) lapso académico para el
régimen anual.

Articulo 111:

La seleccidn del personal a contratar serd responsabilidad de una Comisidn
integrada por el Director de Programa, el Jefe del Departamento y el
Coordinador de la Asignatura, Area o Secciéh, la cual se encargard de analizar
las curricula vitae de los aspirantes, con los soportes que los sustenten
procediendo a seleccionar aquel que redna las mejores credenciales para
impartir la asignatura, tomando como base lo contemplado en el Articulo 4 del
presente Reglamento. De esta actuacion se debe elaborar un acta conforme al
modelo elaborado por la Direccién de Personal Docente y de Investigacién de la
Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado. La decisidn serd presentada a
consideracion del Consejo de Decanato y posteriormente el Decano lo llevard
en Cuenta ante el Ciudadano Rector.

Articulo 112:
Los documentos que deben ser consignados para el estudio de la contratacidn
son los siguientes:

a. Curriculum Vitae del docente a contratar, debidamente documentado.
Fotocopia de la Cédula de Identidad del docente a contratar.

c. Nombre de la asighatura a dictar y del Departamento de adscripcion,
indicando las actividades a realizar.

d. Dedicacion del docente, anexando la planilla de informe académico
semestral y la planilla de contratacion y renovacién académica.

e. Periodo del contrato.

f. Justificacién de la necesidad del cargo por parte del Departamento de
adscripcion de la asignatura donde se desarrollaran las actividades
académicas.
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Informe del Vicerrectorado Académico que justifique el ingreso.
Disponibilidad  Presupuestaria emitida por el Vicerrectorado
Administrativo a través de la Direccion de Programacién y Presupuesto.
i. Memorando de aprobacion del Consejo de Decanato.

50

Pardgrafo Uno: El Decano debe llevar en Cuenta al Rector la propuesta de
contratacién. Una vez aprobada por el Rector, deberd remitirse a la instancias
académicas y administrativas para que se le de curso a la tramitacion
correspondiente. El docente postulado sélo podrd iniciar sus actividades
académicas después que el Rector haya aprobado la cuenta relacionada con su
contratacion.

Pardgrafo Dos: El cumplimiento de lo establecido en el literal “f" del presente
articulo serd competencia del Director de Programa o del Coordinador (E) de la
hueva carrera o programa académico, segtn sea el caso.

Titulo IV
Nulidad y Sanciones

Articulo 113:

Los concursos establecidos en el presente Reglamento son susceptibles de ser
impugnados si presentaren vicios de nulidad absoluta o de nulidad relativa. La
solicitud de impugnacion podrd ser formulada por los miembros del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad o por cualesquiera persona
interesada en hacer valer sus derechos e intereses, incluso invocando los
derechos colectivos o difusos.

Articulo 114:

Serdn declarados nulos en forma absoluta aquellos concursos que presenten
cualesquiera de los vicios tipificados en el articulo 19 de la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos. Ademds, serdn nulos los concursos en los
siguientes casos:

a. Por incumplimiento de cualesquiera de los requisitos exigidos en los

w_n

literales "a", "b", y "e" del articulo 19 del presente Reglamento.
b. Por la presentacién de documentos probadamente falsos.
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Paragrafo Unico: Cuando la causa de nulidad absoluta se derive de la
responsabilidad de uno de los concursantes, ésta serd aplicable Unicamente a
aquel incurso en la falta.

Articulo 115:
Los concurlos serdn susceptibles de impugnacién por nulidad relativa en los
siguientes casos:

a. Por incumplimiento u omisién de cualesquiera de los requisitos exigidos
en los literales “"d", "f"y "g" del articulo 19 del presente Reglamento.

b. Por incumplimiento u omision de cualesquiera de los procedimientos
establecidos en las Secciones Primera, Segunda y Quinta, del Titulo IT
de este Reglamento.

Pardgrafo Unico: Cuando la causa de nulidad relativa se derive de la
responsabilidad de uno de los concursantes, ésta serd aplicable (nicamente a
aquel incurso en la falta.

Articulo 116:

La solicitud de impugnacién, tanto por nulidad relativa, como por nulidad
absoluta se interpondrd ante el Consejo de Decanato dentro de los quince (15)
dias hdbiles siguientes a la designacién prevista en los articulos 59 y 60 del
presente Reglamento. La impugnacion por nulidad absoluta se podrad intentar en
cualquier momento. En todos estos casos, el interesado deberd acompatiar los
elementos probatorios que fundamenten su impugnacion.

Articulo 117:

Recibido el escrito impugnatorio, el Consejo de Decanato deberd ordenar se
informe a los inferesados, para que presenten los alegatos y pruebas que
consideren pertinentes, dentro del término de quince (15) dias hdbiles
contados a partir de la fecha del recibo de la notificacién. Si hubiere varios
notificados, dicho lapso transcurrird después de haberse practicado la dltima
participacion.
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Articulo 118:

El Consejo de Decanato dictard la decision correspondiente dentro de los
quince (15) dias hdbiles siguientes al vencimiento del lapso establecido en el
articulo anterior.

Articulo 119:

Contra las decisiones del Consejo de Decanato, el interesado podrd recurrir
por via jerdrquica ante el Consejo Universitario, dentro de los quince (15) dias
hdbiles siguientes a su notificacion.

Articulo 120:

El Consejo Universitario, dictard la decisién correspondiente dentro de los
treinta (30) dias hdbiles siguientes a la interposicion del recurso jerdrquico.
Esta decision agota la via administrativa y deberd ser notificada a los
interesados, debiendo contener, dicha notificacidn el texto integro del acto, el
recurso jurisdiccional que proceda, el Tribunal competente para conocer dicho
recurso y el término para interponerlo.

Articulo 121:
A los efectos de la impughacion a que se refieren los articulos precedentes,
serdn admitidos los medios de prueba establecidos en la legislacién venezolana.

Articulo 122:
En los aspectos no regulados en este capitulo se aplicardn las disposiciones de
la Ley Orgdnica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 123:

El concurso declarado viciado de nulidad absoluta se tendrd como no realizado,
por lo que se podrd convocar uno huevo, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales en que hubieren incurrido los participantes o algin miembro
del jurado.

Articulo 124:

El concurso declarado viciado de nulidad relativa podrd ser convalidado por el
Consejo Universitario, mediante resolucion motivada, previa opinién del Consejo
de Decanato subsanando el vicio en que se hubiere incurrido.
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Articulo 125:

En razdn de la gravedad del vicio, el Consejo Universitario y previa opinién del
Consejo de Decanato, podrd decidir de oficio la anulacién absoluta del
concurso y ordenar la convocatoria de uno nuevo o podrd anularlo con respecto
a los concursantes que el vicio afectare.

Articulo 126:

Si el concurso fuera declarado viciado por la inobservancia por parte del
jurado de las previsiones contenidas en el presente Reglamento, el Consejo
Universitario, previa opinién del Consejo de Decanato correspondiente, le
impondrd a los integrantes de dicho jurado las sanciones a que hubiere lugar,
de conformidad con lo previsto en la normativa juridica que rige la materiay en
Reglamento General de la UCLA.

Articulo 127:

Los concursantes que no aprobaren el concurso de oposicién, no podran,
inscribirse ni participar en otros concursos de la Universidad Centroccidental
"Lisandro Alvarado”, ni podrdn ocupar cargos como miembros especiales de su
personal académico, por un periodo no menor de dos (2) afios contados a partir
de la fecha del Acta Final que firman los miembros del Jurado Evaluador y
consignan al Secretario del Consejo de Decanato respectivo. Salvo que una
decisiéon administrativa o jurisdiccional definitivamente firme anule el
veredicto del jurado. La Secretaria General mantendrd actualizado a través de
Intranet de la UCLA (www.ucla.edu.ve) la lista de participantes de Concursos
de Oposicion y Auxiliar Docente y de Investigacion que resultaron
aprobatorios, indicando: Nombre, Cédula de Identidad, Decanato, Asignhatura,
Programa, Fecha de Inicio y Finalizacion de la sancion.

Articulo 128:
Si un aspirante participa simultdneamente en mds de un concurso de
credenciales o de oposicién auspiciados por la UCLA, serd excluido de ellos.

Articulo 129:

Si un docente contratado por la UCLA, participa en un concurso de oposicidn
auspiciado por la Instituciény no cumpliera con los requisitos minimos exigidos,
o no obtuviera la nota minima aprobatoria, se procederd a la rescision
inmediata del contrato respectivo.
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Articulo 130:

El concursante que hubiese incurrido en falta tipificada en la reglamentacion
de la UCLA, no podria participar en ningin concurso auspiciado por la
Universidad u ocupar cargos de cualesquiera otra indole en la misma, durante
un periodo no menor de cinco (5) afios, ademds de las otras sanciones que le
fueren aplicables de conformidad con lo establecido en la legislacién
venezolana.

Disposiciones Transitorias
Titulo V

Articulo 131:
El presente Reglamento comienza a tener efectos con las convocatorias a
concurso que se realicen a partir de su publicacion en la Gaceta Universitaria.

Disposiciones Finales

Titulo VI

Articulo 132:
Con la entrada en vigencia del presente Reglamento, se deroga el Reglamento
de Ingreso del Personal Docente y de Investigacién de la UCLA aprobado por
el Consejo Universitario reunido en su sesion N° 1903 ordinaria del veintidés
de octubre del afio dos mil ocho, publicado en la Gaceta Universitaria de la
UCLA N° 113, asi como todas las reglamentaciones, normativas, resoluciones y
disposiciones que colidan con el presente Reglamento.

Articulo 133:

Las dudas y controversias que se presenten y lo no previsto en el presente
Reglamento, serd resuelto por el Consejo Universitario, de acuerdo a las Leyes
y Reglamentos vigentes.

Dado, sellado y firmado en la sala de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad Centroccidental “"Lisandro Alvarado”, en sus sesiones N° 2020,
Ordinaria, celebrada el dia doce de mayo del dos mil diez y N° 2022,
Ordinaria, celebrada el dia diecinueve de mayo del dos mil diez,

Dr. Francesco Leone Durante Dr. Francisco Alberto Ugel Garrido
Rector Secretario General
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Guia para la Evaluacion de la Exposicion Oral Publica de la Prueba de Aptitud
para la Docencia

Instrucciones

La presente guia constituye una seleccion de ciertos aspectos que se consideran
significativos para evaluar la calidad y eficiencia de una exposicion oral. En cada
aspecto hay alternativas que describen los distintos grados de eficiencia o calidad en
el logro del aspecto en cuestion. Usted deberd sefialar con un circulo la puntuacion
que corresponda al grado de eficiencia que se alcanzé en la exposicion oral. Si lo cree
conveniente, haga sus observaciones, comentarios o aclaraciones que considere
necesarios para precisar o ampliar su evaluaciéon. Al finalizar la exposicién, se sumardan
los puntos y la sumatoria se dividird entre tres (3), asi se obtendrd una nota
comprendida entre cero (0) y veinte (20) puntos.

Nombre del Concursante:

Fecha: Asignatura del Concurso:

Titulo del Tema o Unidad:

Hora de inicio de la exposicion:

Hora de finalizacion de la exposicién:
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Prueba de Aptitud para la Docencia. Aspectos a Evaluar

1. APARIENCIA FISICA: Comprende la presentacion fisica del expositor. Si fue
adecuada o causé mala impresion a los asistentes.

2. CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA: Se refiere al dominio sobre el tema
tratado. Si demuestra conocimientos claros, profundos y actualizados, o si presenta
una falta de conocimiento, profundidad y amplitud.

3. ESTRUCTURA Y PRESENTACION DEL TEMA: Se refiere a la organizacién o
desorganizacién con la cual fue presentado el tema, demostrando que fue bien
preparado, superficialmente preparado o una preparacién deficiente.

4. RITMO DE LA EXPOSICION: Se refiere a la velocidad con que se hizo la exposicion y
el uso de pausas y cortes. Si fue adecuada, o lenta muy rdpida.

5. VOCABULARIO Y EXPRESION LINGUISTICA USADA: Comprende la riqueza y uso
del lenguaje. Si repite frases, o usa muletillas, o expresiones inadecuadas.

6. EJEMPLIFICACION: Se refiere a los ejemplos usados, si fueron adecuados, excesivos
o abundantes, o escasos e inoportunos.

7. DICCION: Si fue correcta la pronunciacién. Si recortar palabras, o usa expresiones
mal construidas.

8. VOLUMEN Y MODULACION DE LA VOZ: Si es audible o no, con nitidez. Si el
timbre de voz es variado con zonas audibles o que aturden.

9. DOMINIO DEL GRUPO: Si mantiene la atencién del grupo. Si enfatiza o no presenta
variaciones enfdticas o es mondétono.

10. EQUILIBRIO EMOCIONAL: Se refiere a la compostura durante la exposicion que
evidencien equilibrio emocional, nerviosismo normal o rigidez inadecuada.

11. GESTICULACION O EXPRESION CORPORAL: Si los movimientos que se hacen para
enfatizar, acentuar o enriquecer la exposicion son exagerados o son inexistentes.

12.  USO Y COMBINACION DE LOS RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: Si el uso de
materiales audiovisuales fue exagerado, adecuado o inexistente. Se incluye el uso del
pizarron, si fue usado con frecuencia o no. Hay que tfomar en cuenta la ortografia, la
caligrafia y la organizacién de la escritura.

Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”.
Gaceta Universitaria N° 121
47/60



ASPECTOS A EVALUAR EN LA PRUEBA DE APTITUD PARA LA DOCENCIA
CONCURSO DE OPOSICION

Este registro comprende una serie de items con una escala de cinco (5) puntos que van desde malo (1) hasta
excelente (5).

Marque con un circulo el nimero correspondiente segun su apreciacion, tomando en cuenta la categoria de
escalas siguientes:

Categorias de la Escala
1 2 3 4 5
Malo Deficiente Regular o promedio Bueno Excelente
Nulo Inadecuado | Parcialmente adecuado Adecuado Muy adecuado
Incumplido | Insatisfecho | Parcialmente satisfecho Satisfecho Muy satisfecho
Pésimo Inapropiado | Parcialmente apropiado Apropiado Muy apropiado
Escaso Insuficiente Parcialmente suficiente Suficiente Suficiente o abundante
Nunca Rara vez Algunas veces Casi Siempre Siempre
ASPECTOS A EVALUAR ESCALA
ApPANENCIa fISICA........cieriricessi e 1 2 3 4 5
Conocimiento y dominio deltema..........cccvviivirinnnnnn. 1 2 3 4 5
Estructura y presentacion deltema.......c.cccooevvverannne. 1 2 3 4 5
Ritmo de la eXpoSIiCiON.............cocviiiiiiieiieier i, 1 2 3 4 5
Vocabulario y expresion lingiistica usada.................... 1 2 3 4 5
Ejemplificacion............ccooiiiiiiiie e 1 2 3 4 5
DICCION. ..ttt ettt e 1 2 3 4 5
Volumen y modulacion de la voz...........ooooivviiiiinennnn, 1 2 3 4 5
DOMINIO del grup0.....oce e 1 2 3 4 5
Equilibrio emOocional...........c.uuuviuviiriiiiiinisievaieinea 1 2 3 4 5
Gesticulacion 0 expresion corporal...........cocvvviiiinennn 1 2 3 4 5
Uso y combinacion de los recursos para el aprendizaje... 1 2 3 4 5
Subtotales
Puntuacion Total
Puntaje total: dividir entre 3 (tres) = = Puntuacion Final (en la escala de valoracion de uno (1) a
veinte (20) puntos.
El treinta por ciento (30%) de la referida puntuacion es la siguiente= puntos
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VALORACION DE CREDENCIALES PARA EL INGRESO
DE PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION DE LA UCLA

1.- Credenciales de Mérito a Nivel de Estudios de Postgrado: Maximo 35 puntos

ASPECTOS A EVALUAR

VALOR
MAXIMO

PUNTUACION

Postgrado en el area de conocimiento objeto del concurso con presentaciéon de trabajo o
tesis de grado.
1. Doctorado (*): puntuacién: 20 puntos
Reconocimientos:
a. Promedio de calificacion de 19,0 a 20 puntos: puntuacién: 5 puntos.
b. Promedio de calificacion de 17,5 a 18,9 puntos: puntuaciéon: 3 puntos.
c. Promedio de calificaciones de 16,5 a 17,4 puntos: puntuacién: 2 puntos.
2. Maestria o Especializacion (**): puntuaciéon: 15 puntos
Reconocimientos:
a. Promedio de calificacion de 19,0 a 20,0 puntos: puntuacion: 5 puntos.
b. Promedio de calificacion de 17,5 a 18,9 puntos: puntuacién: 3 puntos.
c. Promedio de calificacion de 16,5 a 17,4 puntos: puntuacion: 2 puntos

25 pts.

Otros estudios de Postgrado Universitario no vinculados con el area objeto de concurso,
con presentacion de trabajo o tesis de grado.
1. Doctorado (*): puntuacion: 15 puntos.
Reconocimientos:
a. Promedio de calificacion de 19,0 a 20,0 puntos: puntuacioén : 5 puntos
b. Promedio de calificacion de 17,5 a 18,9 puntos: puntuacion: 3 puntos.
c. Promedio de calificaciones de 16,5 a 17,4 puntos: puntuacion: 2 puntos.
2. Maestria o Especializacion (**): puntuaciéon: 10 puntos.
Reconocimientos:
a. Promedio de calificacion de 19,0 a 20 puntos: puntuacién: 5 puntos.
b. Promedio de calificacion de 17,5 a 18,9 puntos: puntuaciéon: 3 puntos.
c. Promedio de calificaciones de 16,5 a 17,4 puntos: puntuacién: 2 puntos.

20 pts.

Estudios o cursos de Postgrado no conducentes a grado académico: Ampliacion,

Actualizacién, Perfeccionamiento Profesional, con certificado de aprobacién y programa de

actividades académicas, con duracién minima de 32 horas o 2 Unidades de Crédito (***).

1. En el area de conocimiento objeto del concurso. Por cada Unidad Crédito se otorgara
una valoracion de 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,0 punto/curso.

2. En otras areas del conocimiento distintas al objeto del concurso: Por cada unidad de
crédito se otorgara una valoracion de 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,5 puntos.
3. Estudios posdoctorales realizados en Universidades o Institutos de Educacién Superior
Venezolanos o extranjeros con certificaciéon de aprobaciéon y programa de actividades,

con una duracién minima de seis (6) meses:
a. En el area de conocimiento objeto del concurso: 3,0 puntos
b. En otra area del conocimiento: 1,5 puntos

6 pts.

Trabajo de Grado con méritos académicos reconocidos por el jurado evaluador

5 pts.

NOTA MAXIMA

35 pts.

(*) Doctorado: Presentacion del titulo respectivo (con un minimo de 45 unidades crédito y tesis doctoral

aprobada).

(**): Maestria: Presentacion del titulo respectivo (con 24 unidades de crédito y tesis de grado aprobada).

Especializacién, con grado académico de especialista: Presentacién del titulo respectivo (con
aprobacién de un numero no inferior a veinticuatro (24) unidades de crédito en asignaturas u otras

actividades de Postgrado) y con tesis de grado.

(***): Se considerara una (1) Unidad Crédito por cada 16 horas de curso por lapso académico.
Nota: Solamente se reconoceran 35 puntos como maxima calificacién, aun cuando el aspirante obtenga una

mayor puntuacion.
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I1.- Credenciales de Merito a Nivel de Estudios de Pregrado:

Maximo 30 puntos.

ASPECTOS A EVALUAR

VALOR
MAXIMO

PUNTUACION

Titulo de Licenciado o equivalente en el area de conocimiento objeto del
CoNcurso:

1.Promedio de calificaciones de 19 a 20 puntos: puntuacion: 25 puntos

2. Promedio de calificaciones de 17,5 a 18,9 puntos: puntuacién: 20 puntos
3. Promedio de Calificaciones de 16,0 a 17,49 puntos: puntuacion: 15 puntos.
4. Promedio de calificaciones de 14,0 a 15,90 puntos: puntuacién: 10 puntos.
5. Promedio de calificaciones de 12,0 a 13,90 puntos: puntuacion: 5 puntos.

25 pts.

Actividad Universitaria como Preparador, Asistente de Investigacion o de
Extension en la asignatura objeto del concurso (duracién minima de seis 0 mas
meses): 5,0 puntos/cada actividad. Maximo 2 actividades.

10 pts.

Actividad Universitaria como Preparador, Asistente de Investigacion o de
Extensidn en otras areas distintas a la asignatura objeto del concurso (duraciéon
minima de seis meses): 1,0 puntos/cada actividad. Maximo 3 actividades.

3 pts.

Diploma por haberse distinguido con la calificacion de 19,0 a 20 puntos en la
asignatura o area objeto del concurso conferido por el Programa, Escuela,
Decanato o Facultad. (*).

5 pts.

Diploma por haberse distinguido con la calificacion de 19,0 a 20 puntos en
asignaturas de otras areas conferido por el Programa, Escuela, Decanato o
Facultad, puntuacién: 1 punto/diploma, hasta un maximo de 3 puntos (*)

3 pts.

Diploma por reconocimiento en Investigacion conferido por el Programa,
Escuela, Decanato o Facultad. 1,0punto/diploma (*). Maximo 3 diplomas

3 pts.

Diploma por reconocimiento en Extension conferido por el Programa, Escuela,
Decanato o Facultad: 1,0 puntos /diploma, Maximo 3 diplomas.

3 pts.

NOTA MAXIMA

30 PTS.

(*) El jurado, con fundamento en los cerificados obtenidos, en sustitucion de los diplomas, debera reconocer
la misma puntuacién cuando el aspirante al cargo presente constancia de haber obtenido una calificacién

de 19,0 a 20 puntos

Nota: Solamente se reconoceran 30 puntos como maxima calificacién, ain cuando el aspirante obtenga una

mayor puntuacion.
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I11.- Produccion Cientifica: Maximo 15 puntos

ASPECTOS A EVALUAR VALOR PUNTUACION
MAXIMO

Libros o textos relacionados con el area de conocimiento objeto del concurso apoyados
por comité editorial: 15 pts.
1. Como autor unico: 15 puntos
2. Como coautor: 7,5 puntos

Libros de texto relacionados con el area objeto del concurso no apoyados por comité
editorial: 12 pts.
1. Como autor Unico: 12 puntos.
2. Como coautor: 6 puntos.

Articulos cientificos relacionados con el area de conocimiento objeto del concurso
publicados en revistas arbitradas e indexadas (*): 10 pts.
1. Como autor Unico: 10 puntos
2. Como coautor: 5 puntos.

Articulos cientificos relacionados con el area objeto del concurso publicados en revistas
arbitradas no indexadas (*): 6 pts.
1. Como autor Unico: 6 puntos.
2. Como coautor: 3 puntos.

Articulos cientificos relacionados con el area objeto del concurso publicados en revistas
no arbitradas (*): 4 pts.
1. Como autor Unico: 4 puntos.
2. Como coautor: 2 puntos.

Otros articulos cientificos publicados con respaldo institucional o editorial no
relacionados con el area de conocimiento objeto del concurso (*): 3 pts.
1. Como autor Unico: 3 puntos.
2. Como coautor: 1,5 puntos.

Articulos cientificos publicados en memorias de congresos u otros eventos cientificos:
1. Conferencias:
a. Evento internacional: 10 puntos.
b. Evento nacional: 5 puntos.
2. Resumen: 10 pts.
a. Evento internacional: 5 puntos.
b. Evento nacional: 2,5 puntos.
3. En Extenso:
a. Evento internacional: 6 puntos.
b. Evento nacional: 3 puntos.

Ponencias o presentacion de trabajos en eventos cientificos:
1.O0ral:
a. Evento internacional: 6 puntos.
b. Evento nacional: 3 puntos.
2. Cartel:
a. Evento internacional: 3 puntos. 6 pts.
b. Evento nacional: 1 punto.
3. Audiovisual o Informatica:
a. Evento Internacional: 4 puntos.
b. Evento Nacional: 2 puntos.

Patentes registradas:

1. Internacionales: 15 puntos. 15 pts.
2.Nacionales. 7,5 puntos.
NOTA MAXIMA 15 pts.

(*) El aspirante, ademas del articulo, debera consignar copia de la portada y contraportada de la revista en
la cual esté inserta o resefiada la informacién pertinente al tipo de revista cientifica. En su efecto
bastara con la certificacién definitiva de su publicacion

Nota: Solamente se reconoceran 15 puntos como maxima calificaciéon, aun cuando el aspirante obtenga una
mayor puntuaciéon.
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IV.- Meritos y Experiencia Académica y Profesional:
Maximo 20 puntos

ASPECTOS A EVALUAR VALOR | PUNTUACION
MAXIMO

Actividades comprobables en Docencia, Investigacion o Extension:
a.En el &rea objeto de concurso realizadas en Universidades o
Instituciones de Educaciéon Superior venezolanas o extranjeras: Dos
(2) puntos por cada afio, hasta un maximo de 6 afos:
1,0 punto por un minimo de 6 meses 12 pts.
1,5 puntos por un minimo de 9 meses.
2,0 puntos por afio cumplido.
b. En otra areas diferentes a las del concurso, realizadas en Universidades
o Instituciones venezolanas o extranjeras:
0,5 puntos/cada seis meses. Maximo 6 afos

Premios o reconocimientos relacionados con Docencia, Investigacion o
Extensién otorgados por Universidades, Institutos u Organismos publicos 8 pts.
o privados de reconocido prestigio: 2,0 punto/premio. Maximo 4
premios.

Experiencia Profesional en el 4rea objeto del concurso, en el sector
publico o privado, debidamente comprobable no coincidente con las 6 pts.
actividades de Docencia, Investigacion o Extension realizadas en
Universidades o Institutos de Educacion Superior: 0,5 puntos/cada seis
meses. Maximo 6 afios

Experiencia Profesional en otras areas distintas a la asignatura objeto del
concurso, en el sector publico o privado, debidamente comprobable no 3 pts.
coincidente con las actividades de Docencia, Investigaciéon o Extension
realizadas en Universidades o Institutos de Educacion Superior: 0,5
punto/cada seis meses. Maximo 3 afos

Premios o distinciones a la labor profesional, (Maximo 4 premios):
a.Estadal o regional: 0,5 puntos/premio 4 pts.
b.Nacional: 0,75 puntos/premio

c.Internacional: 1,0 punto/premio

Por haber ejercido la Direcciéon de Institutos de Investigacion o
Extensidon, en empresas publicas o privadas, nacionales o del extranjero 6 pts.
de reconocido prestigio: 1,0 punto/cada seis meses. Maximo 3 afios

Pasantias profesionales certificadas en la asignatura o area objeto del 4 pts.
concurso: 0,5 pts/cada seis (6) meses de duracién; maximo cuatro
(4) pasantias

Pasantias profesionales certificadas en asignaturas distintas al area

objeto de concurso: 0,5 puntos/cada seis (6) meses de duracion; 2 pts.
maximo dos (2) pasantias
NOTA MAXIMA 20 pts.

Nota: 1.- Cada uno de estos aspectos a evaluar debe contar con el soporte oficial de la institucién donde el
aspirante a concursar realiz6 estas actividades, debidamente firmada por la méaxima autoridad
competente.

2.- Solamente se reconoceran 20 puntos como maxima calificaciéon, aiun cuando el aspirante obtenga
una mayor puntuacion.

Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado”.
Gaceta Universitaria N° 121
52/60



RESUMEN DE VALORACION DADA A LAS TABLAS DEL BAREMO PARA EL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

ITEMS A EVALUAR PU’NTAJE
MAXIMO
1. Estudios Universitarios de Postgrado: 35 pts.
Il. Estudios Universitarios de Pregrado: 30 pts.
111. Produccion cientifica: 15 pts.
I1V. Méritos y Experiencia Académica y Profesional: 20 pts.
PUNTUACION TOTAL 100 PUNTOS

Nota: Para transformar el puntaje total en esta prueba, a la escala de
valoracion de 0 (cero) a 20 (veinte) puntos, se debe dividir dicho total
entre cinco (5).

JURADO EVALUADOR

Profesor:
C.1.: Categoria:
Firma: Lugar y fecha:
Profesor:
C.l1.: Categoria:
Firma: Lugar y fecha:
Profesor:
C.1.: Categoria:
Firma: Lugar y fecha:
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BAREMO CREDENCIALES PERSONAL AUXILIAR DOCENTE Y DE

INVESTIGACION

I.- Credenciales de Merito a Nivel de Estudios de Pregrado:

Maximo 35 puntos.

ASPECTOS A EVALUAR

VALOR
MAXIMO

PUNTUACION

Titulo de Técnico Superior Universitario: puntuacion: 20 puntos
Reconocimientos:

a. Promedio de calificaciones de: 19,0 a 20 puntos: puntuacién: 5 puntos
b. Promedio de calificaciones de 17,5 a 18,9 puntos: puntuacion 3 puntos
c. Promedio de calificaciones de 16,0 a 17,49 puntos: puntuacién: 2 puntos
d. Promedio de calificaciones de 14,5 a 15,99 puntos: puntuacién: 1 punto.

25 pts.

Trabajo de Grado con Méritos Académicos sobresaliente reconocidos por el
Jurado evaluador.

12 pts.

Actividades cumplidas, avaladas por la instancia correspondiente, como
preparador, ayudantia u otra formacidon académica o técnica en el area de
conocimiento del concurso: 2 puntos por cada afio.

10 pts.

Actividades cumplidas, debidamente avaladas por la instancia
correspondiente, como preparador, ayudantia u otra funcibn académica o
técnica en otras areas del conocimiento del concurso, con una duraciéon
minima de 6 meses: 1,0 punto por cada afo.

8 pts.

Diploma por haberse distinguido con la calificaciéon de 19,0 a 20 puntos en la
asignatura o area objeto del concurso conferido por el Decano o Facultad.

5 pts.

Diploma por haberse distinguido con la calificacion de 19,0 a 20 puntos en
asignaturas distintas a las del objeto del concurso conferido por el Programa,
Escuela, Decanato o Facultad: 1,0 punto/diploma.

3 pts.

Diploma por reconocimiento en Investigacion conferido por el Programa,
Escuela, Decanato o Facultad: 1,0 puntos/diploma. Maximo 3 diplomas

3 pts.

Diploma por reconocimiento en Extension conferido por el Programa, Escuela,
Decanato o Facultad: 1,0 punto/diploma, Maximo 3 diplomas

3 pts.

NOTA MAXIMA

35 PTS.

Nota: Solamente se reconoceran 35 puntos como calificacion maxima, aun
obtenga una mayor puntuacion.

cuando el aspirante
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11.- Publicaciones Técnicas, Cientificas o Profesionales

(Puntaje maximo 20 puntos)

ASPECTOS A EVALUAR VALOR PUNTUACION
MAXIMO
Libros, textos, folletos o manuales relacionados con el area objeto del concurso,
avalados por un comité editorial, institucién académica, educativa o empresarial:
Como autor Unico: 8 Puntos por cada libro
4 puntos por folleto o manual 16 pts.
Como coautor: 4 puntos por cada libro
2 puntos por folleto o manual

Articulos o trabajos técnicos, cientificos, divulgacidn, creacién en el area u otras
areas del conocimiento del concurso; publicados en: revistas, memorias, prensa
o0 audiovisuales: 10 pts.
Como autor Unico: 4 puntos por cada articulo o trabajo
Como coautor: 2 puntos por cada articulo o trabajo
Articulos o trabajos técnicos, cientificos, de divulgacién, creacion o profesionales
en el area de conocimiento del concurso publicados en revistas arbitradas: 10 pts.
Como autor: 5,0 puntos por cada trabajo o articulo
Como Coautor: 2,0 puntos por cada articulo o trabajo
Otras publicaciones con respaldo institucional, editorial o empresarial, en
diversas areas del conocimiento: 6 pts.
Como autor Unico: 3 puntos por publicacion
Como coautor: 2 puntos por publicaciéon
Articulos cientificos publicados en memorias de congresos u otros eventos
cientificos:
1.Conferencias:

a. Evento Internacional. 5 puntos

b. Evento nacional: 4 puntos. 5 pts.
2.Resumen:

a. Evento internacional: 2 puntos

b.Evento nacional: 1 punto.
3.En extenso:

a. Evento Internacional: 4 puntos.

b. Evento nacional: 3 puntos
Ponencias o presentacion de trabajos en eventos cientificos:
1.O0ral:

a. Evento Internacional: 4 puntos

b. Evento nacional: 2 puntos
2.Cartel: 6 pts.

a. Evento Internacional: 3 puntos

b. Evento Nacional: 1 punto
3. Audiovisual o informatica:

a. Evento internacional: 2 puntos

b. Evento nacional: 1 punto
Patentes registradas:
1. Internacionales: 8 puntos 12 pts
2.Nacionales: 6 puntos
NOTA MAXIMA 20 pts.

Nota: 1. El aspirante, ademas del articulo, debera consignar copia de la portada y contraportada de la revista
en la cual esté inserta o resefiada la informaciéon pertinente al tipo de revista cientifica. En su defecto

bastara con la certificaciéon definitiva de su publicacién.

2. Solamente se reconoceran 20 puntos como calificacibn maxima, aun cuando el aspirante obtenga

una mayor puntuacion.
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111.- Méritos y Experiencia Académica

(Puntaje maximo 20 puntos)

ASPECTOS A EVALUAR VALOR PUNTUACION
MAXIMO
Estudios de Postgrado culminados en el area del conocimiento
objeto del concurso: 18 pts.
Con trabajo de grado: 12 puntos.
Sin trabajo de grado: 8 puntos.
Estudios de Postgrado culminados en otras areas del conocimiento
diferentes a la del objeto del concurso: 12 pts.
Con trabajo de grado: 8 puntos.
Sin trabajo de grado: 4 puntos.
Titulo de Licenciado en el area del conocimiento objeto del
concurso: 12 pts.
Con trabajo de grado: 12 puntos.
Sin trabajo de grado: 8 puntos.
Titulo de Licenciado en otras areas del conocimiento diferentes a
la de la signatura objeto del concurso: 8 pts.
Con trabajo de grado: 8 puntos.
Sin trabajo de grado: 4 puntos.
Experiencia académica de Auxiliar Docente y de Investigacion o su
equivalente en Universidades o Institutos de Educacidon Superior 12 pts.
venezolanas en la asignatura objeto del concurso, obtenida por
concurso: 3 puntos/ afio). Maximo seis (6) afos.
Experiencia académica de Auxiliar Docente y de Investigacion o su
equivalente en Universidades o Institutos de Educacidon Superior 8 pts.
venezolanas en otras asignaturas diferentes a la del objeto del
concurso, obtenida por concurso: 2 puntos/ afio. Maximo seis
(6) anos.
Cursos o0 Pasantias de adiestramiento, perfeccionamiento o
capacitacion en el area objeto del concurso, con una duracién 6 pts.
minima de seis (6) meses y con certificado de aprobacion: 1,5
puntos/curso o pasantia.
Cursos o Pasantias de adiestramiento, perfeccionamiento o
capacitacion en otras areas del conocimiento, con duracién 3 pts.
minima de seis (6) meses y con certificado de aprobacion: 1
punto por curso o pasantia.
Ponencias de trabajos o experiencias técnicas, cientificas y/o
profesionales en eventos de relevancia nacional o internacional: 3 pts.
1 punto/ponencia o experiencia.
NOTA MAXIMA 20 pts.

Nota: Solamente se reconoceran 20 puntos como maxima calificaciéon, aun cuando el aspirante

obtenga una mayor puntuacion.
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V.- Méritos, Aptitudes y Experiencia Laboral o Profesional
(Puntaje maximo 25 puntos)

ASPECTOS A EVALUAR VALOR PUNTUACION
MAXIMO

Afios de servicios o0 experiencia laboral como Técnico Superior
Universitario, en actividades, coincidentes con la asignatura objeto del 9 pts.
concurso: 1,5 puntos/ afio. Maximo seis (6) afos.

Afos de servicios o experiencia laboral como Técnico Superior
Universitario, en otras actividades, no coincidentes con la asignatura 6 pts.
objeto del concurso: (1,0) punto/ afio. Maximo seis (6) afos.

Cursos de entrenamiento en el area objeto de concurso, con una
duracion no menor de seis (6) meses, certificado por la institucion que 4 pts.
lo otorgue: 1,0 punto/curso.

Premios y distinciones a la labor profesional o técnica:
1. Estadal o regional hasta un maximo de 3 reconocimientos:
5 puntos/reconocimiento
2. De caracter Nacional: hasta un maximo 2 reconocimiento: 7,5 15 pts.
puntos/reconocimiento:
3. De carécter Internacional: hasta un maximo de 1 reconocimiento:
15 puntos/reconocimiento.

Haber ejercido la coordinacion, jefatura o direccion de unidades u

oficinas técnicas, cientificas o profesionales en actividades relacionadas 12 pts.
en el area objeto del concurso: 2,0 puntos/cada 6 meses. Maximo

3 afios

Haber ejercido la coordinacion, jefatura o direccion de unidades u

oficinas técnicas, cientificas o profesionales en otras actividades 6 pts.

distintas al area de conocimiento objeto del concurso: 1 punto/cada 6
meses. Maximo 3 afos

NOTA MAXIMA 25 pts.

Nota: Solamente se reconoceran 25 puntos como maxima calificacidon, aun cuando el aspirante
obtenga una mayor puntuacion.
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RESUMEN DE VALORACION DADA A LAS TABLAS DEL BAREMO PARA LOS
AUXILIARES DOCENTES Y DE INVESTIGACION

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
I. Mérito a nivel de estudios en pregrado: 35 pts.
Il1. Publicaciones técnicas, cientificas o 20 pts.

profesionales:
111. Méritos y experiencias académicas: 20 pts.

IV. Méritos, aptitud y experiencia laboral 25 pts.
profesional:

TOTAL: 100 PTS.

Nota: Para transformar el puntaje total obtenido en ésta prueba, a la escala de
valoracién de O (cero) a 20 (veinte) puntos, se debe dividir dicho total entre

cinco (5).
JURADO EVALUADOR
Profesor:
C.1.: Categoria:
Firma: Lugar y fecha:
Profesor:
C.1.: Categoria:
Firma: Lugar y fecha:
Profesor:
C.l1.: Categoria:
Firma: Lugar y fecha:
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UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL
“LISANDRO ALVARADO”

MODELO DE CURRICULUM VITAE

I. DATOS PERSONALES

nmoow»

Nombres y Apellidos.

Nacionalidad y Numero de Cédula de Identidad.

Direccién de su residencia y su sitio de trabajo (si esta empleado).
Teléfono o e-mail.

Lugar, fecha de nacimiento y edad.

Estado Civil.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria, Secundaria y Universitaria (indique instituciones educativas,
periodos de estudios y localizacion geografica).
Titulo Profesional Universitario obtenido.
Postgrado: Indique grado académico obtenido, institucién, fecha y la
mencién del Postgrado.
Otros estudios realizados:
- Cursos
- Pasantias
- Entrenamiento

I111. MERITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL O ACADEMICA

A.

B.

Experiencia Docente y de Investigacion en Universidades u otras
Instituciones de Educacién Superior.

Experiencia en el ejercicio profesional, no coincidentes con la docencia e
investigacion (relacion de cargos y funciones desempefiadas y duracion
de los mismos).

. Premios o Distinciones recibidas de caracter nacional o internacional,

vinculadas a su labor profesional o académica.

1V. PUBLICACIONES CIENTIFICAS O PROFESIONALES

A. Libros o Textos.
B.
C. Articulos Cientificos publicados en revistas cientificas arbitradas y no

Guias o Problemarios de Estudio.

arbitradas (indicar el tipo de revista).
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D.

Otras publicaciones cientificas, tecnoldégicas o humanisticas con respaldo
institucional o editorial, en el area objeto del concurso.

V. CREDENCIALES DE MERITO DEL PREGRADO O POSTGRADO

A.

Obtencién de distinciéon académica de SUMMA CUM LAUDE, MAGNA CUM
LAUDE O CUM LAUDE (o equivalentes).

. Preparaduria o Ayudantia de catedra o asignatura o area del

conocimiento objeto del concurso o en la carrera universitaria.

. Reconocimiento institucional meritorio y de excelencia sobre el trabajo

de grado emitida por el Jurado.

. Reconocimiento Académico estudiantii de caracter nacional o

internacional.

VI. CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL, QUE EL CONCURSANTE

CONSIDERE RELEVANTE DESTACAR O DAR AL CONOCIMIENTO DEL

JURADO.

Nota: El Curriculo Vitae debe estar debidamente documentado y avalado con
los anexos o soportes oficiales correspondientes y traducidos en idioma
castellano.
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