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INTRODUCCION

En cualquier proceso formativo, resulta de vital importancia contar con diversas
fuentes de informacidon y consultas. Desde hace mds de una década, la web ha ido
asumiendo un rol cada vez mas protagénico en la ensefianza, y cada uno de los
componentes de los procesos formales e informales de la educacién han adquirido una
representaciéon en el mundo de internet, contribuyendo eficaz y eficientemente en el
proceso educativo.

La puesta en marcha de un Sistema de Educacién a Distancia (EaD) en la UCLA,
enfrenta el reto de superar diversos obstaculos de tipo académico, legal, administrativo,
profesoral, estudiantil y tecnolégico, por esta razén, nos apoyaremos en diferentes
herramientas que ofrece la tecnologia de informacién y comunicacién (TIC), recordando que
en la modalidad de estudios a distancia, usted es el responsable principal del ritmo de
aprendizaje, lo que le dara la oportunidad de desarrollar su autonomia e independencia

Es por ello, que hemos disenado un curso en linea, bajo una plataforma tecnoldgica
llamada Moodle, que consiste en un software que permite crear y organizar sitios WEB, y
realizar una gran cantidad de actividades de ensefianza-aprendizaje utilizando tecnologias
digitales e Internet, como medios para la entrega de instrucciones y lineamientos a los
usuarios, sin descartar el uso de los materiales impresos; visualizando los diferentes
niveles jerarquicos que intervienen en el proceso, asi como las herramientas necesarias
a utilizar, describiendo en forma ldgica y secuencial los pasos que se deben cumplir para
la realizacion de los mismos, haciendo imprescindible el uso de esta herramienta para el
logro de una comunicaciéon, coordinacion, direccion y evaluaciéon administrativa
eficiente por parte de la Direccidén del Decanato y que contiene multiples opciones que le
servira de apoyo en los procesos internos relacionados con los tramites administrativos
que intervienen en los Concursos de Oposicion, para el ingreso del Personal Docente y de
Investigacion al Decanato de Ciencias de la Salud a través de la modalidad de Educacién a
Distancia.

El propdsito de esta guia didactica, es presentar de una manera esquemadtica e
ilustrativa las instrucciones y lineamientos generales que se consideran necesarios para el
mejor desempefio de las actividades, donde se pretende que el docente, que recién ingresa
a la Universidad a través de los Concursos de Oposicion, reconozca sus estrategias naturales,
y ademas incorpore nuevas estrategias integradoras que le permitan un aprendizaje integral.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO GENERAL.

Disefiar estrategias y técnicas de instruccidon para el ingreso del Personal Docente y de
Investigacidn al Decanato de Ciencias de la Salud, a través de la modalidad de Educacion a

Distancia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Conocer los procesos internos relacionados con los tramites administrativos que
intervienen en los Concursos de Oposicidn.

Describir en forma légica y secuencial los pasos que se deben cumplir en el
Decanato, para la realizacién de Concursos de Oposicidn, a los efectos del ingreso
del Personal Docente y de Investigacion.

e Dar a conocer las politicas y normativas que rige en materia de Concursos de
Oposicion para el Ingreso del Personal Docente y de Investigacion en la UCLA

e Organizar el material didactico necesario, para el acceso a los recursos de
aprendizaje en linea.

Incorporar herramientas tecnolégicas de comunicacién para dar atencion individual
o grupal a los participantes en un entorno virtual de aprendizaje para las tutorias.

CONTENIDOS

El ingreso como docente a la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado” se hara en
las modalidad de Personal Ordinario mediante la apertura de concursos para los cargos
requeridos, los cuales deberan ser propuestos y justificados previamente por la unidad
académica solicitante ante el Consejo de Decanato respectivo.

1. Apertura de Concurso
1.1. Definicidn del perfil del concurso a efectuar.
1.2. Solicitud de la disponibilidad presupuestaria para realizar el tramite respectivo.
1.3. Elaboracién de un cuadro resumen con el perfil y el jurado propuesto, una vez
aprobado por el Consejo de Decanato.
1.4. Tramitacion de la apertura del concurso ante el Consejo Universitario.
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Inscripcion en el Concurso

1.1. Convocatoria al proceso de inscripcion de cada concurso, mediante aviso de prensa.

1.2. Publicacién del instructivo para la elaboraciéon del curriculo de cada aspirante.

1.3. Los interesados deben formalizar su inscripcidén ante la Secretaria Docente.

1.4. Cada aspirante recibird la informacion necesaria de los documentos exigidos vy
normas que regiran el concurso.

Jurado Evaluador

1.1. Sera designado por el Consejo de Decanato.

1.2. Estara conformado por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes

1.3. Deberan ser miembros del Personal Académico Ordinario o Jubilado de la UCLA, con
escalafén no inferior a la de Profesor Agregado.

1.4. El Decano o la persona designada, realizara la instalacion del jurado para la revisién
de credencias y aplicacion de las diferentes pruebas.

1.5. El jurado elaborara y publicara en la cartelera del Decanato el cronograma con las
fechas y lugar de realizacién de las pruebas.

1.6. Aplicacion de las pruebas respectivas a los participantes.

Pruebas

1.1. Prueba de Credenciales, se aplicara un baremo, disefiado para establecer los valores
expresados en la calificacion de las credenciales de cada concursante.

1.2. Prueba de Conocimiento, esta conformada por un (1) examen escrito que se realizara
simultdaneamente para todos los participantes sobre el contenido del programa
vigente de la asignatura, y otro cuya modalidad quedara a criterio del jurado, el cual
podra ser oral, practico, tedrico-practico o mixto.

1.3. Prueba de Actitudes para la docencia, consta de una exposicidon oral publica, que
versara sobre una parte del programa de la asignatura a objeto del concurso.

Veredicto del Concurso

1.1. Concluidas las pruebas y las deliberaciones del jurado, se levantara el Acta Final contentiva
del Veredicto del Concurso y se entregara a la Secretaria Docente.

1.2. Publicacién en la cartelera del Decanato los resultados del concurso

1.3. El ganador del Concurso de Oposicidn serd designado por el Rector, de acuerdo a la fecha
de ingreso aprobada por el Consejo Universitario.

1.4. Los concursantes que aprueben un Concurso de Oposicién en la UCLA, pero que no
resultasen ganadores, seran elegibles hasta por un periodo de dos (2) anos, para ingresar
como docente ordinario en la asignatura a objeto de concurso.

Impugnacion de Concurso

1.1. Elinteresado debera dirigir una comunicacién al Decano y demas miembros del Consejo de
Decanato, indicando el motivo o causal de la impugnacién.

1.2. El Consejo de Decanato nombrara una comision que se encargara de estudiar y emitir su
opinién sobre cada caso en particular.

1.2. Una vez recibido el informe de la comisidon, se somete a la consideracion de los miembros
del Consejo de Decano, quienes después de revisar el mismo emitiran su veredicto.
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FUENTES DE INFORMACION

A continuaciéon se menciona el material en linea a consultar, sin embargo es
importante que recuerde que constantemente puede usted establecer contacto con la
Secretaria Docente del Decanato, para que le oriente en el proceso, aportando los
instrumentos, experiencias y asesorias oportunas cuando asi se requiera.

1.Manual de procedimiento Administrativos de los Decanatos de la UCLA. Gaceta
Universitaria Nro. 93. Consejo Universitario No. 1679 de fecha 15-02-2006.

2.Reforma Parcial del Reglamento de Ingreso del Personal Docente y de Investigaciéon
de la UCLA. Aprobado en CU 2020 de fecha 12-05-2010 Gaceta Universitaria Nro.
121. Consejo Universitario No. 2022 de fecha 12-052010.

3. http://www.ucla.edu.ve/Secretaria General. Concursos Docentes.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES

La evaluacion es un elemento importante, porque permite verificar como ha sido su
desempefiio en relacion a las estrategias y técnicas utilizadas para el logro de la efectividad en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los conocimientos adquiridos en este curso virtual, se
medird a través de dos tipos de evaluaciones.

Evaluacion Diagnostica: esta modalidad de evaluaciéon se realiza al inicio del proceso de
aprendizaje, para lo cual se aplicara una prueba diagndstica que consistird en un cuestionario
de preguntas de selecciéon simple y enunciados verdaderos o falsos, que nos permitira
conocer sobre el perfil del participante, en cuanto a conocimientos previos, habilidades en el
manejo de tecnologias y factores motivacionales, para determinar las fortalezas que podemos
aprovechar y cuales debilidades debemos atacar sobre los Concursos de Oposicién.

Evaluacion Formativa: para esta evaluacion se dispondra de foros de uso general en linea,
para que el participante exponga sus dudas, asuman posturas criticas y hagan sus
comentarios sobre los Concursos de Oposicidon. Esta evaluacion nos permitirda medir el grado
de conocimientos adquiridos por el participante y al mismo tiempo nos proporciona
informacién relevante para ajustar las estrategias de ensefanza y realizar las revisiones de los
contenidos y conocer los avances y dificultades en el logro de las competencias.
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DESARROLLO DEL APRENDIZAJE

La modalidad de ingreso por Concurso de Oposicidén, permite la incorporacién a la
Universidad de Personal Docente y de Investigacion mediante el reconocimiento de sus
meritos, siendo objeto de concurso aquellos cargos que por su naturaleza, revistan caracter
de permanentes y necesarios.

En relacion a la Apertura de Concurso: El Director de Programa junto al Jefe de
Departamento, deben definir el perfil del concurso a efectuar, avalando los informes
académicos presentados, asi mismo cada Director de Programa debe solicitar la
disponibilidad presupuestaria segun el caso. Una vez considerada la solicitud por el Consejo
de Decanato, se debe elaborar un cuadro resumen del concurso a objeto de ser remitido con
todos los recaudos al Vicerrectorado Académico, instancia responsable de tramitar el aval
académico, y el Decano tramita la apertura del concurso ante el Consejo Universitario para
su aprobacioén.

El Concurso de Oposicion serd promovido por el Ingresar a la pdgina web
. . http://email.ucla.edu.ve, buscar el link
Consejo de Decanato respectivo, de acuerdo a lo Secretaria General, GACETAS
establecido en el Reglamento de Ingreso del Personal Universitarias, al hacer clic aparecerd la
. ., . . lista de Gacetas Universitarias existentes,
Docente y de Investigacién de la Universidad ubique la Nro. 121, hacer clic sobre ellay
Centroccidental “Lisandro  Alvarado”, siendo se desplegard el contenido general de la
. . . L . gaceta, buscar punto 6y aparecerd la
competencia del Consejo Universitario autorizar la Reforma Parcial (Articulo 17) del
. Reglamento de Ingreso del Personal
apertura del mlsmp. Los Decanatos programaran las Doconte y de Investigacidn de la UCLA
citadas convocatorias de forma tal que el concurso se 7
efectle por lo menos con dos (2) meses de anticipacion

al inicio del semestre o ano académico en que sea
requerido el personal objeto de concurso.

La Secretaria General convocara a la Inscripcién en cada Concurso, por una sola vez,
mediante un aviso de prensa publicado en un diario local y en la pdgina web de la
institucion, la cual contendra la informacion sobre los

Ingresar a la pdgina web concursos, asignaturas, numero de cargos, categoria,
http://www.ucla.edu.ve buscar el link . ./ . .
Secretaria General, hacer clic en dedicacion, nombre de los integrantes del jurado,
Concursos Docentes, se abre la pagina con Cronograma de Inscripcién, listado de Meédicos
la informacion relacionada a los . - .
Concursfm’ hacer clic en Buscador y Internistas y Psiquiatras autorizados por la UCLA para la
aPareCWfIaBﬁsq}'f/’tdﬂsl’or,asig;awmf realizacion y expedicion de la constancia de poseer
por requisitos, por jurados, por ;. s . .
dedicacién, asi mismo encontrara el link buena salud fisica y mental. Asi mismo mediante un
Medlcgg"[Z‘t’Z:’fI’s”tisdfI’JZIS;;’I’;C;;’; link, el interesado y los profesores de la UCLA podran
Planilla de Recepcién efectuar consultas del Reglamento de Ingreso del
Reglamento del Personal Docente y de . . 7
Investiaacidn de la UCLA Personal Docente y de Investigacion de la UCLA y de

y otras informaciones relacionadas con el proceso de los
concursos El lapso de inscripcidn en el concurso sera de
quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha
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establecida en el aviso de prensa.
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Los aspirantes deberdn formalizar su solicitud de inscripcion de documentos ante el

Ingresar a la pdgina web
http://www.ucla.edu.ve buscar el link
Secretaria General, hacer clic en Concursos
Docentes, se abre la pdgina con la
informacion relacionada a los Concursos,
hacer clic sobre Planilla de Recepcion y
luego clic en Planilla de Recepcién Ciencias
de la Salud, luego hacer clic sobre
Reglamento de Ingreso del Personal
Docente y de Investigacion. Articulo 19.
Requisitos que deben acompariiar la
solicitud y Modelo Curriculum Vitae

(ver pdgina 59/60.

Secretario del Consejo de Decanato, persona que
asumira la responsabilidad de recibir y efectuar una
revision preliminar de los documentos requeridos,
enumerando cada una de las paginas, debiendo colocar
una media firma el aspirante al concurso,
posteriormente se introducirdn en un sobre manila.
Los documentos consignados, seran conservados en el
Decanato en forma confidencial hasta el momento del
cierre de la inscripcion. Dentro de los dos (2) primeros
dias habiles siguientes a este acto, el Decano o Director
de Programa respectivo entregara al jurado evaluador
los documentos recibidos de los aspirantes.

El Jurado Evaluador, sera designado por el Consejo de Decanato, y estara integrado por tres
(3) miembros principales y tres (3) suplentes, quienes deberan ser miembros del Personal
Académico Ordinario o Jubilado de la UCLA, con escalafdn no inferior a la de Profesor
Agregado y de reconocida competencia en la asignatura objeto de concurso.

Ingresar a la pdgina web

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de
los documentos, el jurado se instalara y designara un
Secretario de entre sus integrantes; se procedera a la
revisién, comprobacidn y veracidad del cumplimiento
de los requisitos exigidos a los aspirantes para la
inscripcion en el concurso, vencido este lapso, se
dispondra de quince (15) dias habiles para celebrar las
diferentes pruebas y se informara sobre los resultados
al Consejo de Decanato. En aquellos casos en que haya
un elevado numero de participantes que no permita
que las distintas evaluaciones se realicen en el lapso
establecido, el jurado, previa aprobacién del Consejo de
Decanato, podra extender el plazo de quince (15) dias
hasta un maximo de veinte (20 dias habiles).

http://www.ucla.edu.ve buscar el link

Secretaria General, hacer clic en
Concursos Docentes, se abre la pagina con
la informacioén relacionada a los
Concursos en_Buscador hacer clic en
Formato de Actas

Consideraciones a ser tomadas en
cuenta por el Jurado Evaluador
Profesionales Univ. Elegibles
Profesionales Univ. Impedidos a
inscribirse en los Concursos

Formato de Actas

Consideraciones a ser tomadas en
cuenta por el Jurado Evaluador
Reglamento de Ingreso del Personal
Docente v de Investigacion de la UCLA

La ausencia de un miembro principal del jurado deberd ser justificado ante el Decanato y
sus funciones serdn asumidas por el primer suplente, si este por algin motivo justificado
tampoco pudiese integrar el jurado se llamara al segundo suplente y asi sucesivamente. El
suplente que se incorpore en alguna de las fases de concurso sera responsable del resto del
acto administrativo correspondiente a la a la evaluacién de los aspirantes. En todas las
fases del concurso, los tres (3) miembros principales del jurado sesionaran en pleno, las
decisiones deberan ser tomadas por mayoria.
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Los integrantes del jurado no deberan estar vinculados por matrimonio, ni parentesco de
consanguinidad hasta el cuarto grado, ni por afinidad hasta el segundo grado, ni tener
enemistad manifiesta con cualquiera de los aspirantes. Si un miembro del jurado se

encontrase incurso en alguna de estas situaciones, deberd manifestar ante el Decanato, su
renuncia como jurado para que sea convocado el suplente correspondiente.

Las Pruebas a ser aplicadas en los Concursos de Oposicion para optar al cargo de Miembros
Ordinarios del Personal Docente y de Investigacion de la UCLA, son:

1. Prueba de Credenciales (valor 10%), conformada por el
andlisis y evaluaciéon cualitativa y cuantitativa del
rendimiento de los concursantes en los estudios de prey
postgrado y por los meritos, experiencia académica,
publicaciones cientificas, profesionales, experiencia y
antigliedad laboral.

2. Prueba de Conocimientos (valor 60%): constara de un
examen escrito que se realizara simultdneamente para
todos los aspirantes, sera el mismo para todos ellos,
versara sobre el contenido del programa vigente de la
asignatura objeto del concurso y su duracién no podra
exceder de cuatro (4) horas. No se permitira la
incorporacion tardia de participantes una vez iniciada la
aplicacion del examen; y otra prueba cuya modalidad
guedara a criterio del jurado, el cual podra ser oral,
practico o mixto, de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura a evaluar.

Ingresar a la pdgina web
http://www.ucla.edu.ve buscar el
link Secretaria General, hacer clic

en Gacetas Universitarias,
ubicarse en la Gaceta 121, y
ubicar desde la pagina 47 hasta la
58, la informacion sobre las
Pruebas a ser aplicadas:

Guia para la evaluacién de la
Exposicidn Oral Publica

Prueba de aptitud para la docencia
Aspectos a evaluar en la prueba de
aptitud para la docencia
Valoracién de Credenciales para el
ingreso de personal docentes y de
investigacion en la UCLA

Resumen de Valoracién dada a las
tablas del Baremo

Baremo de Credenciales

Personal Auxiliar Docente y de
Investigacion

Resumen de Valoracién dada a
las tablas del Baremo

Modelo de Curriculum Viatae

y

3. Prueba de aptitudes para la docencia (valor 30%), constara de una exposicion oral publica
con una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos sobre una parte del programa de la

asignatura objeto del concurso.

Se utilizara una escala de calificacion de 0 a 20 puntos, la puntuacion definitiva se

obtendra, mediante la sumatoria de la calificacion de todas las pruebas.
realizacion de las pruebas, el jurado elaborara y publicara en
la cartelera del Decanato, el cronograma que incluya las

Previo a la

Las Pruebas de

1. Prueba de
Credenciales....... 10% . .z
fechas y lugares de su realizacion.
2. Prueba de
Conocimientos................60%
3. Prueba de Aptitudes
para la Docencia............. 30%

Credenciales y de Conocimiento se aplicaran en dias
diferentes y entre una y otra no deben transcurrir mas de
cinco (5) dias. Entre la Prueba de Conocimientos y las de
Aptitudes para la docencia, no deberan transcurrir mas de

siete3 (7) dias habiles, y los concursantes serdn llamados por estricto orden alfabético en
todos las pruebas. El jurado evaluara las credenciales de los concursantes en un lapso no
mayor de tres (3) dias habiles, contados a partir de la fecha de instalacién.
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La calificacion minima aprobatoria en el Concurso de Oposicién debe ser dieciséis (16)
puntos, sin aproximaciones; aquellos participantes que obtengan en la Prueba de
Conocimientos, una calificacidn inferior a quince (15) puntos, quedara fuera del concurso y
tendra el veredicto de REPROBADO.

Concluidas las pruebas y las deliberaciones del jurado, se levantara el Acta Final contentiva
del Veredicto del Concurso, dejando constancia de la identificacidon de los concursantes, las
pruebas efectuadas, las calificaciones obtenidas en cada una de ellas, consignando
posteriormente ante la Secretaria Docente del Decanato dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes de la ultima evaluacion anexando la siguiente documentacion:

1. Actas correspondientes a cada una de las pruebas

2. Instrumentos de evaluacidon disefiadas, asi como los examenes elaborados y
respondido por cada uno de los participantes

3. Baremos aplicado

4. Los expedientes académicos de los concursantes

El veredicto del jurado es inapelable, a menos que se trate de vicios suficientemente
comprobados que ameriten la nulidad del concurso.

El Secretario del Decanato, remitira a la Direccién de Personal Docente y de Investigacion
(D.P.D.1.) entre de los cinco (5) dias habiles siguientes los documentos de los aspirantes que
aprobaron el concurso. Un vez que la Secretaria General haya recibido de D.P.D.I. el informe
académico-administrativo, producto de la revision del cumplimiento del perfil exigido a los
concursantes y de las actas relacionadas con el concurso, lo enviara, en un plazo no mayor
de tres (3) dias habiles al Consejo Universitario, quien designara el ganador del concurso y
establecera la fecha de su incorporacion. El Decanato publicara en la cartelera del Decanato
los resultados del concurso.

En caso de existir una relacién laboral continua a través de un contrato, entre el ganador del
mismo y la Universidad, se aceptara como fecha de ingreso la del inicio del citado contrato.
El Consejo Universitario acordara la fecha del pase a profesor ordinario.

Aquellos concursantes que aprueben un Concurso d Oposicion en la UCLA, pero que no
resultasen ganadores, seran elegibles hasta un periodo de dos (2) afios, para ingresar como
docente ordinario en la asignatura a objeto de concurso y la Secretaria General de la UCLA
expedira una Credencial Especial donde se haga constar que el participante aprobd el
concurso de oposicidén en la asignatura correspondiente, pero que no resulto ganador, por lo
gue califica como elegible.

La solicitud de Impugnacién de Concurso, tanto por nulidad relativa, como por nulidad
absoluta, podra ser formulada por los miembros del Personal Docente y de Investigacion de
la Universidad o por cualquier persona interesada en hacer valer sus derechos e intereses, se
interpondrd ante el Consejo de Decanato dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
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la designacién prevista en los articulos 59 y 60 del Reglamento de Ingreso del Personal
Docente y de la Investigacion de la UCLA.

En todos los casos, el interesado debera acompafar los elementos probatorios que
fundamenten su impugnacién, una vez recibido el escrito impugnatorio, el Consejo de
Decanato debera ordenar se informe a los interesados, para que presenten los alegatos y
pruebas que consideren pertinentes y dictard la decisiéon dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del plazo arriba indicado. Cabe destacar, que en contra de las
decisiones del Consejo de Decanato, el interesado podra recurrir por via jerarquica ante el
Consejo Universitario, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a su notificacion

El Consejo Universitario, dictard la decisidon correspondiente dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la interposicion del recurso jerarquico. Esta decision agota la via
administrativa y deberd ser notificada a los interesados, debiendo contener, dicha
notificacién el texto integro del acto, el recurso jurisdiccional que proceda, el Tribunal
competente para conocer dicho recurso y el término para interponerlo.
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