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FUNDAMENTACION

Las condiciones actuales del mercado laboral requieren la formacion de profesionales integrales, proactivos y competitivos; capaces de
asumir con éxito los diversos roles que del Licenciado en Contaduria Publica requieren las diversas Organizaciones. En este sentido, la
UCLA, comprometida como esta con dar respuesta a las demandas del entorno, asume la formacion integral de un Licenciado en

Contaduria, competente de cara a las nuevas realidades.

Es asi como surge la asignatura Orientacidn Laboral, con el fin de proveer a los estudiantes de herramientas intelectuales, juridicas,
emocionales y de personalidad que le permitan una efectiva adaptacién al actual campo laboral, como factor clave para adaptarse a su

nuevo rol en la sociedad.

La fase de transicion entre el egreso del estudiante de las aulas universitarias y su incorporacién al mercado laboral implica una serie
de factores emocionales y actitudinales que pueden llevar a una inadaptacion o adaptacion no efectiva en la ecuacién hombre-trabajo;
razon por la cual se hace necesaria la orientacion del futuro profesional, a través de técnicas dindmicas, conductuales y de consejeria
no so6lo de personal orientador sino de los mismos profesionales egresados de nuestras aulas y de aquellos que participan en el mercado
laboral. En este sentido, la comunicacion, autoestima, capacidad de liderazgo o la toma de decisiones pueden convertirse en elementos

facilitadores o en obstaculos de dicha relacién laboral.

La asignatura se abordara a través de los siguientes modulos instruccionales: ambito de desarrollo de la profesion del Licenciado en
Contaduria, préactica profesionales como experiencia laboral, contexto del mercado laboral y elementos de apoyo para una efectiva
busqueda de empleo, desarrollo y adaptacion profesional / personal del Licenciado en Contaduria en el mundo laboral, considerando

que la naturaleza de la asignatura requiere una vision integral e interdisciplinaria.



OBJETIVO GENERAL

Dotar al estudiante de los conocimientos, destrezas, habilidades y aspectos conductuales necesarios para la incorporacion
efectiva y satisfactoria del Estudiante de Licenciatura en Contaduria Publica a su nuevo rol dentro de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover en el futuro egresado conocimientos sobre la base del pensamiento critico constructivo en el contexto juridico que
enmarca su ejercicio profesional como Licenciado en Contaduria.

Analizar la importancia de la préactica profesional, como experiencia laboral en sus dos modalidades (pasantia y trabajo de
grado), ademas de su Perfil Profesional y sus competencias.

Proporcionar al estudiante elementos, herramientas y técnicas que favorezcan su participacién proactiva en contexto del
mercado laboral.

Fortalecer en el estudiante las competencias requeridas para el desarrollo y adaptacion profesional y personal del Licenciado

en Contaduria en el mundo laboral.



UNIDAD I: Ambito de desarrollo de la
Profesion del Licenciado en Contaduria.
Duracién: 4 semanas

Ponderacion: 25 %

Objetivo Terminal:

Promover en el futuro egresado conocimientos sobre la base del pensamiento critico
constructivo en el contexto juridico que enmarca su ejercicio profesional como
Licenciado en Contaduria y su perfil profesional como aspecto clave.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

e Contexto juridico y gremial en el ejercicio
de la profesion del Licenciado en
Contaduria.

o Perfil Profesional, Competencias y sus

actividades en el ejercicio profesional.

e Leydel Ejercicio del Licenciado en
Contaduria y Cadigo de ética,
Valores y Etica Profesional.

e Funciones y Roles del Licenciado en
Contaduria.

e Areas de Desempefio/Modalidad del
Ejercicio.

e Leyes Complementarias para el
ejercicio profesional.

e Exposicion del profesor.

e Lecturas dirigidas — charlas
participativas.

e Dinamicas grupales — producciones
orales y escritas.

¢ Invitados y testimonios.

e EXxposiciones por equipos.




UNIDAD II: Practica Profesionales
como experiencia Laboral

Duracion: 3 semanas
Ponderacioén: 20 %

Objetivo Terminal:

Analizar la importancia de la practica profesional como experiencia laboral en sus dos
modalidades (pasantia y trabajo de grado), ademas de su aporte en el desarrollo de su Perfil
Profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

e Préictica Profesional.

Contexto de la préactica profesional.
aspectos  legales, normativos 'y
metodoldgicos.

Actores que intervienen en la préctica
profesional.

Competencias y Perfil Profesional para el
desarrollo de las Précticas Profesionales

y sus aportes para la formacion integral.

e Charla participativa.
e Invitados y testimonios.
e Produccion escrita

(sintesis/resumen).




UNIDAD I11: Contexto del Mercado

Laboral del Licenciado en Contaduria.

Duracién: 5 semanas
Ponderacién: 30 %

Objetivo Terminal:

Proporcionar al estudiante elementos, herramientas y/o técnicas en lo concerniente al
contexto del mercado laboral y su participacion proactiva (Busqueda de Empleo).

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE
e Contexto del mercado laboral. e Caracteristicas del contexto laboral. e Exposicion del profesor.
e Medios y Fuentes. e Medios y fuentes de oportunidades e Ejercicios de habilidad oral y
e Herramientas de apoyo para la laborales (digitales y directas). escrita.
busqueda efectiva de empleo. e Perfil Ocupacional / Perfil Profesional e Exposiciones en equipo.
(dependiente e independiente). e Dramatizaciones / socio-
e Herramientas para la busqueda de dramas.
oportunidades laborales: e Invitados.

e El Curriculo.
e Test y pruebas.
e La entrevista.

e Imagen.




UNIDAD IV: Desarrollo Profesional y
Personal del Licenciado en Contaduria.

Duracion: 4 semanas
Ponderacién: 25%

Objetivo Terminal:

Fortalecer en el estudiante las competencias requeridas para el desarrollo y adaptacion
profesional y personal del Licenciado en Contaduria Publica en el mundo laboral,
motivar al estudiante a desarrollar aspectos intrinsecos fundamentales, de cara al

ejercicio profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

e Desarrollo Profesional y adaptacion

del Licenciado en Contaduria.

e Comunicacion efectiva y oratoria

e Motivacion al logro y autoestima

¢ Inteligencia emocional y
liderazgo.

e Principios de la adaptacion laboral
(manejo del estrés).

e Exposicion del profesor y de
invitados.

e Lecturas dirigidas

e Talleres

e Videos y Reflexiones.




DISTRIBUCION SEMANAL DE UNIDADES

UNIDADES DENOMINACION SEMANAS DE DURACION
I Ambito de desarrollo de la Profesion del Licenciado en Contaduria. 4
] Practica Profesionales como experiencia Laboral 3
Il Contexto del Mercado Laboral del Licenciado en Contaduria. 5
v Desarrollo Profesional y Personal del Licenciado en Contaduria. 4

TOTAL

16




PLAN DE EVALUACION

ESTRATEGIAS DE EVALUACION TIPO DE PONDERACION
UNIDAD EVALUACION
TECNICA INSTRUMENTO ACTIVIDADES
Centradas en el Guion de analisis Charla Diagnostica
| ggjcr:r?toe yel Lista de cotejo participativa Sumativa 25%
. Registro Inductl\_/o y Formativa
Produccion oral y Deductivo
escrita Observacion
Exposicion Anélisis de
Simposio Produccion
Mapa Conceptual
] Observaciones Registros Simposio Sumativa 20%
Anaélisis de Produccién | Lista de cotejo Charla participativa | Formativa 0
Produccion escrita
Observacion. Escala de estimaciones. Dramatizaciones. Sumativa
Il Lecturas. 30%
Analisis de produccion. | Registros. Exposiciones. Formativa
Charla participativa.
Produccion escrita.
v Observacion Registros Talleres Sumativa 25%
Anaélisis de poduccion Hoja de Evaluacion Lecturas Formativa
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