REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL LISANDRO ALVARADO
DECANATO DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

DA

CONTABILIDAD l1li

PROGRAMA ACADEMICO: ADMINISTRACION Y CONTADURIA
MODALIDAD: Semipresencial

SEMESTRE: Cuarto

CARACTER: Obligatorio

NRO. DE HORAS/SEMESTRE: 06 semanales / 96 semestrales
COORDINADOR (A): Lisbet Carrillo

DOCENTES QUE LA ADMINISTRAN: Lisbet Carrillo

DEPARTAMENTO: Contabilidad

EJE CURRICULAR: Contable

CODIGO ACTUAL. LAD426 — LCP426

CODIGO VIEJO: 12246 - 22246

PRELACION: LAD244-LAD316-12246 22246
HORAS TEORICAS SEMANALES: 04

HORAS PRACTICAS SEMANALES: 02

FECHA DE ELABORACION: Enero 2013
FECHA ULTIMA ACTUALIZACION: Enero 2015

LAPSO ACADEMICO: Febrero-Julio 2015.




FUNDAMENTACION

La Unidad Curricular Contabilidad Ill, dentro del Plan de Estudios del Disefio Curricular de los Programas de Administracion Comercial y
Contaduria Publica, brinda al estudiante un conjunto de recursos que le permiten conocer las normas, procedimientos, métodos y técnicas
necesarios para el estudio analitico de la seccidon del pasivo y el patrimonio, como unos de los elementos que conforman la ecuacion
patrimonial, lo que le permitira fijar estructuras conceptuales para abordar posteriormente el estudio de otras unidades curriculares, ademas
de ello se inicia en el estudio de las sociedades mercantiles en Venezuela y en la presentacion de los Estados Financieros de propdsito general.

El caracter de esta Unidad Curricular es tedrico-practico.

El disefio de esta Unidad Curricular estd organizado de manera tal, que permite adquirir un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas,

actitudes y valores para la formacién académica e integral del futuro profesional.



OBJETIVOS GENERALES

Al finalizar el curso de Contabilidad lll, los participantes estardn en capacidad de:

Aplicar las diferentes técnicas y métodos que permitan controlar las partidas que integran el pasivo y patrimonio.

- Aplicar los métodos y técnicas necesarias para el registro de las operaciones relativas a la constitucidn, puesta en funcionamiento y
operaciones de las sociedades.

- Valorar la importancia de los procedimientos que se siguen para la elaboracidn de los Estados Financieros.

- Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las transacciones financieras.



UNIDAD I: EL PASIVO CORRIENTE

OBJETIVO TERMINAL: Aplicar las técnicas y métodos necesarios para el reconocimiento de las
partidas que integran el pasivo corriente de acuerdo a los Principios de Contabilidad de Aceptacién
General en Venezuela.

DURACION: 36 HORAS = 6 semanas.

PONDERACION: 35% = 7 puntos / 20

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

PROFESOR

ESTUDIANTE

1. Desarrollar la definicién de pasivo
de acuerdo con los principios de
Contabilidad de Aceptacién General
en Venezuela e identificar sus
caracteristicas.

2. Distinguir los diferentes tipos de
pasivo y las partidas que lo
integran.

3. Reconocer las partidas del pasivo
corriente de acuerdo a los criterios
establecidos.

4. Aplicar a través de casos practicos
las diferentes operaciones
contables relacionadas con el
pasivo corriente.

5. lIdentificar las normas de control
interno, reglas de valuacion vy
presentacion del pasivo

6. Comprender las reglas de valuacién
y presentacion del pasivo en el
Estado de situacion Financiera.

7. Generar el esquema de
presentacion de la seccién del
pasivo corriente en el Estado de
Situacion Financiera.

El Pasivo

- Definicién

- Origen

- Caracteristicas

- Clasificacion

El Pasivo Corriente

- Definicién y Contenidos

- Clasificacion

Partidas que lo integran:

Efectos por Pagar

Cuentas por Pagar
Retenciones

Gastos Acumulados

Créditos diferidos

Papeles comerciales
Provisién y Pasivo Contingente:
definicidn y registro contable.

VVVVVYVYY

- Control interno

- Reglas de valuacién

- Reglas de presentacion en el Estado
de Situacion financiera

Publica material didactico es-
tructurado para facilitar el es-
tudio interactivo e indepen-
diente de la unidad, contem-
plando ejercitacidon y ejempli-
ficacién sobre casos practicos
para el tratamiento contable
del pasivo corriente.

Planifica tres encuentros pre-
senciales de tres horas cada
uno para el desarrollo teérico -
practico de la unidad.

Realiza orientaciones
didacticas a través del foro de
novedades del curso,
impartiendo orientaciones para
el estudio auténomo de los
temas.

Planifica una prueba
diagndstica sobre los
conocimientos previos de la
asignatura.

Planifica una actividad

formativa, autoevaluacién en
linea con el propdsito de
determinar el grado de
conocimiento alcanzado.

Analiza e interactia con los
contenidos publicados en el
material didactico.

Responde y Autoevaltia los
conocimientos previos
requeridos para la asignatura.

Asiste a sus encuentros
presenciales para interactuar
con el profesor y sus pares en
el desarrollo tedrico-practico
de la unidad.

Sigue instrucciones de
acuerdo con las orientaciones
y lineamientos formulados
por el profesor en el foro de
novedades.

Responde prueba diagndstica
sobre conocimientos previos,
a su vez es co-evaluado por
sus pares.

Responde una autoevalua-
cion formativa en linea sobre
los objetivos y contenidos de
la Unidad |




Planifica una actividad inter-
activa Sumativa tipo foro para
generar una discusién colectiva
sumativa sobre fundamentos
tedricos y tratamiento contable
del pasivo corriente. Objetivos
1y2.(3%)

Gestiona un foro de
aprendizaje  para  canalizar
dudas y orientar el desarrollo
de la Unidad I.

Planifica una actividad
sumativa  presencial  (7%).
Prueba tedrica-interactiva en
linea. Objetivos 1,2,3.

Planifica una actividad
sumativa presencial (15%).
Prueba practica. Objetivos 4 al
7

Sigue instrucciones y
responde de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos
formulados por el profesor en
el foro de evaluativo

Interactla con sus pares y
con el profesor en un foro de
aprendizaje  para aclarar
dudas y demostrar el
desarrollo de su aprendizaje
auténomo.

Realiza evaluacién parcial
sumativa presencial en linea
de Unidad I. Objetivos 1,2,3

Responde evaluacion practica
sumativa, presencial. Unidad
I. Objetivos 4 al 7

Estructurar la nomina de acuerdo a
los criterios establecidos en la
LOTTT

Demostrar a través de casos
practicos las diferentes operaciones
contables que se originan de la
ndémina y sus pasivos laborales

NAmina

- Aspectos juridicos laborales

- Definicién y calculo de la ndmina
- Asignaciones y deducciones

- Registro contable de la némina

- Aportes Patronales

Pasivos laborales

- Cdlculos y registro contable de:
Utilidades, vacaciones, bono vacacional,
antigliedad e intereses sobre
prestaciones sociales.

Publica material didactico es-
tructurado para facilitar el es-
tudio interactivo e indepen-
diente de la unidad, contem-
plando ejercitacidon y ejempli-
ficacién sobre casos practicos
para el tratamiento contable
de la nomina y los pasivos
laborales.

Planifica un encuentro pre-
sencial de tres horas para el
desarrollo practico de las
operaciones relacionadas con
la nomina y sus registros
contables. objetivos 8 y 9.

Analiza los contenidos teori-

cos de la Unidad y realiza las

actividades de control y ejer-
cicios propuestos en el mate-
rial didactico publicado.

Asiste al encuentro presencial
para interactuar con el
profesor y sus pares en el
desarrollo tedrico-practico de
la unidad.




Gestiona un foro para canalizar
dudas y retroalimentar sobre
las actividades formativas o
sumativas propuestas,
orientando el desarrollo de la
Unidad I, objetivo 8.

Planifica una actividad
formativa, autoevaluacién en
linea con el propdsito de
determinar el grado de
conocimiento alcanzado.
Planifica una actividad
sumativa. Taller grupal,
presencial de tres horas, sobre
casos practicos para la elabo-
racién de nominas, objetivo 8 y
9

Interactla con sus pares y
con el profesor en un foro de
aprendizaje  para  aclarar
dudas y demostrar el
desarrollo de su aprendizaje
auténomo.

Responde una autoevalua-
cion formativa en linea sobre
los objetivos 8y 9

Resuelve una practica grupal,
presencial y sumativa sobre
casos practicos para la elabo-
racion de nominas.




UNIDAD II: EL PASIVO NO CORRIENTE

OBJETIVO TERMINAL: Aplicar las técnicas y métodos necesarios para el reconocimiento de las
partidas que integran el pasivo no corriente de acuerdo a los Principios de Contabilidad de
Aceptacién General en Venezuela.

DURACION: 18 HORAS = 3 semanas.

PONDERACION: 20% = 4 puntos / 20

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

PROFESOR

ESTUDIANTE

1. Distinguir las partidas que integran
el pasivo no corriente.

2. Definir hipoteca, bonos y
arrendamiento financiero por pagar

3. Reconocer contablemente las
partidas del pasivo no corriente,
especificamente: Hipoteca, bonos y
arrendamiento financiero de
acuerdo a los criterios establecidos.

4. Aplicar a través de casos practicos
las diferentes operaciones
contables relacionadas con el
pasivo no corriente.

5. Generar el esquema de
presentacion de la seccién del
pasivo en el Estado de Situacién
Financiera.

El Pasivo a Largo Plazo

- Definicién y contenidos.

- Clasificacion:

> Hipoteca, definiciény
contabilizacion

» Bonos definicion, calculo y registro
contable de la emision, colocacion,
intereses, amortizacién de la prima
y el descuento.

» Arrendamiento financiero:
definicion, calculo y registro
contable.

Publica material didactico es-
tructurado para facilitar el es-
tudio interactivo e indepen-
diente de la unidad I, objetivos
1al5.

Planifica dos encuentros pre-
senciales de tres horas para el
desarrollo tedrico - practico de
la Unidad 2, tratamiento conta-
ble del pasivo no corriente.
Objetivos 3 al 5.

Realiza orientaciones
didacticas a través del foro de
novedades del curso,
impartiendo orientaciones para
el estudio auténomo de los
temas.

Planifica una tarea grupal for-
mativa, interactiva, sobre el pa-
sivo no corriente.

Planifica un taller grupal pre-
sencial sumativo (4%), para
resolver ejercicios sobre el
pasivo no corriente.

Analiza los contenidos
tedricos de la Unidad y realiza
las actividades de control vy
ejercicios practicos
propuestos en el material
didactico publicado sobre
tratamiento contable del
pasivo no corriente.

Asiste a los encuentros
presenciales para interactuar
con el profesor y sus pares en
el desarrollo tedrico-practico
de la Unidad Il

Sigue instrucciones de
acuerdo con las orientaciones
y lineamientos formulados
por el profesor en el foro de
novedades.

Realiza una tarea formativa,
grupal e interactiva, sobre el
pasivo no corriente

Participa en un taller grupal
presencial, para resolver ejer-
cicios sobre pasivo no
corriente.




e Gestiona un foro para canalizar | ® Interactla con sus pares y
dudas y retroalimentar sobre con el profesor para aclarar
las actividades formativas o dudas y demostrar el desa-
sumativas propuestas, rrollo de su aprendizaje inde-
orientando el desarrollo de la pendiente.

Unidad II.

e Planifica una actividad | ¢ Realiza evaluacion parcial
sumativa  presencial  (8%). sumativa presencial en linea
Prueba tedrica-interactiva en de Unidad Il. Objetivos 1,2
linea. Objetivos 1,2

e Planifica una actividad | ® Responde evaluacion practica
sumativa  presencial  (8%). sumativa, presencial. Unidad
Prueba practica. Objetivos 3 al Il. Objetivos 3 al 5.

5.

UNIDAD IIl: SOCIEDADES Y PATRIMONIO

OBJETIVO TERMINAL: Caracterizar los diferentes tipos de sociedades que existen en Venezuela segun la
normativa legal vigente desde el punto de vista juridico y contable, ademas debera reconocer
contablemente las partidas que integran el patrimonio de las sociedades.

DURACION: 24 HORAS = 4 semanas. PONDERACION: 15% =3 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE

1. Definir los diferentes tipos de | Sociedades e Publica material didactico es- | ® Analiza los contenidos teéri-
sociedades existentes en | - Conceptos tructurado para facilitar el es- cos de la Unidad en desarro-
Venezuela, su constitucion y cierre | - Clasificacion tudio interactivo e indepen- llo y realiza las actividades de
desde las perspectivas juridicas y | - Aspectos juridicos diente de la Unidad Il control y ejercicios propues-
contables segun la Normativa Legal | - Aspectos contables objetivos 1 al 5. tos en el material didactico
Vigente. - Asientos de apertura y cierre. publicado.

2. Analizar los diferentes tipos | Acciones e Planifica dos encuentros pre- | ® Asiste a los encuentros
acciones de las  sociedades | - Definicidon senciales des para el desarrollo presenciales para interactuar
anénimas y las operaciones | - Clasificacién y caracteristicas practico de la Unidad III, con el profesor y sus pares en
contables que se pueden generar. - Valor de la accion objetivos 1al 5 el desarrollo practico de la

3. Reconocer contablemente las | - Tratamiento contable: Aperturay Unidad Ill, objetivos 1 al 5
partidas que integran el patrimonio | aumentos de capital




de acuerdos a los principios de
contabilidad de aceptacidn general.

Demostrar a través de €asos
practicos los movimientos que
afectan el patrimonio.

Estructurar la seccion de
Patrimonio de acuerdo al tipo de
sociedad.

- Tratamiento de la prima sobre
acciones

- Acciones en tesoreria: Concepto,
caracteristicas y tratamiento contable.
- Dividendos: Conceptos, declaracion,
pago y tratamiento contable.

El Patrimonio

- Concepto

- Importancia

- Clasificacion

-Capitalizacion de las utilidades. Déficit

Estado de Capital

- Concepto, origen y clasificacion

- Estructura de la seccién de Capital y
patrimonio dentro del Balance General

Realiza orientaciones
didacticas a través del foro de
novedades del curso,
impartiendo orientaciones para
el estudio auténomo de los
temas.

Planifica chat formativo para
interactuar sobre los objetivos
ly?2.

Planifica una actividad
sumativa (3%) interactiva tipo
foro para generar una discu-
sién colectiva formativa sobre
los diferentes tipos y constitu-
cion de sociedades
mercantiles.

Gestiona un foro para canalizar
dudas y retroalimentar sobre
las actividades formativas o
sumativas propuestas,
orientando el desarrollo de la
Unidad.

Planifica un taller grupal pre-
sencial formativo, para
resolver casos practicos sobre
partidas y movimientos del
patrimonio, objetivos 3 — 6.
Planifica una actividad
sumativa  presencial  (7%).
Prueba tedrica-interactiva en
linea. Objetivos 1y 2

Planifica una actividad
sumativa presencial (10%).
Prueba practica. Objetivos 3 al
5.

Sigue instrucciones de
acuerdo con las orientaciones
y lineamientos formulados
por el profesor en el foro de
novedades.

Participa en un  chat
formativo para interactuar
sobre los objetivos 1y 2.

Reflexiona y argumenta en
una discusién colectiva for-
mativa sobre los diferentes
tipos y constitucion de socie-
dades mercantiles.

Interactla con sus pares y
con el profesor en un foro
para aclarar dudas vy
demostrar el desarrollo de su
aprendizaje independiente.
Participa en un taller grupal
formativo, para resolver ca-
sos practicos sobre partidas y
movimientos del patrimonio.

Realiza evaluacién parcial
sumativa presencial en linea
de Unidad Ill. Objetivos 1y 2

Responde evaluacién practica
sumativa, presencial. Unidad
II. Objetivos 3 al 5.




UNIDAD IV: Estados Financieros

OBJETIVO TERMINAL: Desarrollar los Estados Financieros de propdsito general de acuerdo a los
Principios de Contabilidad de Aceptacion General en Venezuela

DURACION: 18 HORAS = 3 semanas.

PONDERACION: 30% = 6 puntos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE
1. Generar el esquema para | Estados Financieros: Publica material didactico es- e Analiza los contenidos tedri-
estructurar los Estados Financieros e Definicidon tructurado para facilitar el es- cos de la Unidad en desarro-
de propdsito general acorde con los e Clasificacion tudio interactivo e indepen- llo y realiza las actividades de
Principios de Contabilidad de e Estado de Situacidn Financiera: diente de la Unidad IV. control y ejercicios propues-
aceptacion general en Venezuela. definicién, estructuray tos en el material didactico
presentacion publicado.
2. Elaborar notas explicativas a los e FEstado de Resultado: Definicién Planifica dos encuentros pre- | ¢ Asiste a los encuentros
estados financieros estructura y presentacion. senciales de tres horas cada presenciales para interactuar
e Estado de Cambios en el uno para el desarrollo tedrico - con el profesor y sus pares en
Patrimonio: Definicidn, practico de la Unidad 1V, el desarrollo practico de la
estructuray presentacic’)n_ objetivos ly?2. Unidad IlI, objetivos ly2
e Estado del Flujo de Efectivo: Planifica una tarea individual, e Responde tarea formativa
interactiva y formativa, sobre sobre la clasificacidon de cuen-
Métodos de elaboracién, estructura y la clasificacién de cuentas en tas en los estados financieros.

presentacién de Estados Financieros.
Elaboracién de notas explicativas

los estados financieros.
Planifica una tarea individual, e Responde tarea formativa
interactiva y formativa, sobre sobre flujo de efectivo.

el flujo del efectivo.
Planifica una evaluaciéon | ¢ Responde evaluacion y co-

sumativa, presencial, individual evalua a sus pares.
co-evaluada sobre estados

financieros.

Gestiona un foro para canalizar | ® Interactia con sus paresy
dudas y retroalimentar sobre con el profesor en un foro
las actividades formativas o para aclarar dudasy
sumativas propuestas, demostrar el desarrollo de su
orientando el desarrollo de la aprendizaje independiente.
Unidad IV.

Planifica una actividad

sumativa presencial (15%). | ® Responde evaluacion practica




Prueba practica.

Planifica un taller grupal pre-
sencial para resolver caso
practico de Estados
Financieros.

sumativa, presencial. Unidad
\

Participa en un taller presen-
cial sumativo resolver
ejercicios  sobre  estados
financieros.




PLAN DE EVALUACION

Semana | Unidad | Objetivos Técnica Instrumento Tipo Ponderacion
a Evaluar D | F S Puntos %
1 - - Prueba diagndstica Prueba estructurada X 0 0%
1-2 Autoevaluacion Prueba interactiva estructurada X 0 0%
1-2 I 1-2 Tarea interactiva (Foro) Escala de Estimacion X 0.6 3%
3 I lal3 Prueba corta tedrica presencial | Prueba estructurada X 1.4 7%
5 I 4al7 Prueba practica presencial Prueba estructurada X 3 15%
6 I 8-9 Taller grupal presencial Guia estructurada de ejercicios X 2 10%
Primer Parcial 7 35%
7 Il 3 Tarea grupal interactiva Guia estructurada de ejercicios X 0 0%
8 Il 3 Taller grupal presencial Guia estructurada de ejercicios X 0.8 4%
9 Il 1-2 Prueba tedrica presencial Prueba estructurada X 1.6 8%
9 Il 3al5 Prueba practica presencial Prueba estructurada X 1.6 8%
Segundo Parcial 20%
10 I 1-2 Chat interactivo Lista de Control X 0%
11 I 1-2 Tarea individual interactiva Escala de Estimacion X 0.6 3%
12 I 4 Taller grupal presencial Guia estructurada de ejercicios X 0 0%
13 I 1-2 Prueba tedrica presencial Prueba estructurada interactiva X 14 7%
3al5 Prueba practica presencial Prueba estructurada X 2 10%
Tercer Parcial 4 20%
14 v 1 Co-evaluacion Lista de cotejo X 0.4 2
14 1 Autoevaluacion Lista de control
15 v 1 Autoevaluacion Lista de Control
15 v 1-2 Prueba practica presencial Prueba estructurada X 2.6 13%
16 v 1-2 Taller Grupal presencial Prueba estructurada X 10%
Cuarto Parcial 5 25
Totales 20 100%
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