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FUNDAMENTACIÓN  

La Unidad Curricular Contabilidad III, dentro del Plan de Estudios del Diseño Curricular de los Programas de Administración Comercial y 

Contaduría Pública, brinda al estudiante un conjunto de recursos que le permiten conocer las normas, procedimientos, métodos y técnicas 

necesarios para el estudio analítico de la sección del pasivo y el patrimonio, como unos de los elementos que conforman la ecuación 

patrimonial, lo que le permitirá fijar estructuras conceptuales para abordar posteriormente el estudio de otras unidades curriculares, además 

de ello se inicia en el estudio de las sociedades mercantiles en Venezuela y en la presentación de los Estados Financieros de propósito general. 

El carácter de esta Unidad Curricular es teórico-práctico. 

El diseño de esta Unidad Curricular está organizado de manera tal, que permite adquirir un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas, 

actitudes y valores para la formación académica e integral del futuro profesional. 

 



                                         
 

OBJETIVOS GENERALES 

Al finalizar el curso de Contabilidad III, los participantes estarán en capacidad de:  
 

- Aplicar las diferentes técnicas y métodos que permitan controlar las partidas que integran el pasivo y patrimonio.  
 

- Aplicar los métodos y técnicas necesarias para el registro de las operaciones relativas a la constitución, puesta en funcionamiento y 
operaciones de las sociedades.  

 
- Valorar la importancia de los procedimientos que se siguen para la elaboración de los Estados Financieros.  

 
- Desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las transacciones financieras.  

 

 

  



                                         
 

UNIDAD I: EL PASIVO CORRIENTE 
OBJETIVO TERMINAL: Aplicar las técnicas y métodos necesarios para el reconocimiento de las 
partidas que integran el pasivo corriente de acuerdo a los Principios de Contabilidad de Aceptación 
General en Venezuela.  

DURACIÓN: 36 HORAS = 6 semanas. PONDERACIÓN:  35% = 7 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Desarrollar la definición de pasivo 
de acuerdo con los principios de 
Contabilidad de Aceptación General 
en Venezuela e identificar sus 
características. 

2. Distinguir los diferentes tipos de 
pasivo y las partidas que lo 
integran. 

3. Reconocer las partidas del pasivo 
corriente de acuerdo a los criterios 
establecidos. 

4. Aplicar a través de casos prácticos 
las diferentes operaciones 
contables relacionadas con el 
pasivo corriente. 

5. Identificar las normas de control 
interno, reglas de valuación y 
presentación del pasivo 

6. Generar el esquema de 
presentación de la sección del 
pasivo corriente en el Estado de 
Situación Financiera. 

El Pasivo  
- Definición  
- Origen  
- Características  
- Clasificación  
El Pasivo Corriente 
- Definición y Contenidos  
- Clasificación  
Partidas que lo integran:  
 Efectos por Pagar  
 Cuentas por Pagar  
 Retenciones  
 Gastos Acumulados  
 Créditos diferidos  
 Papeles comerciales  
 Provisión y Pasivo Contingente: 

definición y registro contable.  
 
- Control interno  
- Reglas de valuación  
- Reglas de presentación en el Estado 
de Situación financiera 

Presentación del programa y 
bibliografía recomendada. 
 
Exposición oral por parte del 
profesor. 
 
Solución de casos prácticos. 
 
Conclusiones y 
retroalimentación 
 
 
 

Revisión y análisis de la 
bibliografía recomendada 
 
Lluvia de ideas. 
 
 
Resuelve practicas 
propuestas por el profesor 

7. Estructurar la nomina de acuerdo a 
los criterios establecidos en la 
LOTTT 

8. Demostrar a través de casos 
prácticos las diferentes operaciones 
contables que se originan de la 
nómina y sus pasivos laborales 

Nómina  

- Aspectos jurídicos laborales  

- Definición y cálculo de la nómina  

- Asignaciones y deducciones  

- Registro contable de la nómina  

- Aportes Patronales  

 
Exposición oral por parte del 
profesor. 
 
Solución de casos prácticos 
 

 

 

Resuelve caso práctico. 

Dinámicas grupales 



                                         
 

 Pasivos laborales  

- Cálculos y registro contable de: 
Utilidades, vacaciones, bono vacacional, 
antigüedad e intereses sobre 
prestaciones sociales. 

 

UNIDAD II: EL PASIVO NO CORRIENTE 
OBJETIVO TERMINAL: Aplicar las técnicas y métodos necesarios para el reconocimiento de las 
partidas que integran el pasivo no corriente de acuerdo a los Principios de Contabilidad de 
Aceptación General en Venezuela. 

DURACIÓN: 18 HORAS = 3 semanas PONDERACIÓN:  20% = 4 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Distinguir las partidas que integran 
el pasivo no corriente. 

2. Reconocer las partidas del pasivo 
no corriente de acuerdo a los 
criterios establecidos. 

3. Aplicar a través de casos prácticos 
las diferentes operaciones 
contables relacionadas con el 
pasivo no corriente. 

4. Generar el esquema de 
presentación de la sección del 
pasivo en el Estado de Situación 
Financiera. 
 

El Pasivo a Largo Plazo  
- Definición y contenidos.  
- Clasificación: 
 Hipoteca, definición y 

contabilización 
 Bonos definición, cálculo y registro 

contable de la emisión, colocación, 
intereses, amortización de la prima 
y el descuento.  

 Arrendamiento financiero: 
definición, cálculo y registro 
contable.  

Presentación del tema y 
bibliografía recomendada. 
 
Exposición oral por parte del 
profesor. 
 
Solución de ejercicios. 
 
Conclusiones y 
retroalimentación 

Revisa y analiza bibliografía 
recomendada. 
 
Discusión socializada. Lluvia 
de ideas. 
 
Resuelve practicas 
propuestas por el profesor 
 

 

 

 



                                         
 UNIDAD III: SOCIEDADES  Y PATRIMONIO OBJETIVO TERMINAL: Caracterizar  los diferentes tipos de sociedades que existen en Venezuela según la 

normativa legal vigente desde el punto de vista jurídico y contable, además deberá  reconocer 
contablemente las partidas que integran el patrimonio de las sociedades. 
 

DURACIÓN: 24 HORAS = 4 semanas. PONDERACIÓN:  20% = 4 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Definir los diferentes tipos de 
sociedades existentes en 
Venezuela, su constitución y cierre 
desde las perspectivas  jurídicas y 
contables según la Normativa Legal 
Vigente.  

2. Analizar los diferentes tipos 
acciones de las sociedades 
anónimas y las operaciones 
contables que se pueden generar.  

 
3. Reconocer contablemente las 

partidas que integran el patrimonio 
de acuerdos a los principios de 
contabilidad de aceptación general.  

 
4. Demostrar a través de  casos 

prácticos los movimientos que 
afectan el patrimonio.  

 
5. Estructurar la sección de 

Patrimonio de acuerdo al tipo de 
sociedad.  

 

Sociedades  
- Conceptos  
- Clasificación  
- Aspectos jurídicos  
- Aspectos contables  
- Asientos de apertura y cierre.  
Acciones  
- Definición  
- Clasificación y características  
- Valor de la acción  
- Tratamiento contable: Apertura y 
aumentos de capital  
- Tratamiento de la prima sobre 
acciones  
- Acciones en tesorería: Concepto, 
características y tratamiento contable.  
- Dividendos: Conceptos, declaración, 
pago y tratamiento contable.  
 
El Patrimonio  
- Concepto  
- Importancia  
- Clasificación 
-Capitalización de las utilidades. Déficit 
 
Estado de Capital  
- Concepto, origen y clasificación  
- Estructura de la sección del patrimonio 
dentro del Estado de situación 
financiera 

Presentación del tema y 
bibliografía recomendada. 
 
Exposición oral por parte del 
profesor. 
 
Solución de ejercicios. 
 
Conclusiones y 
retroalimentación 
 
 

Revisa y analiza bibliografía 
recomendada. 
 
Discusión socializada. Lluvia 
de ideas. 
 
Dinámicas grupales 
 
Resuelve practicas 
propuestas por el profesor 
 



                                         
 

 

 

UNIDAD IV: Estados Financieros OBJETIVO TERMINAL: Desarrollar los Estados Financieros de propósito general de acuerdo a los 
Principios de Contabilidad de Aceptación General en Venezuela 

DURACIÓN: 18 HORAS = 3 semanas. PONDERACIÓN:  25% = 5 puntos/20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Generar el esquema para 
estructurar los Estados Financieros 
de propósito general acorde con los 
Principios de Contabilidad de 
aceptación general en Venezuela. 
 

2. Elaborar notas explicativas a los 
estados financieros 

Estados Financieros: 

 Definición  

 Clasificación  

 Estado de Situación Financiera: 
definición, estructura y 
presentación 

 Estado de Resultado: Definición 
estructura y presentación.  

 Estado de Cambios en el 
Patrimonio: Definición, 
estructura y presentación.  

 Estado del Flujo de Efectivo:  
 
Métodos de elaboración, estructura y 
presentación de Estados Financieros.  
Elaboración de notas explicativas 

Presentación del tema y 
bibliografía recomendada. 
 
Exposición oral por parte del 
profesor. 
 
Solución de ejercicios. 
 
Conclusiones y 
retroalimentación 
 
 

Revisa y analiza bibliografía 
recomendada. 
 
Discusión socializa. Lluvia de 
ideas. 
 
Dinámicas grupales. 
 
Resuelve practicas 
propuestas por el profesor 
 

 



                                         
 

PLAN DE EVALUACION 

SEM UNIDAD Y OBJETIVO TIPO DE EVALUACIÓN EVALUADOR ACTIVIDAD INSTRUMENTO PONDERACIÓN 

  Dx F S Auto Co 

 

Hetero   ABS  (%) 

1 Conocimientos previos X    X  Evaluación 
Diagnóstica 

Prueba 
Estructurada 

0  0 

4 I Pasivo Corriente 
Objetivos 1-2 

  X   X Evaluación 
Teórica escrita 

Prueba 
Estructurada 

2 10 

4 I Pasivo Corriente 

Objetivos 3-4 

 X  X   Solución de 
ejercicio 

Guía Estructurada 
de Ejercicios 

0 0 

5 I Pasivo Corriente 

Objetivos 3 al 7 

  X   X Evaluación 
Práctica Escrita 

Prueba 
Estructurada 

3 15 

6 I Pasivo Corriente Nomina y 
Pasivos Laborales. 

Objetivos 8-9 

  X   X Taller Grupal  Guía Estructurada 
de Ejercicios 

2 10 

PRIMER LAPSO PARCIAL 7 35 

8 II Pasivo No Corriente 
.Objetivo 3 

  X   X Taller Grupal Guía Estructurada 
de ejercicios 

0.8 4 

9 II Pasivo No Corriente 

Objetivos a 1 al 5 

  X   X Evaluación 
Escrita 

Prueba 
Estructurada 

3.2 16 

SEGUNDO LAPSO PARCIAL 4 20 

12 III Sociedades y Patrimonio 
Objetivos a 1 al 5 

  X   X Evaluación 

Escrita 

Prueba 

Estructurada 

4 20 

TERCER LAPSO PARCIAL 4 20 



                                         
 

14 IV Estados Financieros 
Objetivo 1 

  X  X  Evaluación 
Escrita 

Lista de Cotejo 0.4 2 

15 IV Estados Financieros 
Objetivo 1 

 X  X   Solución de 
Ejercicio 

Guía Estructurada 
de ejercicios 

0 0 

15 IV Estados Financieros 
Objetivo 1-2 

  X   X Evaluación 
Escrita 

Prueba 
Estructurada 

2.6 13 

16 IV Estados Financieros 

Objetivo 1-2 

  X   X Taller grupal Guía Estructurada 
de ejercicios 

2 10 

CUARTO LAPSO PARCIAL 5 25 

Total General 100 
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