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FUNDAMENTACIÓN 
 

Contabilidad IV constituye la asignatura final del área de Contabilidad Básica. Ubicada en el V semestre de las especialidades de Administración y 
Contaduría Pública, es responsable de integrar los conocimientos facilitados a los participantes en Contabilidad I, II y III, a través de la presentación 
de situaciones especiales relacionadas, fundamentalmente con las sociedades mercantiles.  
 
Estas situaciones especiales representan, desde el punto de vista contable, los casos particulares de las sociedades mercantiles que a continuación 
se mencionan: 
• Conversión de sociedades mercantiles. 
• Disolución de sociedades mercantiles 
• Contabilidad para  sucursales.  
• Contabilidad para compañías relacionadas 
• Actualización de estados financieros por su exposición a la inflación. 
 
De esta forma el curso contribuye con el desarrollo integral del futuro profesional, en el sentido de que establece conexiones entre el participante, 
las organizaciones y el sistema contable como sistema de información y control. 
 

 
OBJETIVOS GENERAL 

 
Aplicar los principios, normas, procedimientos y métodos contables en el estudio de casos particulares relacionados con la contabilidad de 
Sociedades Mercantiles (Conversión, Fusión, Liquidación,  Sucursales, Consolidación y Actualización por inflación de Estados Financieros) 
 
 

 

 

 

 



 

UNIDAD I: CONVERSION DE SOCIEDADES MERCANTILES OBJETIVO TERMINAL: Aplicar las técnicas y métodos necesarios para registrar la conversión de una 
sociedad mercantil 

DURACIÓN:  12 HORAS = 2 semanas PONDERACIÓN:  10% = 2 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Definir Conversión de 
Sociedades Mercantiles 

2. Identificar las causas de la 
conversión de una sociedad 
mercantil. 

3. Explicar  las  etapas  para  
efectuar  la conversión de una 
sociedad mercantil. 

4. Realizar prácticas planteadas 
sobre la conversión de 
sociedades mercantiles.  

1. Definición. 
2. Causas: 

2.1. Legales. 
2.2. Económicas. 
2.3. Otras. 

3. Etapas Legales y Contables 
4. Registros contables. 
 
 

  Presentación del tema y 
bibliografía recomendada 

 Exposición oral del 
contenido de estudio 

 Solución de ejercicios 

 Conclusiones y 
retroalimentación 

 Revisión y análisis de la 
bibliografía recomendada 

 Lluvia de ideas. Discusión 
socializada 

 Resuelve practicas 
propuestas por el docente 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIDAD II: DISOLUCION DE SOCIEDADES MERCANTILES OBJETIVO TERMINAL: Aplicar las técnicas y métodos necesarios para registrar la disolución de una 
sociedad mercantil.  

DURACIÓN: 18 HORAS = 3  semanas. PONDERACIÓN:  20% = 4 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Definir Disolución, Fusión, Tipos 
de Fusión, Liquidación,  Estado 
de Atraso, Quiebra 

2. Identificar las causas de la 
disolución de una sociedad 
mercantil. 

3. Diferenciar entre Fusión y 
Liquidación de sociedades 
mercantiles. 

4. Diferenciar entre Fusión y 
Conversión de una sociedad 
mercantil. 

5. Diferenciar entre Fusión por 
Absorción y Fusión por 
Consolidación. 

6. Explicar  las  etapas  para  
realizar  la Fusión por 
Consolidación de Sociedades 
Mercantiles. 

7. Resolver    ejercicios    acerca    
de    la Fusión por Consolidación 
de sociedades mercantiles. 

8. Explicar  las  etapas  para  
realizar  la Liquidación de una 
sociedad mercantil 

9. Resolver    ejercicios    acerca    
de    la Liquidación de 
sociedades mercantiles 

 

1. Definición. 
2. Causas: 

2.1. Código de Comercio, Art. 
264 

2.2. Código de Comercio, Art. 
340 

3. Diferencias entre fusión y 
liquidación de sociedades 
mercantiles. 

4. Diferencias entre  Fusión  y  
Conversión de una sociedad 
mercantil. 

5. Diferencias entre Fusión por 
Absorción y Fusión por 
Consolidación. 

6. Disolución   por   Fusión   de   
Sociedades Mercantiles: 
6.1. Etapas Legales  
6.2. Etapas Contables. 

7. Registros Contables de la Fusión 
por Consolidación. 

8. Disolución  por Liquidación de 
una Sociedad Mercantil: 
8.1. Etapas Legales   
8.2. Etapas Contables. Métodos 

9. Registros  Contables  de la 

Liquidación. 
 

 Presentación del tema y 
bibliografía recomendada 

 Exposición oral del 
contenido de estudio 

 Solución de ejercicios 

 Conclusiones y 
retroalimentación  

 

 Revisión y análisis de la 
bibliografía recomendada 

 Lluvia de ideas. Discusión 
socializada 

 Resuelve practicas 
propuestas por el docente  

 
 
 

 



 

UNIDAD III: CONTABILIDAD PARA AGENCIAS  Y 
SUCURSALES  

OBJETIVO TERMINAL: Emplear las técnicas contables  para registrar  las operaciones entre la Casa 
Central  y Sucursales e intersucursales. 

DURACIÓN: 30 HORAS = 5  semanas PONDERACIÓN:  30% = 6 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Definir agencias, casa central, 
sucursales, estados financieros 
combinados. 

2. Distinguir     las     diferencias     
entre agencias y sucursales. 

3. Identificar y confeccionar los 
distintos asientos  que  se 
derivan  por operaciones de la 
casa central y sus sucursales. 

4. Elaborar     los     estados     
financieros combinados entre  la 
casa central y sus sucursales. 

1. Conceptos básicos. 
2. Diferencias entre agencias y 

sucursales  
3. Contabilidad de casa central y 

sucursales. 
3.1. Políticas contables para las 

transferencias de:  
 Mercancías (al costo y con 

sobre precio), 
 Activos fijos,  
 Asignación de gastos  y 
 Otros activos  
3.2. Operaciones  entre Casa 

Central y sus sucursales. 
3.3. Operaciones   o   

transferencias   entre 
sucursales. 

3.4. Asientos de cierre en las 
sucursales y  traspaso de 
resultados de las sucursales 
a casa central. 

3.5. Ajustes en casa central a 
resultados de sucursales. 

4. Elaboración de estados 
financieros combinados. 

 

 Presentación del tema y 
bibliografía recomendada 

 Exposición oral del 
contenido de estudio 

 Solución de ejercicios 

 Conclusiones y 
retroalimentación  

 
 

 Revisión y análisis de la 
bibliografía recomendada 

 Lluvia de ideas. Discusión 
socializada 

 Resuelve practicas 
propuestas por el docente 

 



 

UNIDAD IV: CONTABILIDAD PARA COMPAÑÍAS 
RELACIONADAS 

OBJETIVO TERMINAL: Contabilizar inversiones en acciones y de elaborar estados financieros 
consolidados de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Venezuela. 

DURACIÓN: 18 HORAS = 3  semanas. PONDERACIÓN:  20% = 4 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Definir Inversiones, Acción, 
Valor contable de una acción, 
Control, Influencia Significativa, 
Matriz, Subsidiaria, Interés 
Minoritario, Afiliadas, Asociadas, 
Grupo de Empresas, Estados 
Financieros Consolidados, 
Entidad legal, Entidad 
económica. 

2. Establecer las causas que 
justifican   la  inversión   en 
acciones. 

3. Determinar y registrar 
correctamente las Inversiones 
en acciones de acuerdo a 
Principios de Contabilidad 
Generalmente Aceptados en 
Venezuela 

4. Identificar las formas de 
afiliación 

5. Elaborar    los    estados    
financieros consolidados  entre    
la  casa  matriz  y sus 
subsidiarias. 

1. Conceptos básicos. 
2.  Razones que justifican la 

inversión en acciones. 
3. Nivel de propiedad y Métodos 

contables    para    registrar    la 
inversión: 
3.1 Método del Costo o Base 

Legal 
3.2 Método del interés 

participante o Base 
Económica 

4. Formas de afiliación: 
4.1. De control directo. 
4.2. De control indirecto. 
4.3. De control reciproco. 
4.4. De control directo circular. 
4.5. De control directo 

triangular. 
4.6. De estructuras 

multiestratificadas. 
5. Elaboración de estados 

financieros consolidados: 
5.1. A la fecha de adquisición. 
5.2. A fecha posterior. 
5.3. Tratamiento de las 

diferencias entre el costo y el 
valor según libros de la 
inversión. 

 Presentación del tema y 
bibliografía recomendada 

 Exposición oral del 
contenido de estudio 

 Solución de ejercicios 

 Conclusiones y 
retroalimentación  

 

 Revisión y análisis de la 
bibliografía recomendada 

 Lluvia de ideas. Discusión 
socializada 

 Resuelve practicas 
propuestas por el docente  

 



UNIDAD IV: CONTABILIDAD PARA COMPAÑÍAS 
RELACIONADAS 

OBJETIVO TERMINAL: Contabilizar inversiones en acciones y de elaborar estados financieros 
consolidados de acuerdo a Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Venezuela. 

DURACIÓN: 18 HORAS = 3  semanas. PONDERACIÓN:  20% = 4 puntos / 20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

5.4. Eliminación de cuentas 
reciprocas 

5.5 Tratamiento de operaciones 
entre compañías 
relacionadas  

5.6 Intereses minoritarios. 
5.7. Utilidades No Distribuidas 

Consolidadas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UNIDAD V: ACTUALIZACIÓN  DE ESTADOS 
FINANCIEROS POR EXPOSICIÓN A LA INFLACIÓN 

OBJETIVO TERMINAL: Actualizar estados financieros por efectos de la inflación de acuerdo a 
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Venezuela. 

DURACIÓN: 18 HORAS = 3 semanas PONDERACIÓN:  20% = 4 puntos/20 ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS CONTENIDOS PROFESOR ESTUDIANTE 

1. Definir Inflación, estados 
financieros Reexpresados, Índice 
general de precios (IPC, INPC) 

2. Identificar  el impacto  de la 
inflación en los estados 
financieros. 

3. Reconocer el impacto de la 
inflación en los principios de 
contabilidad generalmente 
aceptados. 

4. Identificar las partidas 
monetarias y  no monetarias 

5. Reconocer la metodología  para  
la reexpresión  de  estados 
financieros. 

6. Aplicar la metodología 
establecida en las normas para 
reexpresar los estados 
financieros. 

1. Definiciones. 
2. Efectos de la inflación sobre los 

estados financieros. 
3. Principios  contables  aplicables:  

NIC 29, Sección 31 de NIIF para 
Pymes 

4.  Clasificación de las partidas: 
4.1. Monetarias. 
4.2. No monetarias. 

5. Procedimiento  para  la  
reexpresión  de  estados 
financieros. 

6. Elaboración de estados 
financieros: 

6.1. Reglas de presentación. 
6.2. Tratamiento del 

Patrimonio. 

 Presentación del tema y 
bibliografía recomendada 

 Exposición oral del 
contenido de estudio 

 Solución de ejercicios 

 Conclusiones y 
retroalimentación  

 

 Revisión y análisis de  la 
bibliografía recomendada 

 Lluvia de ideas. Discusión 
socializada 

 Resuelve practicas 
propuestas por el profesor  

 

 



 

 
PLAN DE EVALUACIÓN 

 
 

SEMANA UNIDAD Y OBJETIVO TIPO DE EVALUACIÓN EVALUADOR ACTIVIDAD INSTRUMENTO PONDERACIÓN 

    Dx F S Auto Co Hetero     ABS (%) 

1 Conocimientos Previos X       X   Evaluación Prueba  0 0 

                Diagnóstica Estructurada     

2 
I Conversión de 

Sociedades   X   X     Solución de 
Guía 

Estructurada 0 0 

  Objetivos: 3 y 4             Ejercicio de Ejercicios     

4 
I Conversión de 

Sociedades     X     X Evaluación Prueba  0,8 4 

  Objetivos: 1,2 y 3             Teórica Escrita Estructurada     

4 
I Conversión de 

Sociedades     X   X   Evaluación Prueba  0,1 0,5 

  Objetivos: 1,2 y 3             
Práctica 
Escrita Estructurada     

4 
I Conversión de 

Sociedades     X     X Evaluación Prueba  1,5 7,5 

  Objetivos: 1,2 y 3             
Práctica 
Escrita Estructurada     

5 
II Disolución de 

Sociedades   X   X     Solución de 
Guía 

Estructurada 0 0 

  Objetivos: 6 al 9             Ejercicio de Ejercicios     

5 
II Disolución de 

Sociedades     X     X Evaluación Prueba  1,2 6 

  Objetivos: 1 al 5             Teórica Escrita Estructurada     

5 
II Disolución de 

Sociedades     X   X   Evaluación Prueba  0,1 0,5 

  Objetivos: 1 al 5             
Práctica 
Escrita Estructurada     

5 
II Disolución de 

Sociedades     X     X Evaluación Prueba  2,3 11,5 

  Objetivos: 1 al 5             
Práctica 
Escrita Estructurada     

  PRIMER LAPSO PARCIAL 6 30 

9 III Agencias y Sucursales   X   X     Solución de 
Guía 

Estructurada 0 0 

  Objetivos: 3 y 4             Ejercicio de Ejercicios     



9 III Agencias y Sucursales     X     X Evaluación Prueba  1 5 

  Objetivos: 1 al 3             Teórica Escrita Estructurada     

10 III Agencias y Sucursales     X   X   Evaluación Prueba  0,2 1 

  Objetivo: 4             
Práctica 
Escrita Estructurada     

10 III Agencias y Sucursales     X     X Evaluación Prueba  2,9 15 

  Objetivo: 3              
Práctica 
Escrita Estructurada     

10 III Agencias y Sucursales     X     X Evaluación Prueba  1,9 9 

  Objetivo: 4             
Práctica 
Escrita Estructurada     

  SEGUNDO LAPSO PARCIAL 6 30 

12 
IV Consolidación Edos. 

Finc.   X   X     Solución de 
Guía 

Estructurada 0 0 

  Objetivos: 5             Ejercicio de Ejercicios     

13 
IV Consolidación Edos. 

Finc.     X     X Evaluación Prueba  1 5 

  Objetivos: 1 al 4             Teórica Escrita Estructurada     

13 
IV Consolidación Edos. 

Finc.     X   X   Evaluación Prueba  0,1 0,5 

  Objetivos: 5             
Práctica 
Escrita Estructurada     

13 
IV Consolidación Edos. 

Finc.     X     X Evaluación Prueba  2,9 14,5 

  Objetivos: 5             
Práctica 
Escrita Estructurada     

  TERCER  LAPSO PARCIAL 4 20 

15 V Reexpresión  Edos. Finc.   X   X     Solución de 
Guía 

Estructurada 0 0 

  Objetivos: 6              Ejercicio de Ejercicios     

15 V Reexpresión  Edos. Finc.     X     X Evaluación Prueba  1 5 

  Objetivos: 1 al 5             Teórica Escrita Estructurada     

16 V Reexpresión  Edos. Finc.     X   X   Evaluación Prueba  0,1 0,5 

  Objetivos: 6             
Práctica 
Escrita Estructurada     

16 V Reexpresión  Edos. Finc.     X     X Evaluación Prueba  2,9 14,5 

  Objetivos: 6             
Práctica 
Escrita Estructurada     

  CUARTO  LAPSO PARCIAL 4 20 

  TOTAL GENERAL 100 
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