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FUNDAMENTACION:

La asignatura Contabilidad Il como eje basico o esencial para la formacion profesional de Contadores Publicos y Administradores Comerciales, brinda al
estudiante los elementos necesarios para manejar normas, procedimientos, métodos y técnicas necesarias para el estudio analitico de la seccién del
activo, como primer elemento que conforma la ecuacidn patrimonial, lo que le permitira fijar estructuras conceptuales para abordar posteriormente el
estudio de las asignaturas Contabilidad Ill y IV, y a su vez servira de base fundamental para el desarrollo del resto de las asignaturas del eje contable,
ademas los conocimientos adquiridos en la asignatura contribuiran a que el futuro profesional se desenvuelva adecuadamente en su profesion.

OBIJETIVOS

Objetivos Generales:

B Al finalizar el contenido programatico y los objetivos de cada unidad, el estudiante estarda capacitado para manejar técnicas, métodos y
procedimientos para fijar estructuras conceptuales que le dan base contable necesaria para la confeccion de la seccion del Activo del Balance
General y pueda en consecuencia abordar las demas materias que componen el eje contable.

B Resolver problemas derivados de la composicion y presentacion de la seccion del activo en el Balance General.



Unidad I: EL EFECTIVO

Duracion: 12 HORAS

Objetivo Terminal: Aplicar Técnicas y Métodos necesarios para el registro de operaciones
relacionadas con el ciclo del efectivo, asi como también determinar, calcular y registrar los asientos
contables procedentes que se derivan del estudio de sus componentes.

Ponderacion: 12 puntos

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar esta unidad el alumnos estara
en capacidad de:

Identificar las diferentes cuentas que
componen el ciclo de efectivo.
Explicar las distintas situaciones que
originan el registro y arqueo de las
cuentas Caja Principal y Caja Chica.
Identificar ciclos de efectivo en
distintos tipos de empresas vy
compararlas con aspectos tedricos
impartidos en clase.

Proponer diseiios de ciclos de efectivo
adaptados a la dindmica de las empresas
que operan actualmente.

- Concepto y contenido del efectivo.

o Partidas que se consideran efectivo
o Partidas que no se consideran efectivo.

- Ciclo del efectivo.
- Fuentes y usos del efectivo.
- Normas de Control Interno.
- Cuentas y partidas que lo integran.
o Caja Principal. Concepto
= El Arqueo.
= Faltantes y sobrantes.
= Tratamiento contable
o Fondo Fijo Caja Chica. Concepto
= Creacién.
=  Aumento.
= Disminucion.
= Eliminacion.
= El Arqueo.
= Faltantes y sobrantes.
= Tratamiento Contable.
o Banco. Concepto
= La Cuenta Bancaria.
= La Conciliacion Bancaria.
e Concepto y Objetivos.
e Procedimientos.
o Saldos correctos.
o Saldos encontrados.

- Exposicion Introductoria por parte
del profesor.

- Discusidn grupal.

- Investigacion Bibliografica.

- Estudios de casos.

- Resolucién de problemas.

- Clases tedricas presénciales.

- Discusién.

- Anadlisis.

- Exposicion de Investigacidn.




Unidad I: EL EFECTIVO

Duracion: 12 HORAS

Objetivo Terminal: Aplicar Técnicas y Métodos necesarios para el registro de operaciones
relacionadas con el ciclo del efectivo, asi como también determinar, calcular y registrar los asientos
contables procedentes que se derivan del estudio de sus componentes.

Ponderacion: 12 puntos

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

o Ajustes que se derivan de la
conciliacién.
- Reglas de valuacion del efectivo.
o Partidas monetarias.
o Partidas no monetarias.

- Reglas de presentacion en el Balance general.




Unidad II: Inversiones Temporales

Objetivo Terminal: Desarrollar destrezas y habilidades para considerar distinguir y explicar distintas
formas de inversidn necesarias para tomar decisiones en su momento determinado. Igualmente
ejercitardn a través de practicas didacticas operaciones de inversiones con su tratamiento contable

pertinente.
Duracién: 08 HORAS Ponderacion: 10 puntos.
Objetivos Especificos Contenido Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje
Al finalizar esta unidad el alumno estara | - Concepto. - Exposicion Introductoria por parte

en capacidad de:

Identificar las diferentes formas de
efectuar inversiones temporales.
Explicar el tratamiento contable de las
inversiones temporales de acuerdo a
las NIC.

Disenar normas de control interno de
los inventarios temporales.

Determinar las formas de presentar las
inversiones temporales en los Estados
Financieros.

- Formas de Inversion.

Participacion en activos liquidos.

Depésitos a Plazo Fijo.

Cedulas Hipotecarias.

Mesa de Dinero.

Fondos Mutuales.

Operaciones Bursatiles.

Otros.

- Rendimiento de la Inversion.

- Tratamiento Contable de las Inversiones Temporales.

- Reglas de valuacion.

- Normas de Control Interno.

- Presentacion en el Balance General.
o Al Costo.
o Al Valor de Mercado.

O 0O 0 0 0 0 O

del profesor.
- Discusidn grupal.
- Investigacion Bibliografica.
- Estudios de casos.
- Resolucién de problemas.




Unidad Ill: Cuentas y Efectos por Cobrar

Objetivo Terminal: Calcular y registrar los asientos necesarios para la correcta valuacién de las

cuentas y efectos por cobrar, asi como determinar

las normas de control interno que le son

aplicables para su presentacidn en el Balance General, tomando en consideracion el contenido de
las publicaciones que sobre el tema emanan los 6rganos que regulan el ejercicio de la Contaduria

Publica.
Duracién: 18 HORAS Ponderacion: 13 puntos
Objetivos Especificos Contenido Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje
Al finalizar esta unidad el alumno estara | - Concepto. - Exposicion Introductoria por parte
en capacidad de: - Origen. del profesor.

Determinar el concepto de las cuentas
por cobrar, origen y clasificacion.
Establecer las reglas de valuacién de
las cuentas por cobrar.

Explicar el concepto de la provision
para cuentas incobrables y las bases
de estimacion.

Analizar el tratamiento contable para
las cuentas por cobrar.

Establecer el Sistema de Control de
Interno para las cuentas por cobrar.
Explicar las reglas de presentacion de
las cuentas por cobrar en el Balance
General. Comprender el concepto y
tratamiento contable de los efectos
por cobrar descontados, enviados al
cobro y en litigio.

Establecer las reglas de valuacién y
presentacion de los efectos por
cobrar.

Determinar el sistema de control
Interno para los Efectos por Cobrar.

- Clasificaciéon de las cuentas por cobrar.
- Provisidn para cuentas incobrables.
o Concepto.
o Base de estimacidn de la provision.
= Enfoque del Balance General.
= Enfoque del Estado de Ganancias y Pérdidas.
= Método de Anilisis de Antigliedad de Saldos.
- Tratamiento Contable.
o Registro de la provision.
o Cancelar las cuentas incobrables.
= Meétodo de Provisidn.
= Meétodo de Anulacion Directa.
o Recuperacion de Cuentas Incobrables.
= Meétodo de Provisidn.
= Meétodo de Anulacion Directa.
e Sobre o subestimacion de la provision.
o Ajustes.
o Normas de Control Interno.
o Reglas de presentacion de las Cuentas por Cobrar.
- Efectos a cobrar descontados.
o Concepto.
o Tratamiento Contable.

- Discusidn grupal.

- Investigacion Bibliografica.
- Resolucién de problemas.
- Estudios de casos.




Unidad Ill: Cuentas y Efectos por Cobrar

Duracién: 18 HORAS

Objetivo Terminal: Calcular y registrar los asientos necesarios para la correcta valuacién de las
cuentas y efectos por cobrar, asi como determinar las normas de control interno que le son
aplicables para su presentacidn en el Balance General, tomando en consideracion el contenido de
las publicaciones que sobre el tema emanan los 6rganos que regulan el ejercicio de la Contaduria
Publica.

Ponderacion: 13 puntos

Objetivos Especificos

Contenido Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

- Efectos enviados al cobro.
o Concepto.
o Tratamiento Contable.
- Efectos a cobrar en litigio
o Concepto.
o Tratamiento Contable
- Reglas de Valuacién
- Reglas de Presentacion
- Normas de Control Interno




Unidad IV: El Inventario

Duracion: 18 HORAS

Objetivo Terminal: Interpretar y ejercitar la problematica contable y de registro relacionada con
los diferentes métodos de valuacidn y sistema de inventario, asi como conceptuar e identificar los
elementos que lo componen y su importancia y relevancia en la determinacidn de los resultados del

ejercicio econémico.
Ponderacion: 20 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar la unidad el alumno estara en

capacidad de:

- Conceptuar e identificar los
elementos que comprenden el
inventario.

- Identificar y distinguir los sistemas de
registro.

- Determinar los métodos de valuacién
de los inventarios por el Sistema
Continuo.

- Analizar las situaciones particulares
en relacion al inventario.

- Determinar procedimientos para la
realizacion de toma fisica de
inventario.

- Analizar la normativa Legal vigente.

Contenido

- Concepto.

- Clasificacién.

- Normas Legales Vigentes.

- Sistema de Registro de Inventario.
o Periddico.
o Continuo.

- Métodos de Valuacion de los inventarios del costo.

o PEPS

o UEPS

o Promedio Mdvil.

o ldentificaciones Especificas.
- Mercancia en Transito.

o Concepto.

o Registro Contable.
- Mercancia en Consignacion.

o Concepto.

o Registro Contable.
- Descuento y devoluciones.

o Concepto.

o Registro Contable.

o Tomas fisicas de Inventarios.

- Exposicion Introductoria por parte
del profesor.

- Discusidn grupal.

- Investigacion Bibliografica.

- Resolucién de problemas.

- Estudios de casos.




Unidad V: Gastos pagados por Anticipado.

Duracion: 06 HORAS

Objetivo Terminal: Analizar, calcular y registrar los asientos y ajustes necesarios relacionados con
los gastos pagados por anticipado de acuerdo a su forma de presentacidn, asi como identificar los
diferentes elementos que los constituyen.

Ponderacion: 05 Puntos.

Objetivos Especificos Contenido Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje
Al finalizar la unidad el alumno estard en | - Concepto. - Exposicion Introductoria por parte
capacidad de: - Contenido. del profesor.
- Identificar los diferentes elementos | - Tratamiento Contable. - Discusidn grupal.
que constituyen los gastos pagados o Como cuenta de activo. - Investigacidon Bibliografica.
por anticipado. o Como cuenta de gasto. - Resolucién de problemas.
- Explicar las diferentes formas de su | - Normas de Control Interno. - Estudios de casos.

registro.

- Proponer disefios de sistemas de
control interno.

- Explicar su valuacién y presentacién
en los Estados Financieros.

- Reglas de valuacién.
- Reglas de Presentacion en el Balance General.




Unidad VI: Inmuebles, Propiedad, Planta y
Equipo.

Duracién: 18 HORAS

Objetivo Terminal: Identificar, discriminar, interpretar y ejercitar la problematica contable y de
registro relacionada con las diferentes situaciones que se presentan al adquirir, incorporar y
desincorporar activos fijos, asi como los que se presentan para evaluarlos y capitalizar
desembolsos, tomando en consideracion los principios de contabilidad generalmente aceptados y

las normas internacionales de contabilidad.
Ponderacion: 20 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Al finalizar la unidad el alumno estara en
capacidad de:

Identificar y conceptuar los Activos
Fijos Depreciables y no Depreciables.
Explicar las diferentes situaciones que
originan el tratamiento contable de
los Activos Fijos no Depreciables y
Depreciables.

Conocer los diferentes métodos de
depreciacion de los activos fijos
depreciables y su tratamiento
contable.

Efectuar los ajustes correspondientes
a la depreciacion por cambio de
método o vida util de acuerdo a los
principios de contabilidad de
aceptacion general.

Distinguir las diferentes situaciones
que se le presentan para capitalizar
desembolsos y desincorporar activos
fijos.

Identificar los activos agotables, su
contenido, reglas para valuarlo y su
tratamiento contable.

- Concepto.

- Clasificacion

- Activos Fijos No Depreciables.
- Activos Fijos Depreciables.
Activos Fijos No Depreciables:

- Contenido:

Componente del costo —reglas de valuacién.

Capitalizacidn de los Intereses.
Tratamiento Contable.

Activos Fijos Depreciables:

- Contenido

Componente del costo - reglas de valuacion.

Capitalizacidn de los Intereses.
Tratamiento Contable.
Depreciacion de Activos Fijos:
- Concepto
Métodos de Calculo:
o Enfuncién al tiempo.
Método de Linea Recta.

Método de suma de numeros digitos.

o Enfuncién al uso o rendimiento.
Método unidades de produccién
Método Hora de trabajo.

o Método Kilometros a recorrer.

- Exposicion Introductoria por parte
del profesor.

- Discusidn grupal.

- Investigacion Bibliografica.

- Resolucién de problemas.

- Estudios de casos.




Unidad VI: Inmuebles, Propiedad, Planta y
Equipo.

Duracién: 18 HORAS

Objetivo Terminal: Identificar, discriminar, interpretar y ejercitar la problematica contable y de
registro relacionada con las diferentes situaciones que se presentan al adquirir, incorporar y
desincorporar activos fijos, asi como los que se presentan para evaluarlos y capitalizar
desembolsos, tomando en consideracion los principios de contabilidad generalmente aceptados y

las normas internacionales de contabilidad.
Ponderacion: 20 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

- Otros métodos de depreciacidn.
o Globaly por grupos.
o Meétodo Inventario.
o Método de Inventario.
- Ajustes a la depreciacion.
o Por cambio de método.
o Por cambio util.
- Tratamiento contable.
Capitalizacion de desembolsos
Adiciones.
- Mejoras o sustituciones.
- Reparaciones extraordinarias.
- Tratamiento contable.
Desincorporacion de Activos Fijos
- Venta.
- Permuta o inventario.
- Siniestro.
- Inservibles.
- Tratamiento contable.
Activos agotables.
- Contenido.
- Reglas de valuacién.
- Método de calculo.
- Tratamiento contable.




Unidad VI: Inmuebles, Propiedad, Planta y
Equipo.

Duracién: 18 HORAS

Objetivo Terminal: Identificar, discriminar, interpretar y ejercitar la problematica contable y de
registro relacionada con las diferentes situaciones que se presentan al adquirir, incorporar y
desincorporar activos fijos, asi como los que se presentan para evaluarlos y capitalizar
desembolsos, tomando en consideracion los principios de contabilidad generalmente aceptados y

las normas internacionales de contabilidad.
Ponderacion: 20 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

Efectos de las fluctuaciones cambiarias en
adquisiciones de Activos fijos:

- Tratamiento Contable.

Actualizar por efecto de inflacion:

- Métodos.

- Tratamiento Contable. Control Interno:

- Reglas de presentacion en los Estados Financieros

las




Unidad VII: Activos Intangibles.

Duracion: 06 Horas.

Objetivo Terminal: Identificar, interpretar y presentar la situacion contable y de registro de los
diferentes escenarios que se presentan al adquirir, ajustar y amortizar intangibles, tomando en
consideracidn los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas internacionales

de contabilidad.
Ponderacion: 5 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

- Identificar las diferentes cuentas que
conforman el Activo Intangible.

- Explicar los diferentes casos que
originan el registro y la amortizacion.

- Determinar la valuaciéon vy
presentacion en los Estados
Financieros de acuerdo a los
principios de contabilidad
generalmente aceptados y normas
internacionales de contabilidad.

- Analizar la situacion contable de otros
intangibles y su tratamiento contable.

- Concepto.
- Contenido.
- Clasificacion.
- Amortizacion.
o Concepto.
o Meétodos de Calculos

- Reglas de valuacion (DPC, PCGA Y NIC).

- Reglas de presentacion.
- Otros Intangibles.

o Cargos Diferidos.

o Tratamiento Contable.
- General.

- Exposicion Introductoria por parte
del profesor.

- Discusidn grupal.

- Investigacion Bibliografica.

- Resolucién de problemas.

- Estudios de casos.




Unidad VIII: Inversiones Permanentes.

Duracion: 08 Horas.

Objetivo Terminal: Desarrollar destrezas y habilidades para considerar, distinguir y explicar distintas
formas de inversion permanentes necesarias para tomar decisiones en un momento determinado.

Ponderacion: 10 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

- Identificar las diferentes cuentas que
conforman las Inversiones
Permanentes.

- Explicar las distintas situaciones que
originan el registro y valuacion de las
Inversiones Permanentes.

- Disefiar Normas de Control Interno
para las Inversiones Permanentes.

- Determinar mediante caso practico la
forma de presentar las Inversiones
Permanentes en los Estados
Financieros.

- Concepto.
- Formas de Inversion.
o Acciones.
o Bonos.
= Comunes.
= Cero cupodn.
= De la deuda publica.
= De exportacion.
- Rendimiento de las Inversiones Permanentes.
- Tratamiento Contable de las Inversiones
Permanentes.
- Reglas Valuacion.
- Normas de Control Interno.
- Presentacidn en el Balance General.
o Al Costo.
o Al Valor de Mercado.
- Registro por Participacion Permanente.

- Exposicion Introductoria por parte
del profesor.

- Discusidn grupal.

- Investigacion Bibliografica.

- Resolucién de problemas.

- Estudios de casos.




Unidad IX: Otros Activos.

Duracion: 02 Horas.

Objetivo Terminal: Identificar aquellos bienes y derechos propiedad de la empresa, susceptibles de

clasificar como otros activos.
Ponderacion: 02 Puntos.

Objetivos Especificos

Contenido

Estrategias de Ensefianza—Aprendizaje

- Determinar, calcular y registrar los
asientos contables procedentes que
se derivan del estudio de sus
componentes.

- Concepto.

- Origen.

- Tratamiento Contable.

- Reglas de presentacion en el Balance General.

Exposicidn Introductoria por parte
del profesor.

Discusion grupal.

Investigacion Bibliografica.
Resolucién de problemas.

Estudios de casos.




PLAN DE EVALUACION

SEM UNIDAD TIPO DE EVALUACION PONDERACION
Real Porcentual

(puntos) (%)

01-02 o1 Prueba escrita 10 10

03-05 02-03 Prueba escrita 25 25

06-10 04-05 Prueba escrita 30 30

11- 14 06-07 Prueba escrita 20 20

15-16 08-09 Prueba escrita 15 15

total 100 100

Total General 100
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