
Editorial

Con esta cuarta publicación se concluye el año 2007, tal como el
Consejo y la Coordinación de Investigación de nuestro decanato se lo
habían planteado, en total se han comunicado veintiún trabajos,
diecisiete investigaciones concluidas, algunas de los cuales fueron
presentadas en jornadas y eventos nacionales e internacionales, uno
resumen de libro, un proyecto de apoyo en el área de Cooperación vía
Redes y uno proyección de actividades que viene realizando la
Coordinación de Fomento DAC.

La apertura de este espacio de difusión, breve, a las investigaciones
que nuestros docentes-investigadores vienen generando, permite
compartir no sólo a sus pares sino a todo usuario en busca de
respuestas para su ámbito de acción como: empresas públicas o
privadas, comunidades urbanas o rurales, cooperativas, asociaciones.
El fomento a la difusión se extiende a los estudiantes de posgrado,
cantera de trabajos de especial de grado y tesis de maestrías, este
espacio le permite experimentar la comunicación de sus trabajos bien
de avance o concluidos.

Finalmente, conciente como estamos de que la difusión de la Ciencia y
la Tecnología (C y T) ha venido tomando suma importancia por su
utilidad y aplicación, en todos los campos del desarrollo socio-
económico mundial, afirmamos que ella es primordial, pues se ha
venido comprendiendo que la generación del conocimiento es aplicada
para satisfacer las necesidades de los usuarios, la humanidad.

Concetta Esposito de Díaz

Consolidando la Excelencia del DAC.
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MODELO TEÓRICO
ESTRATÉGICO PARA

PROPONER CORRECTIVOS
ANTI-INFLACIONARIOS Y

EL EFECTO EN EL
DESARROLLO Y
CRECIMIENTO

ECONÓMICO EN
VENEZUELA (ÁREA FISCAL,
MONETARIA Y CAMBIARIA)

PERÍODO 1992 – 2002

Magdalena Fontana Pérez
Profesora DAC-UCLA

Código CDCHT: 010-AC-2004

Resumen

Descriptores:

Conclusiones

La conceptualización de un
fenómeno económico, social y
político como la inflación, debe ser
definido por las autoridades y
destacados investigadores en la
materia, permitiendo tener una idea
clara del problema, causas y
consecuencias, la cual ha desatado
una grave situación en nuestro país
durante el período en estudio. La
i n f l a c i ó n e n Ve n e z u e l a
históricamente se ha convertido en
un problema “sui géneris” de
dimensiones y características tan
especiales que ha logrado dividir la

opinión de los académicos,
especialistas y público en general,
de manera que hoy en día es un
problema en que incurren variables
de índole económico, financiero,
político y social, de dominio sabio
de la política económica y la
economía política a través de sus
instituciones y la importancia de la
autonomía de las mismas, para
pasar a convertirse en un verdadero
problema de Estado, permitiendo
así evaluar y clasificar a las
instituciones del Estado (Banco
Central de Venezuela y Ministerio
del Poder Popular para las
Finanzas) en: eficaz o ineficaz,
dependiendo de sus resultados al
aplicar instrumentos de índole
(fiscal, monetaria, cambiaria) como
correctivos para el control,

desarrol lo o evolución del
problema inflacionario. El objetivo
general del estudio es proponer un
Modelo Teórico Estratégico para
d e t e r m i n a r c o r r e c t i v o s
an t i in f l ac iona r ios , e l cua l
contribuirá y tendrá aportes
pos i t i vos en e l con t ro l y
disminución de la inflación
incidiendo en el desarrollo y
crecimiento económico del país. La
investigación se enmarca en un
proyecto factible, apoyado en
invest igaciones específ icas,
documentales, artículos de prensa,
r e v i s t a s y b i b l i o g r a f í a s
e s p e c i a l i z a d a s .
Epistemológicamente la tesis se
sitúa en el positivismo.

Desarrollo y
Crecimiento Económico, Inflación,
Políticas Fiscal, Monetaria y
Cambiaria.

Los elementos teóricos que
sustentan el Modelo Teórico
Estratégico para determinar
Correctivos Antiinflacionarios y su
efec to en el Desar ro l lo y
Crecimiento Económico en
Venezuela el requisito previo que
predominó fue la definición clara y
precisa de las funciones del Banco
Central, en virtud de que los Bancos
Centrales tienen objetivos
específicos y limitados, por lo
tanto no deben actuar en áreas que
no le competen o son instancias del
Estado ( Ministerio del Poder
Popular para las Finanzas).

La efectiva gestión de las Políticas
Monetarias y Cambiarias por parte
de los Bancos Centrales exigen la
existencia de sistemas bancarios
sanos, fuertes y competitivos en
virtud de que son las Instituciones
Financieras los canales naturales de
transmisión de las decisiones de las

A u t o r i d a d e s M o n e t a r i a s y
Cambiarias afectando de manera
directa el acontecer económico del
país.

La inflación no es solamente un
fenómeno simplemente monetario,
sino complejo, por que afecta la
estructura real de producción y el
mercado de bienes y servicios,
influyendo significativamente en el
proceso económico de un país,
d o n d e l o s d e s e q u i l i b r i o s
macroeconómicos convencionales
facilitan y refuerzan el impulso
inflacionario nacional. Sin lugar a
dudas los Bancos Centrales
autónomos han demostrado ser más
exitosos en la lucha, control y
disminución de la inflación, que los
no autónomos; el principio de
independencia de los Bancos
Centrales es una garantía para la
defensa y transparencia de la
emisión de la moneda nacional y el
control del proceso inflacionario,
observándose que la dirección y
ejecución de las Políticas
Monetarias y Cambiarias al
cuidado de instituciones como los
Bancos Centrales han contribuido
a moderar y controlar el proceso
inflacionario de los países; meta
p r i n c i p a l e n l o s d i v e r s o s
programas de gobierno en
coordinación con una coherente
Política Fiscal, a fin de lograr
mayor desarrollo y crecimiento
económico; manteniendo el
criterio de autonomía de los
Bancos Centrales como garantes de
una gestión monetaria transparente
y efectiva en la economía y la
sociedad en general.-
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LA VARIABLE MEDIO
AMBIENTAL EN EL CUADRO

DE MANDO INTEGRAL

Ingrid Lameda Montero
Profesora DAC-UCLA

Código CDCHT: 010-AC-2006

Resumen:

Palabras Clave:

Conclusiones

Aun cuando las causas que pueden
p r o v o c a r l o s p r o b l e m a s
ambientales son muy diversas, es
un hecho innegable el gran peso que
la actividad empresarial tiene en el
deterioro del medioambiente; sin
embargo, las presiones ejercidas
por diversos grupos de interés que
exigen un compor tamiento
empresarial respetuoso con el
medio ambiente, como parte de la
responsabilidad social, han hecho
imper iosa la neces idad de
internalizar la variable ambiental,
mediante el establecimiento de
s i s t e m a s d e g e s t i ó n
medioambiental, en tal sentido, la
investigación surge como una
inquietud por diseñar un modelo de
gestión que permita monitorear las
realizaciones ambientales de las
empresas, enlazándolas con la
visión, la misión y la estrategia
empresarial como medio para
lograr una excelente gestión
ambiental y la creación de un valor
global, a largo plazo, en el marco
del desarrollo sostenible, que
abarque la triple cuenta de
resultados: económicos, sociales y
ambientales. Motivado en la
inexistencia de un modelo de
cuadro de mando integral (CMI)
que incluya la variable ambiental,
se planteó la investigación, con el
objetivo de “diseñar un modelo de
cuadro de mando integral que
permita una adecuada gestión la
variable ambiental en la empresa”;
s i e n d o u n a i n v e s t i g a c i ó n
bibliográfica, centrada en dos
variables: gestión ambiental y
cuadro de mando integral y para
lograr el objetivo planteado, se

analizaron los contenidos de
diferentes artículos científicos,
l i b r o s y t e s i s d o c t o r a l e s
relacionados con las variables de
estudio para, con una visión crítica-
holística-integradora, solapar los
contenidos isomorfos, contrastar
los divergentes y, finalmente, fijar
la posición personal con la creación
del modelo. La propuesta parte del
a n á l i s i s c r í t i c o d e l o s
planteamientos básicos propuestos
por Kaplan y Norton respecto al
CMI, fundamentalmente en lo
referido a las perspectivas
f inanc ie ra s y de c l i en te s ,
proponiendo su ampliación a
perspec t ivas de desar ro l lo
sostenible y de grupos de interés,
respectivamente, adaptando así el
tradicional enfoque orientado a la
c o n s e c u c i ó n d e o b j e t i v o s
financieros hacia el logro del
desarrollo sostenible; integrando en
él la gestión de la variable
ambiental con la finalidad última de
conseguir la creación de un valor
global desde la triple perspectiva:
económica, medioambiental y
social. El modelo abarca el
desarrollo de la visión y la misión,
de la estrategia, el establecimiento
de los factores clave del éxito para
la gestión medioambientalin, así
como de los objetivos estratégicos
para cada perspect iva , las
relaciones de causa-efecto entre
ellos -representadas en el mapa
estratégico- y los indicadores que
permiten medir el avance de la
estrategia.

Cuadro de mando integral, gestión
ambiental, responsabilidad social,
desarrollo sostenible y grupos de
interés.

La implantación de un modelo de
Cuadro de Mando Integral para la
gestión ambiental en la empresa,
constituye un eficiente medio para
generar información oportuna y
relevante, que apoye una acertada
toma de decisiones, en los aspectos
relacionados con el desempeño
ambiental.
La incorporación de la teoría de los
partícipes, los supuestos de la
responsabilidad social y del
desarrollo sostenible en el modelo
de CMI propuesto por Kaplan y
Norton, permitió superar las
limitaciones detectadas en el
mismo, al no reconocer de manera
explícita el compromiso ético-
ambiental de las organizaciones; a
consecuencia esto se redefinieron
los planteamientos básicos de su
propues ta redef in iendo las
p e r s p e c t i v a s t r a d i c i o n a l e s
(financiera, de clientes, de procesos
internos y de aprendizaje y
crecimiento) por perspectivas de
desarrollo sostenible, de grupos de
interés, de procesos internos y de
aprendizaje y crecimiento. Estas
p e r s p e c t i v a s r e s p o n d e n ,
respectivamente, a las siguientes
preguntas:
-¿Cómo mantener un desarrollo
sostenible que permita crear valor a
largo plazo?
-¿Cómo perciben los diferentes
grupos de interés la actuación
ambiental de la empresa?
-¿En qué se puede sobresalir y
mejorar?
-¿Cómo se puede seguir mejorando
y creando valor para los diferentes
grupos de interés?
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FLUCTUACIÓN DE PRECIOS
Y CAJA DE CONVERSIÓN

Golfredo Massini
Profesor DAC-UCLA

Código CDCHT:007-AC-2001

Introducción:

Conclusiones

La economía venezolana necesita
un p l an de es t ab i l i z ac ión
macroeconómica que conduzca a la
disminución de la inflación, a la
estabilización del valor de la
moneda y a la disciplina fiscal, de
m a n e r a q u e s e t r a n s m i t a
credibilidad a los mercados
financieros, a los inversionistas
nacionales y extranjeros y a los
demás agentes económicos para
que se recupere la inversión, la
g e n e r a c i ó n d e e m p l e o , l a
producción y las exportaciones. En
este contexto la política cambiaria
d e s e m p e ñ a u n a f u n c i ó n
determinante. Tras el colapso del
régimen de tipo de cambio fijo
comenzó a aplicarse el anclaje
cambiar io que redundó en
sobrevaluación de la moneda,
devaluaciones, tasas de interés
reales negativas y salidas de
capitales. No hubo una reforma
tributaria eficaz que condujera a
incrementar los ingresos fiscales en
forma sostenida, tampoco fue
posible consolidar mecanismos de
ahorro que evitaran posteriores
endeudamientos externos. En
Venezuela se requiere una reforma
monetaria con un doble objetivo:
evitar que el gobierno emita dinero
l i b r e m e n t e o d e v a l u a r
periódicamente para financiarse, y
establecer el bolívar como una
unidad monetaria capaz de cumplir
con sus funciones naturales, como
son, unidad de cuenta, reserva de
valor e instrumento para las
t ransacc iones . La Caja de
Conversión es una eventual
so luc ión pa ra e l im ina r l a
incertidumbre cambiaria y reducir
el incentivo para exportar capitales.

Su implementación debe ir
precedida por una depreciación que
ubique el bolívar en un óptimo nivel
de neutralidad, sin sobrevaluación
ni subvaluación y serviría para
tratar con objetividad el tema
monetario–cambiario disipando
expectativas alrededor de la
conducta del tipo de cambio ya que
lo estabilizaría, de no mediar
interferencias fuera de control. El
propósito de la investigación está
dirigido a la reflexión en torno a la
política cambiaria que mejor se
adecue a la complejidad de la
e c o n o m í a v e n e z o l a n a ,
p r e s e n t á n d o s e l a C a j a d e
Conversión como alternativa que
ha de ser valorada en su justa
dimensión. La justificación surge
como consecuencia de las
reiteradas crisis económicas que
han obligado a la adopción de
regímenes cambiarios diversos, la
mayoría de los cuales han durado
efímeramente, arrojando resultados
precarios. El soporte técnico
seleccionado procede de una
amplia revisión documental, de la
aplicación y tabulación de la guía de
entrevistas, del análisis de las
repuestas de los entrevistados y de
la argumentación de los expertos.
P a l a b r a s c l a v e s : C a j a d e
Conversión, tipo de cambio,
inflación

:
La muestra constituida por
veintidós expertos se inclina
mayoritariamente por la no
adopción de la caja de conversión
como alternativa de política
cambiaria.
El rechazo al mencionado esquema
cambiario se centra en numerosos y
variados aspectos, entre ellos la
pérdida de instrumentos de política
para responder a shocks que puedan

afectar la economía. Desaparecen
de la plataforma de instrumentos
disponibles la política monetaria,
en términos de variaciones de la
base monetaria, y la política
cambia r i a en t é rminos de
variaciones del tipo de cambio. El
mecanismo de ajustes a shocks se
circunscribe a los movimientos de
la oferta de dinero, de las tasas de
interés y de los precios relativos.
Una de las dificultades que
ocasiona la caja de conversión es
que amplía el efecto expansivo de
los shocks y la política monetaria no
puede ser usada para responder a las
necesidades del ciclo coyuntural de
la economía. El hecho de que la
política monetaria activa haya
causado mas daño que bien, no
invalida la conveniencia de
disponer de medios para atenuar las
fluctuaciones del ciclo económico.
El único instrumento de política
macroeconómica de l que
dispondrían las autoridades es la
gestión fiscal, de allí su rol crucial
en una caja de conversión.
Los entrevistados estiman que el
mecanismo de ajuste automático de
una caja de conversión es capaz de
restaurar el equilibrio de la balanza
de pagos y el nivel de actividad
económica, lo cual ocurriría
después de un proceso de deflación
y desempleo temporal . La
recuperación del empleo será
posible si el nivel de precios de los
bienes y servicios no transables
desciende hasta alcanzar su nuevo
nivel de equilibrio.
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ESTRUCTURA DIACRÓNICA
Y SINCRÓNICA DE LOS

PROCESOS
INVESTIGATIVOS Y

LEGITIMIDAD SOCIAL DE
LA INVESTIGACIÓN

UNIVERSITARIA
Construcción Teórica

Sustentada en el Racionalismo-
Crítico

Belkys Ordóñez
Profesora DAC-UCLA

Código CDCHT: 001-DAC-2007

Resumen:

ONCLUSIONES

La Investigación realizada, se
propuso como tarea primordial, la
Construcción de un Modelo
Teórico de Legitimación Social de
la Investigación Universitaria. Para
su ejecución, se trabajó con el
Modelo Epistemológico del
Racionalismo Crítico, pues uno de
sus principales propósitos, es la
construcción teórica a partir de
p r e s u n c i o n e s g e n e r a l e s y
universales de las que puede
deducirse la particularidad que
interesa, motivo por el cual, la
investigación es concebida como
un proceso de razonamiento que
indaga la solución al problema de
investigación a través de la
contrastación de un Corpus Teórico
elegido previamente, con los
hechos observables, utilizando el
método deductivo. Este proceso, se
realizó en un orden que comenzó,
en una primera fase, con la
descripción de los aspectos
históricos, organizacionales, socio-
contextuales, lógico-estructurales y
trans-individuales que caracterizan
a la Investigación Universitaria y el
mismo permitió deducir, que el
problema fundamental de la
L e g i t i m i d a d S o c i a l d e l a
Investigación Universitaria, está
r e l a c i o n a d o c o n l a d i s -
funcionalidad del sistema de
operaciones materiales y lógico-
conceptuales que en el contexto

socio-psicológico y espacio-
t e m p o r a l d e l a i n s t a n c i a
universitaria, condicionan los
p r o c e s o s i n v e s t i g a t i v o s ,
(Estructura Sincrónica) y con la
incapacidad de tales procesos de
trascender la particularidad para
integrarse a otras instancia
investigativas (redes) que en el
transcurrir del tiempo, les permita
conformar una plan de desarrollo a
través de múltiples y continuas
c o n e x i o n e s ( E s t r u c t u r a
Diacrónica). Acorde a esta
problemática y como segunda fase,
s e d i r e c c i o n ó e l p r o c e s o
investigativo a partir de la
formulación de la siguiente
interrogante general: ¿Cómo puede
correlacionarse la Estructura
Sincrónica y Diacrónica del
Proceso Invest igat ivo a la
Legit imidad Social de la
Investigación Universitaria? Esta
interrogante generó la formulación
de las hipótesis, cuya base teórica,
permitió vincular los hechos
implícitos en el problema a dos
grandes Sistemas Teóricos: la
Teoría del Conocimiento y la Teoría
de la Investigación Científica.
Subsiguientemente, se realizó el
análisis de estos Sistemas Teóricos
y se realizaron las sucesivas
derivaciones que permitieron
r e a l i z a r l a s v i n c u l a c i o n e s
respectivas y concluir finalmente,
con la construcción del Modelo
Teórico, que servirá a los sujetos
inves t i gado re s de l ámb i to
universitario, como instrumento
orientador para la realización de
investigaciones válidas y legítimas
socialmente, sobre la base de un
ordenamiento, cuyos principios se
fundamentan en la Epistemología,
como Teoría del Conocimiento
Científico, pues ésta, facilita la
precisa definición de lo que se
concibe como Conocimiento

Científico y como sus mecanismos
de producción y validación.

C
De los hallazgos resultantes del
proceso investigativo realizado y a
manera de conclusión se deduce
que la legitimidad social de la
Investigación Universi taria,
implica el orden secuencial
siguiente:
1 . S u s t e n t a r l o s p r o c e s o s
investigativos o la producción de
conocimiento científico en la Teoría
del Conocimiento Científico o
Teoría de la Investigación.
(Epistemología).
2.Definir con precisión lo que se
concibe como Conocimiento
Científico y como mecanismos de
producción y de validación de dicho
Conocimiento, a partir de una
r e f l e x i ó n e p i s t e m o l ó g i c a
fundamentada en el estudio de los
aspectos referidos a los sujetos y a
los objetos involucrados en tal
producción.
3. Considerar los Aspectos Socio-
Contextuales y Lógico que
definen, caracterizan y condicionan
los procesos investigativos en el
ámbito específico de la institución
u n i v e r s i t a r i a . ( E s t r u c t u r a
Sincrónica).
4.Respetar los Aspectos Trans-
Individuales. Es decir, los cambios
experimentados por el proceso
investigativo universitario a través
del espacio temporal, que definen,
caracterizan y condicionan su
Estructuración Diacrónica.
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INICIATIVAS
UNIVERSITARIAS DE
CONSTRUCCIÓN DE

CAPITAL SOCIAL,
CIUDADANÍA Y
DESARROLLO

PROYECTO DE APOYO EN
RED A INICIATIVAS

REGIONALES PARA EL
DESARROLLO

(Proyecto RedDes).

Yamileth Segovia y
José Achue

Profesores DAC-UCLA

Proyecto Adscrito al la

Coordinación de Extensión

DAC-UCLA

Este Proyecto “RedDes”, se
formaliza en año 2005, adscrito al
Decanato de Administración y
Contaduría. Se ha planteado como
m i s i ó n p r o m o v e r e l
establecimiento de redes de trabajo
interinstitucionales que permitan
crear verdaderas sinergias para
potenciar espacios de encuentro,
dialogo y reconocimientos de
iniciativas locales que favorezcan
el desarrollo de la región.

Su objetivo general es fomentar la
concertación de intereses e
iniciativas (asociatividad) a través
de la conformación de redes
intersectoriales orientadas al logro
de un desarrollo regional y local,
sostenible y sustentable, con énfasis
en lo social.” pensar en lo regional y
local desde una óptica nacional,
integrada e integradora de
esfuerzos”.

L o s o b j e t i v o s e s p e c í f i c o s
planteados en el proyecto son los
siguientes:

* Promover la generación de redes
intersectoriales y multinivel que
aborden (análisis, reflexión e
intervención social) los problemas
y retos vinculados con el desarrollo
sustentable y sostenido a nivel
regional y local.

* Coadyuvar en la facilitación de
p rocesos y gene rac ión de

capacidades que fortalezcan la
gestión e integración en redes de las
distintas iniciativas regionales y
locales vinculadas al desarrollo
sustentable y sostenido.

* Cooperar en la difusión y
divulgación de dichas iniciativas a
fin de propiciar su convalidación
social así como la generación de
sinergias que fortalezcan el impacto
de dichos esfuerzos.

*Analizar el desarrollo de los
procesos sociales (a nivel regional y
local) en términos de redes que se
hayan generado durante y a partir
del presente proyecto tanto como
mecanismos de monitoreo de la
gestión del mismo así como del
a n á l i s i s d e l f e n ó m e n o d e
conformación y gestión de redes
sociales a nivel regional y local en
tanto a procesos generadores del
Capital Social.

El Proyecto, se concibe bajo el
enfoque de soporte a redes
multisectoriales y multinivel, en la
cual la UCLA a través del mismo
articulará sus recursos y fortalezas
institucionales en la búsqueda de
f o m e n t a r l a s i n e r g i a
interinstitucional.

Las estrategias identificadas para
lograr tal fin son:

1.- Información: Establecimiento
de banco de datos (base de la red)
sobre Programas y fondos de ayuda
y asistencia técnica, e iniciativas de
acción directa: instituciones,
programas, proyectos e iniciativas
vinculadas al desarrollo social.
Desde lo comunitario hasta lo
nacional e internacional con visión
regional y local.

2.- Promoción y motivación:
Organización y promoción de
c a m p a ñ a s d e d i f u s i ó n y
posicionamiento (programas,

proyectos e iniciativas).Promoción
del análisis y reflexión (foros,
conferencias, jornadas, talleres y
estudios) así como la Promoción de
la identificación concertada de
soluciones.

3.- Capacitación: Organización y
ausp ic io de programas de
fo rmac ión , capac i t ac ión y
consultoría para el fortalecimiento
de la capacidad de gestión de dichas
iniciativas,

4.- Seguimiento y sistematización:
Diseño e implementación de un
sistema de indicadores de gestión
d e l p r o y e c t o . E v a l u a r
sistemáticamente los esfuerzos
integradores en términos de
r e s u l t a d o s e i m p a c t o .
Establecimiento de mecanismos de
retroalimentación a fin de Informar
y evaluar resultados e impacto de
dichos esfuerzos.

Aliados y usuarios potenciales:

O r g a n i z a c i o n e s n o
gubernamentales. Organismos
multilaterales y bilaterales de
planificación y ayuda al desarrollo.
Organismos y agencias nacionales
de ayuda al desarrollo. Entes del
estado vinculados a la planificación
y desarrollo del sector social.
Empresas en su dimensión de
R e s p o n s a b i l i d a d S o c i a l
Corporativa y Universidades e
institutos de investigación.
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CONSEJO DE FOMENTO

Coordinación de Fomento

Decanato de Administración y

Contaduría

Misión

Visión

“Dotar al participante de los

f u n d a m e n t o s t e ó r i c o -

c . o n c e p t u a l e s b á s i c o s y

elementales de las ciencias

Administrativas y Contables y su

aplicación en el ámbito de las

organizaciones mediante la

e n s e ñ a n z a d e t é c n i c a s

herramientas y métodos de

análisis e interpretación de

información financiera y sus

proyecciones futuras”.

El Consejo de Fomento es un

órgano asesor del Consejo

Universitario de la Universidad

C e n t r o c c i d e n t a l “ L i s a n d r o

Alvarado”, dedicado al fomento de

proyectos para la generación de

recursos propios, con el proposito

de apoyar las actividades de

docencia, investigación, extensión

y producción, en la búsqueda de

consolidar la vinculación de la

universidad con su entorno

económico y social.

Comprometido con las mas altas

normas de calidad, profesionalismo

y eficiencia, el Consejo de Fomento

labora a nivel de la Región

Centroccidental, para satisfacer las

necesidades tanto de la comunidad

universitaria como de la sociedad.

Buscamos el desarrollo humano, la

participación y el trabajo de equipo,

por lo cual nos esforzamos en

construir juntos las condiciones

laborales que impulsan las

capacidades , c rea t iv idad y

competencia de sus miembros.

“El Consejo de Fomento, aspira a

ser reconocido a nivel de la Región

Centroccidental como una instancia

líder en su área de competencia, con

capacidad para anticipar y

responder a los cambios del

entorno, así como para generar

oportunidades de superación. El

C o n s e j o d e F o m e n t o ,

comprometido con los objetivos e

intereses, tanto de la comunidad

universitaria como de sus clientes,

está convencido de la necesidad de

mejorar permanentemente sus

procesos, como clave del éxito para

fortalecer el vínculo de la

universidad con su comunidad y

ofrecer nuevos productos y

servicios de excelente calidad”

-Diplomado en Consultoría

Tributaria.

- Diplomado enAuditoría.

- Diplomado en Gestión Pública.

- D i p l o m a d o E x p e r t o e n

Presupuesto Público.

- Simposios de Economía.

- C u r s o s G e r e n c i a l e s p a r a

Microempresas y Cooperativas.

- Cursos Prácticos de Prestaciones

Sociales y Legislación Laboral.

-Cursos de Presupuesto por

Proyectos.

- Diplomado de Finanzas para no

Financieros.

- Diplomado en Economía para no

Economistas.

-Diplomado para el Desarrollo

Profesional para la Gestión

Secretarial.

- Curso Gestión Eficaz de la

Nómina.

- Diplomado de Derecho sobre

Propiedad Intelectual.

- D i p l o m a d o d e G e s t i ó n

Tecnológica.

Asesorías:

“Prestar asesorías económico-

financieras en planes de inversión a

organizaciones regionales y

nacionales de acuerdo a las

exigencias actuales, en convenio

con la comunidad universitaria.”

Asesoría a las Empresas Regionales

para la Elaboración de un Proyecto

de Inversión en Ciencias y

Tecnologías según la Ley Orgánica

d e C i e n c i a , Te c n o l o g í a e

Información (LOCTI).

También se considera la asesoría en

e l á r e a A d m i n i s t r a t i v a a

organizaciones que desean elaborar

y actualizar sus estructuras y

procedimientos de trabajos,

generando un valor agregado que se

traduce en el éxito de la gestión

empresarial.

Servicios y Productos Culturales..
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Francisco Guzzetta

Decano

Concetta Esposito de Díaz.

Coordinación de Investigación
Centro de Investigación CI-DAC

Eunice Bastidas.

Coordinación de Postgrado
Mónica Rueda.

Coordinación de Extensión

York Navas
Coordinación de Fomento

CONSEJO DE  INVESTIGACIÓN

.

Información de contacto:

Calle 8 entre 19 y 20. Edificio de Investigación, Postgrado  y  Extensión. Piso No. 1. Barquisimeto.

Tlf . 0251 -259 1419 /1428 TeleFax 2591461. E-mail : cidac@ucla.edu.ve Web: Www.ucla.edu.ve/dac/investigacion

Edición: Concetta Esposito de Díaz. Diagramación : Andrés Trujillo

DEPOSITO LEGAL: Lf05120070011383pp200702LA2789

Eventos 2008

2ND INTERNATIONAL CONFERENCE ON INDUSTRIAL ENGINEERING AND

INDUSTRIAL MANAGEMENT. XII CONGRESO DE INGENIERÍA EN

ORGANIZACIÓN (CIO 2008)

Evento

-CONGRESO DE SISTEMAS DE INNOVACIÓN PARA LA COMPETITIVIDAD,

TERCERA EDICIÓN – 2008. “TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y LA

TECNOLOGÍA: RETO EN LA ECONOMÍA BASADA EN EL CONOCIMIENTO”

IV REUNIÓN INTERNACIONAL DE GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN Y

DESARROLLO (AVEGID).

THE GLOBELICS CONFERENCE 2008.

XV CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EDUCACIÓN ELECTRÓNICA,

VIRTUAL Y A DISTANCIA (TELEDU 2008)

Burgos, España. Del 3 al 5 de Septiembre de 2008.

Visite: http://ingor.ubu.es/.

Fecha final de envío de resúmenes: 8 de febrero de 2008

Notificación de aceptación: 31 de marzo de 2008

Guanajuato, Mexico. Del 27 al 29 de Agosto de 2008. Lugar: Universidad
Iberoamericana Plantel León Visite: octi.guanajuato.gob.mx/congreso

Inicio de registro de trabajos: 10 de enero de 2008.

Fecha límite para el registro de trabajos: 14 de marzo de 2008.

Tijuana, Mexico. Del 14 al 16 de Mayo de 2008. Lugar: Gran Hotel Tijuana.

Visite: www.avegid.org.ve

Limite de Recepción de Ponencias: hasta el 17/02/08. Evaluación: hasta  29/02/08

Envío de Dictámenes: hasta 09/03/08.

Ciudad de Mexico, Mexico. Del 22 al 24 de Septiembre de 2008.
Visite:

Fecha límite para el registro de abstractss: 10 de Abril de 2008.

www.altec.secyt.gov.ar (ver eventos)

Bogotá, Colombia. Del 11 al 14 de Marzo de 2008. Lugar: Hotel Tequendama-Crowne
Plaza. Visite: www.teleducom.com

Presentación de Papers hasta: 11 de Febrero 2008.

Información

SEMINARIO INTERNACIONAL DE CALIDAD AMBIENTAL. En el Marco de las

mas Jornadas de Investigación 2008. Proyectando el Análisis Económico y Social
de la Variable Ambiental.
7

Decanato de Administración y Contaduría-UCLA. Barquisimeto Estado Lara, Venezuela.
25 Junio 2008. Organizado por DAC-UCLA.

7Jornadas de Investigación 2008

DAC-UCLA

Decanato de Administración y Contaduría. UCLA. Barquisimeto Estado Lara, Venezuela.
26 y 27 de Junio 2008.

Envío de Ponencias en extenso (de 12 a 16 pág. incluidos gráficos y
referencias bibliográficas).

Envío respuesta de aceptación.
Envío de ponencias definitivas.
Envío de ponencias en digital.

Fechas a Recordar:
- 30 Marzo:

- 30 Abril:
- 15 Mayo:
- 15 Junio:

mas

Concetta Esposito de Díaz

Luis Sigala

Nohelly Vásquez .

Lisbet Carrillo

Nelly Cuenca

Antonio Romero

Beatriz Carvajal

Abel Beltrán

Lidia Colmenarez

Mónica Rueda.

Coord. de Investiigación

Coord. Adjunto

Dpto Administración

Contabilidad

Derecho

Economía

Estudios Básicos

Técnicas Cuántitativas

Representante de Postgrado

Extensión

Dpto

Dpto

Dpto

Dpto

Dpto

Coord


