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RESUMEN

El nuevo orden mundia ha generado una serie
de cambios en d mundo dd trabgo, que
conducen a la precarizacion y a la inestabilidad
en las relaciones laborales. Elevados indices de
desempleo en casi todos los paises del mundo
durante las Ultimas décadas, son expresion de
las dificultades a resolver. En este sentido, es
urgente la revisén de los dstemas de
formacion de profesionales en las
universidades, con la finaidad de incorporar
elementos que promuevan la actividad
emprendedora en los estudiantes, para que una
vez egresados estén habilitados no solo para ser
empleados sino también para convertirse en
empleadores. En la presente investigacion se
aborda esta problemética desde una perspectiva
curricular transversal, en € contexto de la
vinculacion universidad-sector productivo (U-
SP) con e objetivo de caracterizar las
dimensiones tedricas ( socia y educativa) de la
vinculacion U-SP y generar una propuesta de
intervencion curricular. El andlisis se ubica en
el macro, meso y microcontexto de ocurrencia
del evento, a saber: en @ mundo, en Venezuela
y en la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado” (Barquisimeto, estado Lara)
respectivamente; para lo cua se disefio una
investigacion explicativa en combinacion con
un estudio de caso. La metddica se congtituyo
como una derivacion del  méodo de
variabilidad de las Investigaciones Educativas,
en la cua se establece la estructura diacronica
relacionada con los diversos momentos de la
investigacion. EI Mapa Conceptual obtenido
facilita e disefio de un modelo tedrico de la
vinculacion U-SP concebido como elemento
transversl  a curriculo, dinamizador 'y
transformador para la formacion de un
individuo proactivo y dinamico, de conducta
ética y capaz de incorporarse activamente a
sector productivo.

Palabras clave: Vinculacion Universidad — Sector
Productivo, Transversalidad curricular.
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SUMMARY

The new world order has produced many
changes in the world of labour, which leads to a
dangerous lack in stability in laboure relations-
hips. Worldwide high unemployment for the
last decades, expresses the future problems to
solve. So that, an urgent check up of the sys
tems for professional formation in universities
is needed, and the goal is to promote elements
to enhance the students achievement so they
should not be just employees but employers.
This research hasto do with this problem from
a tranversal-curricular point of view, in the
context of the relationship between the Univer-
sity and the Productive Sector (U.P.S.) so theo-
rical dimentions can be distinguish ( social and
educational) and the production of proposal to
a curricular intervention. The study is made in
the macro, meddle and microcontext: The
world, Venezuela and the Universidad Centroc-
cidenta “Lisandro Alvarado” (U.C.L.A) Bar-
quismeto, estado Lara; so that, is was desigued
a sdf-explain research with a case of study.
The metodology was conceived as a product of
the variability method of learning investigation,
where it is settle the diacronic structure related
with different moments in this research. The
conceptua map leads to a theoriticd model of
the U.P.S. vinculation, conceived as a transver-
sal element to the curriculum for the academic
formation of a proactive student, with ethica
behavior and aso able to become part of the
productive sector.

Key words Relationship University-Productive Sec-
tor, Transversal Curricular.
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EL DESEMPLEO COMO PROBLEMA
SOCIOEDUCATIVO

EI nuevo orden mundial, caracterizado
por las variaciones del mercado y su
relacion con d ambiente globaizado, €
impacto del avance tecnologico, las
oscilaciones en cuanto a la estabilidad laboral
permanente, la compensacion sdaria de
acuerdo ala productividad, € disefio de puestos
de trabgo multifuncionales y la fata de
politicas adecuadas en cuanto a la actualizacion
permanente de los conocimientos profesionales
seglin Suérez (2001), ha generado una serie de
cambios en € mundo del trabgo que conducen
a la precarizacion y a la inestabilidad en las
relaciones de trabgjo.

Las ideas citadas forman parte de la
dindmica que implica la modernizacién
empresaria; la cua demanda el establecimiento
de altos niveles de competenciay calificaciones
de los trabgjadores, para compensar los
requerimientos generados por la introduccion
de nuevas tecnologias y avances en la
informatica, roboética, biotecnologia,
microelectronica, etc. Se reduce € nimero de
trabajadores necesarios, pero se incrementan las
exigencias en cuanto a capacidades de
desempeiio labord. Se introducen cambios en
lacontratacion que implican, ademés, gjuste en
el nimero de trabgadores y en d lgpso de
contratacion.

Al incorporar mejores tecnologias en las
organizaciones, se introducen también cambios
que repercuten directamente en la estructura
organizativa ingitucional, en las lineas de
mando y jerarquizacion tradicional; lo cua
reduce sgnificativamente € nuimero de
empleados y las horas laborales necesarias para
redizar e mismo o més volumen de trabgjo del
gque en una estructura convenciona se pueda

acanzar. Este hecho afecta las relaciones
laboraes, la permanencia del trabajador en su
empleo y su remuneracion.

El principa €e motivador en la
organizacion de trabgo, es la necesidad de
responder a las exigencias en cuanto d
volumen de su demanda por parte del mercado.
Paraello, €l sector empresaria se ve obligado a
revisar y regustar las etapas del proceso de
produccion y la disposicion y utilizacion de
maguinarias, equipos Yy trabgadores. Estos
ajustes ameritan automatizacion e
incorporacion de tecnologia de avanzada; asi
como también, la capacitacion y actuaizacion
de los cuadros laborades en cuanto a su
desempefio efectivo en multiples funciones y
areas de trabgjo. De igua manera, demandan €
cambio de una estructura organizativa
piramidal por una horizontal o aplanada, lo cual
implica una serie de modificaciones en cuanto a
las lineas de mando y la toma de decisiones.

En lo que respecta a las relaciones de
trabgo, en e sistema tradiciona labora, €
trabgjador tiene un vinculo de mayor
permanencia con su empleador, es decir, se
garantiza su estabilidad laboral en condiciones
normaes de desarrollo de la relacion. Se
clarifican las tareas y responsabilidades, las
cuaes se modifican sdlo cuando se produce un
ascenso 0 un cambio que beneficie al empleado.
En la actualidad sin embargo, e empleo fijo se
ha sustituido por contratos laborales temporales
y servicios a destgo, existe una estructura
basada en empleos para un amplio campo de
trabajos que deben redizarse; € sistema de
produccion varia de la produccién en cadena
hacia e surgimiento de un modelo centrado en
la produccion flexible y diversificada

Producto de los cambios sefialados surge una
fuerza labora rotativa que ademés debe tener
las competencias basicas para desempefiar
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multiples tareas. Por otra parte, se adecla la
caidad y cantidad de trabagjo y uso de recursos
alavariabilidad en las necesidades del mercado
cambiante. La organizacion, en consecuencia,
trata de abaratar los costos de mano de obra
como alternativa para sus ganancias y disminuir
los puestos de trabgo y los beneficios que €
sistema tradiciona concede d trabgjador, en
desmedro de su calidad de vida.

En aencion a lo expuesto, € objeto de
estudio de esta investigacion se ubica en los
elevados indices de desempleo manifiestos en
cas todos los paises del mundo durante las
Ultimas décadas y de manera concreta en la
Venezuela actual. Al respecto, Conindustria
(2002), sefida que la industria nacional
venezolana ha perdido durante e dltimo
semestre del afio 2001 y € primer trimestre del
2002 aproximadamente 80.000 puestos de
trabgjo. La desaceleracion de la actividad
econémica del pais, ha afectado
significativamente la dindmica empresarial a
punto que, de acuerdo a la informacion de la
citada ingtitucion, e descenso experimentado
en la segunda mitad del 2001 en materia
laboral fue del 6,5 %, lo que equivale a 40 mil
554 puestos de trabajo, comparandolo con €
mismo lapso del afio 2000. La recesion en €
afio 2002 se agravo debido, entre otras razones,
alas elevadas tasas de interés bancario (entre e
70y 75 %), lo que repercute negativamente en
las inversiones.

A Venezuela le afecta, hasta la fecha actud,
un 19% de desempleo, ademas de un 50% de
informaidad; lo cua dificulta enormemente
superar la aguda crisis econdmico-socia que se
vive. Tomando en cuenta los altos niveles de
desempleo citados, a este fendmeno se le ubica
en la categoria de problema social  de primer
orden, dado que genera una serie de
consecuencias que afectan €l normal proceso de
desarrollo socio-educativo y cultural de los

grupos humanos que hacen vida en este pais.

En este sentido y asumiendo la posicion de
Padron (1998) con respecto a la perspectiva
diacronica de las investigaciones, se consideran
los estudios de Chéavez (1993), Mérquez (1995),
Ikeda (1996), Pérez (1996), Sanchez (1996),
citados por Zambrano (2000), como precursores
en el abordaje de la problemética del desempleo
mundia, en € cuad destacan que existen
elevados indices de dicho problema en
Latinoamérica y especidmente en Venezuela
Las dificultades que genera como problema de
orden socia se reflgan en elevados indices de
pobreza como producto de la concentracion de
riqueza en pocas manos y lafalta de equidad en
la distribucion de los bienes y recursos para €
bienestar colectivo; las variaciones vy
desequilibrios en € mercado laboral
materializadas en la insuficiencia en los niveles
de salario y € aumento desproporcionado de la
ubicacion de personas en la economiainformal.

Sin duda aguna, € andlisis de los datos que
con respecto a desempleo presentan las
instituciones y organismos competentes, dan
cuenta de lo grave de la situacion; puesto que
los niveles son consideradamente elevados y
sus consecuencias afectan significativamente
las condiciones de vida de la mayoria de la
poblacion. En e plano regiond, los datos
presentados por la Oficina Centra de
Estadistica e Informatica (OCEI, 2001), sefialan
gue la tasa de desocupacion porcentua en €
Estado Lara para e primero, segundo, tercero y
cuarto trimestre del afio 2000 fue dd 6,9; 15,7;
138 y 13,4% respectivamente. La tasa de
desocupacién mundia para ese mismo periodo
fue de 15,3; 14,0; 14,1y 12,1% de acuerdo a
cada uno de los trimestres considerados. Los
datos estadales para los dos periodos del afio
2001; fueron de 14,5 para @ primero y 13,7%
para e segundo. La tasa de desocupacion
naciona para los citados dos trimestres fue de
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14,2 y 13,3%. Los niveles de desocupacion
registran de esta manera, niveles sumamente
altos, sin presentar mucha discrepancia entre
los niveles estadal y nacional. Sumado a las
cifras de desempleo, € Ingtituto Naciona de
Egtadigtica (INE, 2001) sefida que en 1998, €
48% de los venezolanos se ocupd de la
economia informa. En € afio 2001 este
porcentgje subio al 53%. Estos trabgjadores se
encuentran a margen de la seguridad socidl,
ademés de que tienen un ingreso menor que los
gue estan ubicados en la economia formal. Es
decir, que ellos comparten con € desempleado
algunos de sus infortunios.

De igua manera, segun datos suministrados
por el Instituto Latinoamericano de
Investigaciones Sociaes (ILDIS, enero 2001),
con respecto a desempleo en Venezuda, la
poblacion econdmicamente activa es de
10.737.564 personas de las cuales 1.424.483
estdn desocupados (152%) y 4.978.264
(46,3%) son trabajadores informaes. Ademés,
la poblacion en capacidad de trabgjar crece
cerca de 2% todos los meses. A findes de
junio de 2001, 550.573 jovenes entre 15y 24
ahos se encontraban desempleados, o que
representa € 22% de la juventud del pais. Para
noviembre de 2001, la desocupacion ba6é en
0.6% para colocarse en un 11,5% (INE, 2002),
lo que representa 1 millon 285 mil 572
desocupados. La economia informa para esa
misma fecha bagjé en un 4,6% para ubicarse en
un 49,6%. Segun estadisticas del  Ministerio
dd Trabgo la cifra de desempleados cerré €
afo 2002 en 13,4%, lo que equivae a 1,45
millones de desocupados.

Los planteamientos sefidados conducen a
gue se haga urgente y prioritaria la revison de
los sistemas que utiliza la universidad para la
formacion de los profesionales que egresa, con
la findidad de incorporar eementos que
promuevan la actitud emprendedora en

estudiantes que luego, a convertirse en
profesionales, se incorporen a mercado de
trabgjo, no solamente como empleados, sino
también con facilidades de convertirse en
empleadores.

En este sentido, las presiones que gerce la
sociedad por mayor eficiencia y caidad
requieren de la universdad meorar su
organizacion, gestion y evaluacion
institucional. De igua forma, las exigencias por
mayor pertinencia y actualizacion, justifican la
necesidad de procurar articulaciones estables
entre € gstema educativo y € mundo
productivo.

Desde esta perspectiva, a la educacion se le
ha asignado la responsabilidad de ejecutar
edtrategias de desarrollo en funcion de las
necesidades que @ entorno demanda, Garcia
(1987), habla de la sociedad del conocimiento,

cuyo rol protagbnico corresponde a la
educacion. Por su parte Drucker (1994),
expresa

... €l paso a la sociedad del conocimiento
coloca a la persona en € centro...
plantea nuevos retos, nuevos asuntos,
nuevos problemas y nuevas preguntas
totalmente sin precedentes, relativas a la
representante de la sociedad de
conocimiento, la persona educada (p.
229).

Sin duda, a la universdad le atafie una
importante cuota de responsabilidad respecto a
los retos planteados, caracteristica ésta que la
obliga a asumir nuevas modaidades de
organizar e impartir e conocimiento, a fin de
facilitar la aproximacion de las comunidades a
formas de vida en las que prevaece €
desarrallo.

Considerando lo expuesto, cobra mayor
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validez en todos los escenarios la propuesta de
vincular la accion de la universdad con €
sector productivo, e intercambiar recursos y
potencialidades. En funcion de esta necesidad
se han redizado esfuerzos mundiales,
nacionales y regionaes entre los cuaes es
importante sefidar; a nivel mundia: Solleiro
(1990), Plonsky (1993), Vdera (1994-97),
Hidalgo (1996), D"Onofrio y Cols. (1998),
Alvarez (1999), Coronado y Col. (2001); a
nivel naciond; Garcia G. (Op. Cit.), Pirda
(1991-96), Paredes (1996), Espinoza (1999), vy
en e ambito regiond:, Dillon (1998), Martinez
(1998), Esposito de Diaz (1999) y Colmenérez
(2002).

A pesar de las contribuciones que se eluden,
la informaidad y la casudidad, entre otras
razones, son las principales causas por las
cuales la relacion U-SP en Venezuda, y en
generd en América Latina, no ha alcanzado
éxitos dignificativos y duraderos; a diferencia
de lo ocurrido en paises atamente
industrializados, en los cuaes € proceso se
desarrolla en forma permanente y forma, lo
gue determina altos indices de éxito.

Cabe considerar por otra parte, gque uno de
los elementos clave que explica la escasa
relacion U-SP en Venezuela, y de cierta forma
en e resto de los paises en vias de desarrollo,
segin  sogtiene  Pirda (Op. cit), es la
inadecuada, escasa, y en algunos casos nula
estructura del sector industrial para
desarrollarse 'y redizar investigacion. Esta
circunstancia explica en gran parte la dificultad
para integrar, asmilar o transferir hacia €

medio externo, los resultados de
investigaciones provenientes de las
universidades.

Por otra parte, en € andlisis particular del
caso venezolano en materia de la vinculacion
U-SP, la investigacién que se rediza en los

centros de educacion superior; es financiada
cas en su totalidad por € presupuesto publico.

Dados los actuales términos de crisis
financiera que vive €@ pais, seria interesante
dilucidar en qué medida las ingtituciones
universitarias pueden sufragar parte de sus
gastos ordinarios de funcionamiento, incluida la
investigacion. Ubicado e planteamiento de
fondo de este trabgo en € Estado Lara, es
preciso sefialar que la Universidad
Centroccidenta “Lisandro Alvarado” (UCLA),
en su cardcter de inditucion cultura de
naturaleza social generadora de situaciones que
implican la produccion, aplicacion 'y
divulgacion del conocimiento, esta llamada a
formular estrategias solidas y acordes con las
exigencias del avancey desarrollo del entorno,
sobre la base de un importante proceso de
vinculacion con € sector productivo. Se tratade
gue a través del vinculo propuesto, de forma
cooperativa se logren beneficios para ambos
sectores y, armonizando los factores en juego,
se articulen efectivamente las demandas de la
sociedad productiva, con las potenciaidades,
capacidades y fortalezas institucionales.

De este mismo modo, en € contexto
universtario uno de los edementos més
importantes para la vinculacion U-SP es €l
curriculo, entendido éste segiin como lo expresa
Castro Pereira (1982):

... por todas las situaciones y estrategias
de ensefianza aprendizaje (docencia,
ceducacion y extension) en las que estan
involucrados los educandos, los
educadores, € personal administrativo,
de apoyo y mantenimiento de una
institucion educativa... enmarcadas en
algun tipo de planteamiento educativo...

(p. 7).
Segln Pefidoza (1995):
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...curriculumes|a previsiéon de las cosas
gue hemos de hacer para posibilitar la
formacion de los educandos... supone
que hemos de visualizar y seleccionar
una serie de procesos y experiencias por
las cuales deben pasar |os educandosy a
cuyo término podemos decir que estan
formados o educados... (p.1).

Para Pefialoza, curriculum implica
planeacion en funcién de un objetivo 0 meta
previamente establecida. En este caso se deben
precisar los indicadores, es decir, las conductas,
habilidades o0 caracteristicas generdes o
especificas que debe poseer € ser educado. Al
respecto Drucker (Op. cit.), indica que la
persona educada es € prototipo de la sociedad
de conocimiento universal, “ ...que personifique
los wvalores, creencias y COmMpromisos
sociales...” (p. 230). Debe ademas poner su
liderazgo y conocimientos a servicio del
presente para poder construir un mejor futuro.

Las ideas precedentes respecto a curriculo
universitario y su papd en d proceso de
vinculacion U-SP, se relacionan con la nocion
implicita en la expresion “ser educado”, por lo
gue es logico pensar en la inclusion de la
vinculacion, a nivel de la planeacion de
curriculo  universitario. Las experiencias
generadas por esta inclusién, han sido variadas
en e mundo entero, algunas de €elas han tenido
éxito, otras no; sin embargo, todas han
provocado la conciencia respecto a la
importancia del vinculo U-SP para el desarrollo
de la sociedad, dado los beneficios y ventgas
que se pueden obtener de su préactica como una
opcion favorable para complementar la
formacion académica de los estudiantes
universitarios con €& fomento de una actitud
emprendedora que facilite la insercion del
egresado en d mercado de trabgo y su
incorporacion a contingente productivo de la

sociedad, no solo a través del empleo ofertado
por € sector publico o privado, sino, también
porque € egresado mismo puede convertirse en
generador de puestos de trabgo.

EL METODO DE LA INVESTIGACION

El enfogque epistemologico que da
orientacion a esta investigacion no puede ser
precisado a partir de una dptica unidireccional,
puesto que los patrones de desempefio y las
formasy canales para producir € conocimiento,
S bien es cierto que enfatizan en € uso de
técnicas propias ded enfoque simbdlico-
interpretativo a través del estudio de caso,
también  hacen uso de instrumentos de
medicion propios del enfoque empirico —
inductivo; asi como también de sistemas de
razonamiento en funcion de conjeturas o
suposiciones tedricas correspondientes  a
enfoque racionalista-deductivo.

En & marco de interés de la investigacion y
con respecto a su método de abordge, se
asumié una derivacion de Modelo de
Variabilidad de las Investigaciones Educativas
(VIE) propuesto por Padron (1998), € cua se
combind con los distintos momentos a través de
los cuales avanz6 la investigacion. A tales
efectos, desde € punto de vista de su evolucion
temporal denominada Estructura DiacroOnica,
la investigacion recorre las etapas descriptiva,
explicativa, tedrica y operativa comprendidas
en tal estructura. En cada una de estas etapas se
establece su propia metodologia y se ponen en
préctica; técnicas y procedimientos auxiliares
gue permiten alcanzar los objetivos formulados
al inicio de cadaciclo investigativo (Anexo A).

El Modelo VIE establece que, ademas de
la estructura diacronica, € proceso de
investigacion también incluye la Estructura
Sincrénica. Egta Ultima consdera que toda
investigacion, sea realizada en forma individual
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0 colectiva, se desarrolla “...dentro de un
contexto socio-psicolégico y espacio temporal
gue funciona como condicionante fundamental
de dicho sistema de operaciones’ (p. 5). El
componente contextual, referido a los factores
relacionados con € entorno, condiciona la
investigacion en su estructura | 6gi co-conceptual
y materid.

La relacion que tiene lugar entre €
subcomponente organizacional y € persona
genera la configuracién logica de la
investigacion. Esta configuracion logica esta
conformada por las caracteristicas que
distinguen en su interior a propio sistema de
investigacion, consideradas como producto de
la relacion de las condiciones contextuales y
ciertos acomodos en las vinculaciones internas
de sus propios e ementos congtitutivos.

A su vez la configuracion |ogica refiere dos
sub-componentes basicos: uno empirico y uno
tedrico. EI subcomponente empirico alude a
mundo interno y externo en que Vvivimos
representado por la experiencia en un sentido
epistemoldgico, lo cua es reflgjo de la relacion
intelectual entre algo (objeto, mundo, realidad)
gue se presenta como extrafio a nuestro
pensamiento  (subjetivo, cognicion) y que
pudiera a mismo tiempo ser extrafio a los
demés individuos en igualdad de condiciones
(inter subjetivo). La experiencia, por lo tanto,
deriva de una vinculacién epistemol égica entre
el mundo y nuestro pensamiento; de ali se
origina también lo empirico.

El subcomponente empirico de la
configuracion logica de la investigacion esta
referido d interés que subyace a abordaje del
tema objeto de estudio. En este sentido, la
vinculacion U-SP, asumida para efectos de este
trabgo como un eemento generador de
conductas emprendedoras por parte de los
estudiantes de la UCLA, rebasalos limites de la

propia Universidad y se expande hacia el sector
productivo en genera, incluyendo a Estado
como ente favorecedor de wuna actitud
productiva de la poblacién. Mas ala de eso, la
generacion de este tipo de conductas en los
términos antes eshozados, enaltece la condicion
humanay estimula mejores formas de vida.

El otro subcomponente de la configuracion
l6gica, se relaciona con los contenidos tedricos
gque se asocian d contenido empirico, en
consecuencia abarca € Marco Conceptua que
sirve de punto de partida a esta investigacion:
los conocimientos de entrada y los contenidos
que devienen productos tedricos o hallazgos
propios de la investigacion (modelos, sistemas
tedricos, construcciones tedricas). En este
sentido, la construccién tedrica propuesta se
basa en la vinculacion U-SP como ge
transversal al componente académico de todas
las carreras y programas que ofertala UCLA en
cinco de sus seis Decanatos.

Finamente Padron (Op. cit.) considera
ademés € subcomponente metodologico, del
cual expresa:

...agrupa todas esas operaciones, las
cuales permiten no s6lo vincular un
modelo explicativo a un determinado
sector empirico sino también organizar y
sistematizar los datos del subcomponente
empirico (descripciones, clasificaciones,
etc.), por un lado, y los elementos del
subcomponente tedrico, por otro
(formulacién de hipétesis, inferencias,
construccion de conceptos, etc.).
Vinculados a este subcomponente
metodolégico se hallan también las
instrumentaciones, las técnicas, los
equipos, los procedimientos, etc. (p. 8).
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Los componentes operativos del
subcomponente metodologico se  pueden
agrupar en dos categorias:

= Métodos de recoleccién y organizacion de
datos. En lainvestigacion se hizo uso de las
técnicas encuesta, entrevista y andisis
hermenéutico; de acuerdo a las fases en las
cudes se desarrollo € estudio. Para la
indagatoria empirica y contextud se
emplearon las dos primeras y para la fase
tedrica, € andiss hermenéutico. La
organizacion de los datos se realiz en base
alas directrices del Programa Excdl, tablasy
gréficos para los datos reportados por €
cuestionario, y matrices de datos para las
interpretaciones de la entrevista enfocada.

= Métodos de construcciéon tedrica y de
validaciéon de los halazgos. Esta etapa se
inicié con € disefio de un Mapa Conceptual
a patir de la informacién obtenida al
procesar |os datos de la fase de recoleccion y
construccion tedrica. De la explicitacion del
citado mapa, derivd la propuesta de la
investigacion relacionada con la
intervencion del curriculo universitario,
basado en la transversdidad dd ge
Vinculacion U-SP. La escogencia de cada
uno de estos méodos dependié de la
instancia especifica para la cua fueron
necesarios.

La aplicacion de la metodologia descrita en
lineas precedentes facilitd la concrecion del
producto de investigacion, el cual se expresaen
la configuracion de las dimensiones tedricas de
la vinculacion universidad-sector productivo y
en € nive operaivo por la propuesta de
intervencion curricular desde una perspectiva
transversal del propio proceso.

DIMENSIONES TEORICAS DE LA VINCULACION
UNIVERSIDAD-SECTOR PRODUCTIVO

El estudio de la vinculacién U-SP nos ubica
necesariamente en € plano dd fundamento
tedrico que apoya dicha relacion, € cua, para
efectos de la presente investigacion, es
necesario concebirlo desde las dimensiones
social y educativa, tomando como base €
Modelo de Correspondencia propuesto por
Schavino (2002). De esta manera, la
vinculaciéon U-SP en el dmbito de lo social pasa
por la consideracion de una serie de e ementos
como son los valores, los fines y los medios
necesarios para llevar a cabo dicho proceso.
Desde & punto de vista educativo, la
vinculacion U-SP tiene que ver, con € proceso
de formacion y capacitacion de los cuadros
profesiondes que € entorno reclame de
acuerdo a sus necesidades. Destaca que lo
fundamental en este sentido es dar la
oportunidad de que los estudiantes desarrollen
sus potenciadidades a través del proceso inicia
de formacion en los ingtitutos de educacion
superior y universidades para que aprehendan
las herramientas necesarias y por su propia
iniciativa y esfuerzo continlen meorando
como profesionales en servicios.

Para ampliar la referencia en cuanto a cada
una de las dimensiones, con respecto a la
dimensién socia, se puede sefidar que los
fines existenciales de los sectores en estudio,
estén estrechamente ligados a los valores y
medios para lograrlos y ademéds estén
determinados por los intereses propios de cada
sector. En esta perspectiva, ni e sector
productivo ni la universidad, orientada hacia la
formacién y capacitacion del contingente
humano que requiere la sociedad, para
conducirse hacia € desarrollo, pueden obviar lo
expuesto por Kliksberg y Tomasini (2000) en
cuanto a que:
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...l hecho de la transformacion cultural
registrada en los Ultimos tiempos a nivel
mundial, implica que las ideas,
percepciones, valores ingtitucionales y
formas de convivencia y de
comportamiento social se reorienten
radicalmente hacia nuevas direcciones.

(p. 76)

De dli que la relacion que se da entre la
universidad y € sector productivo trasciende
los intereses particulares a cada sector y se
ubica en un plano de interés comin compartido,
en € cua universdad y empresa conjugan
esfuerzos para su mutuo beneficio. Al redizar
un andlisis de la evolucién de la accion en €
plano de lo social se encuentra que ya €
pensamiento de Heidegger (1889-1976)
representa una manera nueva de ver a mundo,
los valores, al hombre mismo y reporta la clave
para comprender e comportamiento de las
sociedades afines del siglo XX. El mundoy €
ser no son independientes de la conciencia. El
sujeto atribuye significado a las cosas que
conoce y crea su mundo autonomo. Para
Heidegger las cosas son la palabra que las
nombra, por lo que se identifica con la filosofia
dd lenguge. La interaccion a través de la
comunicacion con los demés es la esencia de la
cultura como producto de la vida cotidiana. En
igual linea de pensamiento, Spengler y Tombee
citados por Kliksberg y Tomassini (Op. cit.)
explican € cambio de la sociedad con base a
los valores desde € punto de vista de la cultura.

En tiempos modernos, una caracteristica de
la sociedad es la tensgon entre una progresiva
reglamentacion de la vida socia por parte del
Estado y lasingtituciones; enfrentada a proceso
de individudizacion a amparo de la razon. La
sociedad organizada de acuerdo a su modelo o
paradigma predomina sobre lo particular, la
sociedad sobre e individuo; lo que asegura la

uniformidad en e arreglo de la dinamica socia
productiva. Alternativamente se desarrolla ante
este modelo € ¢gercicio de la raciondidad
individual, de una competencia adtruista que
asegura € triunfo a los més aptos. Esta
aternativa se concreta en e modelo capitalista.

Para Kliksberg la “modernidad avanzada’
como € la denomina, cuestiona los modelos
que privilegian lo socia colectivo ante lo
individual. No se inclina por la permanencia o
estabilidad de las cosas, sino por lo temporal, o
trangitorio, 1o particular. La vision emergente
reporta que la relacion entre e hombre y €
mundo no es digante sno que estd en
permanente interaccion con NOSsotros mismos y
que € mundo es una congtruccion socia
producto de esa reciprocidad permanente.
Kliksberg y Tomassni sogtienen  que
actuamente asistimos a una criss en €
desarrollo de la modernidad y a tipo de
sociedad resultante se le ha denominado pos-
materialista, pos-industria, pos-capitadista, pos-
estructuralista 0 posmoderna. (p. 80-81)

En este orden de ideas, Weber (1968)
considera la accion social como construccion
cientifica de lo socia, por lo que todo estudio
de lo social se obliga a ser abordado por medio
del concepto de accion. Para Weber cada
sociedad nos impone o0 sugiere un sistema de
vaores como proceso socid e histérico.
Tipifica e dignificado de la accion a partir de
los intereses que movilizan a individuo, de los
cuales dependen su raciondidad y sefida las
pautas y regularidades de cada accion dentro de
las diferentes formas de organizacion social:
civilizaciones, instituciones, estratos, clases y
grupos.

Otro importante agporte a estudio de la
accion social corresponde a las ideas de Alfred
Schitz (1899-1959) para quien se debe
privilegiar la experiencia derivada del sentido
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comun en busca de explicaciones a lo que
acontece en e mundo socia cotidiano. El
hombre es @ actor dd mundo socid; pre-
interpreta € mundo que lo rodea mediante
construcciones de sentido comun; elabora
conceptos y juicios que describen e interpretan
las situaciones que vive. A partir de dla se
establecen las categorias y modelos de las
ciencias humanas que a constituirse en teoria,
reflggan el contenido y estructura de la realidad
vivida. Schiitz privilegia las relaciones cara a
cara, es a lo que @ denomina “reino de
Umwelt”.

Otro de los estudiosos del fenémeno social
en la contemporaneidad es Niklas Luhmann
("1927) quien basa su teoria genera de la
sociedad en una concepcion  epistemol ogica
contructivista de los fendmenos sociaes
relacionandolos con formulaciones sisteméticas
funcionalistas — estructurales. Se inclina més
por la comunicacion como objeto de andlisis
elemental propio de lo socia, que por la accion
como papel preponderante en las ciencias
sociales, como planteamiento central de Weber.
Laaccién no es un concepto aislado del sujeto—
persona; e€s necesario pasar a las
consideraciones de los diferentes sistemas de
accion que ocurren en la sociedad. El concepto
de accion que se habia mangado previo a la
incursién de Luhmnan en este ambito, hacia
referencia a los sujetos-personas. NoO se acepta
la primacia del sujeto sobre la accion, Sino més
bien observar & sstema — accion como
emporio de posibilidades diferentes de accion.
La importancia de la comunicacién para
Luhmann, radica en que dlla tiene como fin la
convivencia con los demés sin llegar aimplicar
la comprension o aceptacion de ela, como lo
plantea Habermas (1989) para quien existen
ciertas formas de accion en las cuales los
sujetos actuantes justifican la eleccion de sus
acciones ad agregar a sSu comunicacion
comprensiva, razones suficientemente

convincentes para tal es acciones.

En este mismo paradigma hermenéutico.
Guiddens A. (1984) intenta integrar la accidn
socid alaestructura o los sstemas. Con base a
ello, sostiene que “... de acuerdo con la teoria
de la estructuracion, € dominio basico de
estudio de las ciencias socides no es ni la
experiencia del actor individua ni la
experiencia de cuaquier forma de totalidad
social; sino las précticas socides ordenadas a
través del tiempo y en d espacio” (p. 2)

Las practicas humanas recurrentes,
constituyen para Guiddens € punto de partida
para € andisis social y en ela la motivacion
juega un papd preponderante. También
establece una importante diferencia entre la
conciencia préctica y la discursiva. La primera
implica lo que hacen los individuos y no
expresa lo que los actores dicen con palabras,
mientras que la segunda (discursiva) sdlo
expresa con palabras las cosas. En este sentido
la teoria de accion para Guiddens expresa lo
que los actores de la accion hacen realmente.
Concede mucha importancia a la capacidad de
accion de individuo, lo cud le facilita para
transformar situaciones y en dlas € actor tiene
un gran poder.

Es por ello que con base a lasideas de los
autores sefidados, € hombre mismo debe
construir su mundo asumiendo los riesgos que
elo le genere, por lo que la conformacion y
fortalecimiento de una cultura emprendedora
especialmente en las jOvenes generaciones es
punto esencia en la adquisicion de opciones
favorables para hacer frente a las exigencias
con posbilidades de ser competitivo vy
maximizar las ventgas y posbilidades
personales enmarcadas en un proyecto socia
signado por d interés hacia € bienestar
material y la seguridad fisica que mejoren la
calidad de vida; sin perder de vista, la seguridad
econdmica. Se privilegian los aspectos
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cuditativos de la vida y en esta linea se han
desarrollado una serie de acciones que pasan
por la diversificacion de oportunidades de
participacion politica y socia de la ciudadania
de acuerdo a intereses especificos.

En este sentido, renace d tema de los
valores y se gprecia la sengbilidad de la gente
al fortalecer su capacidad para identificar
Stuaciones favorables a desarrollo tanto
individua como grupa y enrumbar € nuevo
esilo de relacién entre la universidad y €
sector productivo, en € cual se conjugan
intereses que trascienden los intereses
particul ares de cada sector en particular.

En sintess, d punto focad para la
vinculacién en estudio lo condtituyen las
alianzas edtratégicas, enmarcadas en un entorno
globa de constantes cambios en e cua la
estrategia cooperativa es de fundamenta
aplicacion para orientar la actividad econémica,
social, cientifica y cultural en los contextos,
tanto nacional como internacional,
influenciados por la universdad y e sector
productivo.

En relacion a la dimension educativa de la
vinculacién  universidad-sector  productivo,
destaca su importancia por cuanto la misién de
la educacion universtaria viene dada en
funcion de la formacion y capacitacion de los
cuadros profesionales que € entorno demande,
de acuerdo a su proceso de desarrollo. De esta
manera, se debe considerar la regulacion de las
implicaciones de la vinculacién U-SP en €
perfil de los egresados universitarios y se hace
necesario referir e proceso de desarrollo de
potencididades de los estudiantes para que
adquieran habilidades que impulsen su
iniciativa y esfuerzo como autores
transformadores del medio que los rodea. Este
desarrollo implica la puesta en préctica de
procesos, en los cuades se definan las

caracteristicas curriculares que orienten la
formacion del profesiona en curso, ademas de
los procesos que operan a interior de la propia
universidad tomando en consideracion € perfil
gue debe adquirir € profesional, de acuerdo a
las obligaciones y competencias que le exige €
ambito especifico en € cua desempefiard sus
funciones.

El proceso de formacion profesional del
universitario se concibe como una actividad
dinamica, nunca estéica; en la cua se van
estructurando las exigencias de la sociedad con
respecto d futuro profesional.

También se debe considerar, de acuerdo ala
opinion de Aguilera L. (2000), la preparacion
integral del estudiante como proceso que le
asegure la adquisicion de conocimientos
significativos y e desarrollo de capacidades
gue le permitan concebirse como inmerso en
una realidad socia de la que es parte activa 'y
frente a la cual se desempefia, no slo como
experto de conocimiento en un ambito
especifico, sho como ciudadano competente
para la sociedad. Esta formacion integral se
alcanza mediante la participacion directa en los
procesos productivos durante € periodo de su
formacion. Es la unidad estudio — sociedad —
trabgjo, que cuenta con € apoyo de la
UNESCO (1998) en la Declaracion Mundial
sobre la Educacion Superior en @ siglo XXI, y
en e contexto nacional con & ava de la
Congtitucién Naciona (art. 102); del Proyecto
de Ley Organica de Educacion y Ley de
Educacién Superior (en discusén para su
aprobacidén); en e proyecto de Ley Organicade
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en
discusion) y en las normativas internas de las
universidades en las cuaes se considera la
redlizacion de practicas profesionales en los
sectores productivos;, disefio y egecucion de
proyectos de acciobn mancomunada
universidad-instituciones del  entorno, con
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findidades de apoyo a los procesos de
innovacion cientifica y tecnolégica y difusion
del conocimiento; asi como también la
prestacion de servicios a las ingtituciones que
las demanden.

Otro de los procesos que judtifican la
necesidad de la vinculacion U-SP tiene que ver
con la comprensién de nuevo rol que
corresponde a conocimiento como ge central
en e desarollo socia. Asstimos a una
verdadera y extraordinaria revolucion del
conocimiento en la cua la universidad tiene la
necesidad de asumir su pape rector en los
procesos de produccion y transferencia de
conocimientos de dto significado para la
sociedad. Debe dar cuenta de su potencia
profesional altamente capacitado y a través de
las funciones vitales de la universdad como
son la docencia, la investigacion y la extension,
asumir su papel como conductora del género
humano a amparo de los Ultimos adelantos de
lacienciauniversal.

De iguad forma, € propio desarrollo en
materia de ciencia y tecnologia como producto
de la accion de la universdad como centro
generador de conocimiento, asi como de otras
fuentes del saber, induce a que sea necesario
implementar politicas de actuaizacion y
capacitacion para los profesionales egresados
del sector universitaio. Como elemento
adiciond no se debe obviar que €
conocimiento estd en congante y rapida
renovacion como producto de la revolucién del
propio conocimiento y del diado de la red
comunicacional de avanzada; la cual permite
gue los descubrimientos y adelantos se
distribuyan aceleradamente en todos los
ambitos académicos y relacionados con la
investigacion y desarrollo. Se hace necesario,
de esta manera, la implementacion de politicas
de actuadizacion de conocimientos, que
respondan a los nuevos retos que impone €

addanto universd 'y que faciliten a los
egresados de las universidades los
conocimientos actudizados y de ato vaor
socid.

Entre los objetivos que se ha trazado la
UNESCO se encuentra € colocar a estudiante
en primer plano en la perspectiva de una
educacion para toda la vida, a fin de que pueda
integrarse efectivamente a la sociedad y ser
ente trasformador hacia mejores niveles de
desarrollo socia. Por lo tanto, en cada
universdad se debe propiciar la puesta en
marcha de programas basados en la educacion
permanente como fundamento a la constante
actualizacion profesional de sus egresados.

Otro elemento importante en lo que respecta
a la dimension educativa corresponde a la
pertinencia de la formacion superior para la
UNESCO (Op. Cit) la pertinencia de la
educacion superior viene dada en funcién de lo
que la sociedad espera de las universidades y o
que éstas hacen, lo que requiere una mayor
articulacion con los problemas de la sociedad y
el mundo dd trabgo; de manera ta que €
objetivo primordial de la educacion superior es
promover la incorporacion del individuo a una
educacion generd y ad mismo tiempo
especidizada que le facilite la adquisicion de
las competencias béasicas que le faculten para
enfrentar situaciones diversas en su campo
labora. En sentido amplio la pertinencia
vincula la mison de la universdad con €
encargo socia, con sus necesidades y
expectativas; por lo que é mismo dinamismo
del entorno reclama la actuaizacion de los
componentes curriculares que direccionan la
formacion de profesiondes, asi como la
investigacion y extension universitarias.

Por otra parte, esta funcién modernizadora
gue rediza la universdad, le exige estar
preparada en la produccién y transferencia de
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conocimientos; por lo que enfrenta € reto de
poner en funcionamiento las précticas mas
actuales en cuanto a la ciencia y la técnica del
saber universa que le permitan traspasar €
limite de la sola exigencia socid y a través de
una planificacion estratégica y prospectiva,
pueda definir su accion transformadora del
medio, capacitada para anticipar respuestas a
las exigencias de los nuevos dominios de la
ciencia y optar por dictar las pautas dd
desarrollo y alcanzar posiciones de alianzas con
€l sector emergente de la economia que se ubica
a la vanguardia con respecto a dominio del
campo del saber en su &readeinterés.

Es en edte aspecto en & cua se deben
materidizar las acciones estratégicas entre la
universidad y e sector productivo en funcion
de obtener e méaximo beneficio. La primera a
través de la difusion de elementos de carécter
tedrico o de aplicacion practica que necesite €
sector productivo para generar soluciones a los
problemasy carencias en € ambito de su accion
y éste ultimo & retribuir a la universdad sus
gportes como producto de la préctica
tecnologica y de los adelantos que reporte la
contribucion de la academia.

Por otra parte, & proceso de globalizacion
impone la eliminacion de las fronteras en todos
los sectores de la vida en sociedad. Asistimos a
la mundidizacion del conocimiento por lo que
las universidades, por ser las entidades que por
excelencia fomentan e conocimiento deben,
por diferentes vias, materidizar € hecho
actualmente necesario de interconectar las redes
académicas y su difusion internaciona de los
conocimientos 'y avances cientificos vy
tecnol égicos.

Para concluir la resefia de los procesos que
caracterizan la dimension educativa de la
vinculacion U-SP, se dude que en € ambito
intercontinental, potencialmente, existe un sin

nimero de oportunidades para establecer
conexiones entre la universidad y las empresas
O con otros centros de servicios o0 de
intercambio académico productivo que puedan
enriquecer la experiencia local. Es por €lo que
los universitarios deben captar esa posibilidad y
sacar de ellad provecho necesario.

PROPUETA DE CAMBIO CURRICULAR

Para consustanciar la trasformacion
universitaria con los cambios requeridos por la
dinamica social se pasa por la actuaidad de su
funcion educativa, representada por la
transmision del conocimiento, plasmado en €
curriculo, en la organizacion académica, en la
investigacion y en e clima cultural que se
manifiesta en dla Al amparo de las
consideraciones expresadas por la UNESCO
(Op. cit), en cuanto a que los criterios de
universalidad de los recursos humanos y
econdmicos de la universdad tienen una
finalidad esenciadmente social; pertinencia
socia, cdidad y equidad de los servicios,
interrelacionalidad institucional externa tanto
regional, como naciona e internacional. Al
mismo tiempo, la transfuncion universitaria
audida, se agpoya en los planteamientos
formulados por Didriksson ( Op.cit.), con
respecto a la universidad innovadora, la cua se
caracteriza como ingtitucion eminentemente
socia, que estd asumiendo un papel central en
la produccion de conocimientos y tecnologia
para hacer frente a las demandas y desafios que
le genera & proceso de globalizacion y los retos
de la transicion politica y econémica que ésta
conlleva.

El proceso de trasformacion universitaria se
centra en dos funciones primordides, en
primera instancia, la produccion del
conocimiento y en segundo término su
transferencia hacia € entorno socia; por lo que
la indtitucion debe establecer estrategias
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debidamente planificadas que le conduzcan &
término de los objetivos.

En este orden de ideas, € capital intelectua
ha pasado a constituirse en e principa
elemento de la economia contemporanea, con
su consiguiente doss de exigencia de
creatividad e inteligencia en la formacion de los
actores laborales; por lo que las universidades
como productoras de conocimiento socid y
econémico se congtituyen en la entidad clave
para impulsar la formacién de recursos
humanos que respondan a las necesidades
actuales y € fortalecimiento de la investigacion
cientifica y tecnoldgica que la entronice en la
sociedad del conocimiento y la consolide como
el ente socia fundamenta y trascendente para
el desarrollo humano.

En atencién a la citada exigencia en cuanto
a la actudizacion de la edtrategia de
profesionalizacion y formacién contextualizada
gue se debe desarrollar en las ingtituciones de
educacion superior, se estructura la propuesta
de intervencion curricular que facilite la
vinculacion U-SP a relacionar los elementos
dd proceso educativo en la universidad con los
del contexto o sector productivo en sus diversas
manifestaciones.

A talesefectos:

la escolaridad no puede ser ya
monopolio de las escuelas. La educacion
en la sociedad postcapitalista tiene que
saturar a toda la sociedad y a las
organizaciones que dan empleo. las
empresas, las oficinas de gobierno, las
entidades sn animo de lucro, deben
convertirse en instituciones de
aprendizaje, enseflanza y las
organizaciones que den empleo (p. 213).

La anterior cita corresponde a una de las
especificaciones de la escolaridad y las

escuelas, que sefida Drucker (Op. Cit.), que
pueden responder a las necesidades de la
sociedad del conocimiento. Se observa como la
funcion de ensefiar se tradada desde € recinto
escolar hacia otras instancias en las que €
individuo desarrolla su actividad diaria, hasta
llegar a ser parte integrante de todos los
escenarios posibles.

El sector productivo constituye, en
consecuencia, un espacio rico en oportunidades
para €l desarrollo de un significativo nimero de
acciones relacionadas con € aprendizaje, la
produccion y aplicacion del conocimiento. Es
por ello que este estudio se propuso como
objetivo fundamental llegar a aproximar un
modelo tedrico de vinculacion U-SP, € cua a
través de una perspectiva curricular transversa
fomente la cultura emprendedora en los
estudiantes y egresados de la UCLA, para
contribuir a disminuir los atos indices de
desempleo en & entorno de la universidad.

El enfoque transversad debe integrarse
especificamente a las aeas curriculares:
Académicas, Orientacion y Consgjeria,
Autodesarrollo 'y Préctica Profesiona, sin
convertirse en una asignatura mas o0 en un
agregado estéril que engrose d curriculo de
materias y actividades que € aumno debe
desarrollar y aprobar para estar preparado para
integrarse d mundo productivo. El elemento
esencial  en este enfoque lo constituye la
conexion de los contenidos de las areas
curriculares con € mundo en & cua e aumno
se desarrolla; por tanto la préctica educativa y
formativa que e lleva a cabo en la UCLA debe
conectar las diferentes areas curriculares con €
enfoque que dignifique los valores, incluido €
trabgo, en la preparacion del profesional que se
estd formando en su recinto escolar. El ge
transversal congtituye un medio que orienta €
aprendizaje fundamentado en € trabgjo como
valor esencid y ademas en la recuperacion de
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los valores personaes, morales 'y sociales entre
los que destacan la responsabilidad, honestidad,
respeto por la vida, perseverancia, solidaridad,
convivencia, ciudadania, justiciay sobre todo la
libertad.

No solamente € tema de los vaores
personales, morales y sociales puede ser
abordado a través de la transversaidad, sino
también la vinculacién de la universidad con €
sector productivo como €e transversa de
curriculo que se desarrolla en los Decanatos de
Administracién 'y  Contaduria, Agronomia,
Ciencia y Tecnologia, Ingenieria Civil vy
Ciencias Veterinarias de la UCLA; con la
findidad de establecer una perspectiva de
utilidad de ta vinculacion como herramienta
vaiosa en la conformacion de una cultura
emprendedora en los estudiantes y egresados,
gue a su vez induzca a la comprensién de la
reaidad humana y circundante y promueva su
incorporacién activa a desarrollo de la
sociedad, que facilite niveles de vida mas
satisfactorios. La transversalidad vista desde
este angulo, congtituye un puente entre la
vinculacion U-SPy la cultura emprendedora de
los estudiantes y egresados universitarios y
aporta, de esta manera, significacion rea y
funcional ala propia vinculacion.

La transversalidad se constituye de acuerdo
a Yus Ramos (2002) en:

... una via apropiada para aprender en la
practica y en la reflexién sobre € mundo
real, mas alla de la pura abstraccién del
pensamiento..., lo cual es de primordial
interés para la practica educativa (p.
23).

Los temas transversales facilitan la apertura
dd ssema educativo tradicionad hacia
posiciones de auténtica dimension formativa.
Generamente los temas transversales hacen

referenciaa ambito socia y a ambito persond,
por lo que proporcionan las bases para un
desarrollo socio-persona a través dd sistema
educativo. Para Yus, R. (Op. cit.), los sistemas
actudes no persiguen € desarrollo socio-
personal, sino una formacion bésica en primer
término y en segunda instancia de excelencia
intelectual. A los aumnos se les ensefia a
memorizar, a repetir acriticamente en lugar de
ensefiarles a buscar € conocimiento,
interpretarlo y mangjarlo durante toda la vida.
Es por ello que en la préctica diaria observamos
un marcado distanciamiento entre la vida
escolar y ladel accionar diario.

La transversdidad como aporte a dicha
problematica se enrumba hacia un
redimensionamiento de las &eas académicas
(disciplinas), asignandoles € verdadero papel
gue les corresponde como herramienta para
enfrentar conflictosy necesidades cotidianas. El
conocimiento escolar se debe reorganizar para
dar a las disciplinas la funcionalidad de la cual
carecen. En este sentido, Yus, R. plantea una
serie de dimensiones con las cuales se relaciona
el componente académico, teniendo como
centro € ge transversa que se plantea como
conexion entre esas dimensiones, las disciplinas
0 areas curricularesy € propio ge transversal.

Es importante destacar que en € ambito de
la UCLA y en cualquier otra institucion del
sector educativo uno de los retos de la
transversaidad es servir de elemento conductor
entre la educacion fundamentada en las diversas
disciplinas del saber y de la cultura pablica
producto de la cotidianidad, con la finaidad
esenciad de promover la transformacion de la
cultura escolar; la cua se encuentrainmersa en
un mundo de limitaciones que segun Escobar
(2001) *...continda privilegiando los
contenidos cientificos programéaticos y los
conceptos antes que las aptitudes y los
valores’ (p. 46).
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La transversdidad se fundamenta en la
relacion didéctica entre € conocimiento
cotidiano, € que proporciona la vida diariay €
conocimiento  escolar, institucionalizado,
formal que se agprende en los centros
educativos. El constructivismo como teoria de
aprendizaje toma en consideracion esa relacion
didéctica entre € conocimiento forma
académico y e conocimiento cotidiano, puesto
gue S su esencia es € aprender haciendo, €
sujeto que aprende no se puede desvincular del
medio que le provee @ insumo para su
experiencia 'y que a mismo tiempo influye en
forma directa, en la manera como € individuo
se apropiadel conocimiento.

La propuesta de vinculacion U-SP, proyecta
la configuracion de una conducta mas dinamica
y aprovechable en los estudiantes y egresados
de laUCLA en € sentido de potenciar en ellos
acciones que les faciliten su incorporacion a
emprendimientos productivos que
potenciamente constituyen posibles soluciones
a problema de desempleo en d é&ea
circundante a la universidad y hacia las zonas
geogréficas que se proyecte la accidén de la
UCLA como institucion formadora de
profesionales y como centro de prestigio con
innumerables ventgjas para € desarrollo de
actividades fundamentades en las é&eas
agricolas, pecuarias, comerciaes, industriales y
Servicios.

FACTIBILIDAD DE LA PROPUESTA

La factibilidad de la propuesta generada por
la investigacion se plantea desde @ angulo de
su congtitucién interna y en e plano externo,
representado por las posibilidades que genera
su impacto en @ entorno inmediato y mediato,
desde € punto de vista ingtitucional y social.
Con respecto a lafactibilidad interna, se anaiza
su organizacion, pertinencia y posibilidades
reales de sar implantada. Su organizacion,

distribuida en etapas estrictamente conformadas
y relacionadas Sistematicamente, se ubica
dentro de los limites de la UCLA y cada uno de
sus Decanatos, con € agpoyo de su propio
personal  y sus recursos Mmaterides y
presupuestarios. No se prevé contratacion de
persona externo. Especidistas, en los casos de
extrema necesidad con respecto a lafactibilidad
externa, ésta se presenta de acuerdo a impacto
que la propuesta genera en € entorno loca
ingitucional y socid y en los planos de
contexto regional, naciona e internacional.

Sin duda, la comunidad que mayormente se
beneficiara de los aportes de la propuesta es la
estudiantil, puesto que egresaran con una
formacion emprendedora que les facilitara
insertarse al campo labord y les capacitard para
ser productivo para si mismo y para la
sociedad. La comunidad académica profesional
también recibe su cuota de beneficio, por
cuanto se ampliara e radio de accion de su
capacidad formadora y dinamizara su actividad
docente y de extenson. Al mismo tiempo,
existe la posibilidad de que pueda participar
activamente en la consecucion de aportes
financieros, extras, para la universidad. El
mayor beneficio se concretara en funcién de la
proyeccion de la universidad, hacia la
comunidad cercana o locd, luego naciona y
hasta internacional. Esto se logra con la
participacion de profesores y aumnos, en
conjuncion con las autoridades rectorales y su
intercambio con pares.

El impacto que genere la insercion del
egresado en & mercado de trabgjo, de manera
independiente y verdaderamente efectiva para
el desarrollo contextual, representa la
factibilidad o impacto social. Con respecto a la
comunidad académica, la propuesta promueve
la actualizacion del docente en materia de
modernizacion de la concepcion curricular y a
mismo tiempo, € intercambio que se propicia



Construccion tedrica de la vinculacion universidad-sector productivo...

con representantes de la comunidad académica
regional, naciona y hasta internacional, y con
la comunidad empresarial; sSignifica la
oportunidad de ampliar, megjorar y proyectar su
accion educativa, formativay a mismo tiempo
de constante actualizacion y enriquecimiento de
su posicion académica. La proyeccion de la
universidad en ambos sectores (local 'y
contextual) reporta la factibilidad ingtitucional.

Es importante destacar, para cerrar, que en
prospectiva la aplicabilidad de la construccion
tedrica de la vinculacion U-SP en la UCLA,
desde una perspectiva curricular transversal, se
materidiza en d maco de la accién
cooperativa, socio organizacional universidad
sector productivo, a nivel regiond; lo cud
contribuye a la proyeccion de la universidad
como ente dinamizador del cambio y ded
desarrollo social educativo en su C'
entorno.

BIBLIOGRAFIA

AGUILERA, L. (2000). La articulacion
universidad-sociedad-tesis para tratar €
cambio en las universidades. En: Revista
cubana de educacion superior.

ALVAREZ, D. (1999). Retos de la
investigacion Holistica en América Latina.
| Jornadas de Investigacion Holisticas.
SYPAL FUNDACITE Anzoategui-lUT
Carapito. Universidad “Simon Bolivar” 27y
28 de mayo. Sartengjas. Venezuela

CASTRO P., M. (1982). La evaluacion
curricular. Aproximacién a un modelo.
Alternativa posible de aplicar en
instituciones de educacion superior y en €l
contexto de un modelo de desarrollo,
control 'y ajuste permanente del

curriculum. .U.P.EIM.A.R. Maracay.

COLMENAREZ, L. (2002). Plan Estratégico
Posgrado Decanato de Administracion
yContaduria de la Universidad
Centroccidental Lisandro Alvarado, para
viabilizar su vinculacion con las pequefias
y medianas empresas — Barquisimeto.
Trabajo de Ascenso.

CONINDUSTRIA (2002) La Industria
Nacional ha perdido 80 mil empleados en
nueve meses. En: El Impulso. Informacion
Abril 4 p. D-4. Barquismeto, Lara.

CORONADO Y COLS. (2001). Formacion
profesional e innovacion tecnolégica en €
marco de la vinculacion universidad —
sector productivo. UNAM, Mimeo. México.

D ONOFRIO. (1998). Paliticas Universitarias
de vinculacién con € sector productivo en
Argentina en los afios ochenta: Un estudio
de casos. Universidad de Buenos Aires.
Argentina.

DILLON, L. (1.998). Programa de vinculacién
universidad-sector productivo a partir de la
investigacion  cooperativa.  Universidad
Bicentenaria de Aragua. Barquisimeto,
Venezuela. Tesis Doctoral.

DRUCKER, P. (1994). La sociedad post
capitalista. Traduc. Jorge Cérdenas
Nannetti. Grupo Editorial Norma. Caracas.

ESCOBAR, N.(2001). Transversalidad. Un reto
por la vida. En: Candidus. Afio 2-N°14.
Marzo-Abril  2001. p.46-49.Espinoza R.
(1999). Naturaleza y alcance delarelacion
universidad — sector productivo. LUZ,
Venezuela.

ESPOSITO, DE DIAZ. C. (1999). Vinculacion
Universidad — Entorno Socioecondmico:



COMPENDIUM, Diciembre 2004

23

Innovacion Tecnologica para € Sistema
Congtructivo de Adobe. En: Compendium.
N° 2. CIDAC-UCLA. Marzo p.p.s... 21.

GARCIA G, C. (1987). Produccion vy
Transferencia de Paradigmas Teoricos en
la Investigacion Socio-educativa. El Fondo
editorial Tropykos. Caracas, Venezuea

GUIDDENS, A. (1984). The Congtitution of
society: Outline of theory of structuration
Berkeley, University of California Press.

HABERMAS J. (1989). Teoria de la accion
comunicativa |: Racionalizacion de la
accion y racionalizacién social. Taurus
ediciones. Buenos Aires. Argentina

Hidalgo, A. (1996). La valoraciéon de los
servicios tecnologicos. Taller de
Planificacién Estratégica de Mercado de
Centros de Investigacién y Desarrollo.
FUNINDES — USB — COLCYT. Caacas,
Venezuda.

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE
INVESTIGACIONES SOCIALES (ILDIS,
2001). Fuerza de Trabajo, Precios al

Consumidor y Canasta Alimentaria.
Caracas.
INSTITUTO NACIONAL DE

ESTADISTICAS (2001). Indicadores de
Fuerza de Trabajo 2000-2001. Estado Lara.

KLIKSBERG, B. Y L. TOMASINI.
Compiladores (2000). Capital social vy
cultura: claves estratégicas para €
desarrollo. Seccién obras de sociologia.
BID. Fundacién Felipe Herrera. Universidad
de Meryland, Fondo de Cultura Econémica.
Argentina.

MARTINEZ E. (1998). Propuesta para la
implantacién del proyecto vinculacién

universidad-empresa. UCLA Plan Rector —
Barquisimeto, Venezuea.

OCEI-LARA (2001). Boletin  Informativo
trimestral de fuerza de trabajo (empleo y
desempleo) (cifras preliminares). Febrero,
Barquismeto - Lara.

PADRON, J. (1998). La estructura de los
procesos de investigacion. Universidad
Nacional Experimental Simén Rodriguez.
Decanato de Posgrado. Caracas. Mimeo.

PAREDES, L. (1996). Hablemos de gestion

tecnologica en Leopoldo Paredes.
FUNDACITE. Zulia
PENALOZA, W. (1995). EI curriculum

integral. Vol. 1. Vicerrectorado Académico.
Seccion de Planificacion y Desarrollo del
Curriculum. Maracaibo, Venezuela.

PIRELA, A Y COLS. (1991). Conducta
empresarial 'y cultura tecnoldgica.
CENDES. UCV. Caracas, Venezuda

PIRELA, A. (1996). Cultura empresarial en
Venezudla: La Industria Quimica vy
Petroquimica. CENDES-UCV. Venezuda.

PLONSKY, G. (1993). Cooperacion Empresa
— Universidad en |beroamérica. Programa
I beroamericano de Ciencias y Tecnologias
para @ desarrollo. CYTED. Sao Paulo,
Brasil.

SCHAVINO DE V. NANCY. (2002).
Vinculacion universidad-sector productivo
en e mundo global. Texto desarrollado
durante las Il Jornadas de Investigacion
Educativa en el Tercer Milenio.
Dimensiones tedricas y explicativas de un
modelo de correspondencia intersectorial.
UNESR. Caracas.



24

Construccion tedrica de la vinculacion universidad-sector productivo...

SOLLEIRO, J. (1990). Gedtion de la
vinculacion Universidad Sector Productivo.
BID — SECAB — CINDA.

SUAREZ, P. Y OTROS (2001). Relaciones de
Trabagjo en € contexto de la globalizacion.
En. Revista Venezolana de Gerencia
(RVG). Afo 6, N° 15 2001, 382-401.
Universidad del Zulia. (LUZ).

UNESCO (1998). Declaracion Mundia sobre la
educacion superior en € siglo XXI: Visiony
accion. En: Educacién Superior y Sociedad.
Vol. 9N° 2.

VARELA V. Y LOZANO P. (1994). La
formacién de una cultura empresarial.
Proyecto CDDE. Fundacion Antonio
Restrepo Barco. Centro de Desarrollo del

espiritu  Empresariad.  CDEE - ICESI.
Colombia. Mimeo.
VARELA V. R (1997). El espiritu

empresarial y la generacion de empleos. |

Jornadas de la Cultura Empresarid. Cai —
Colombia. Mimeo.

WEBER, M. (1968). Economia y sociedad.
Esbozo de sociologia comprensiva. Val. 1.
Trad. Jos¢ Medina E., Juan Rouna, Eugenio
Imaz, Eduardo Garcia 'y José Ferrater M.
2da. Edic. en espafiol de la 4ta. Edic. en
aleman 1964. Fondo de Cultura Econdmica.
Venezuda.

YUS RAMOS, R. (2002). Temas transversales
y educacion en vadores: La educacion del

dglo XXI. En: Candidus. Afio 3. N° 20.
Marzo-Abril 2002.

ZAMBRANO, C. (2000). Desempleo. Sistemas
tecnoformativos 'y reconstruccioén
conceptual en la formacion de recursos
humanos. Una perspectiva desde la
educacion media diversificada profesional
en Venezuela. Tess Doctoral. Programa
Doctorad en Ciencias de la Educacion.
Universidad de Carabobo. Vaencia,
Venezuela.



