gy WA O

Comisién Nacional
Nucleo de Vicerrectores de Curriculum
Académico

Universidad Centroccidental Consejo Nacional de Universidades.
“Lisandro Alvarado”

VI REUNION NACIONAL DE CURRICULO
Hacia la Integracion Curricular de la Educacién Syperior
Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”, del 20 al 22 de Octubre de 2004

ORGANIZACION DE MESAS DE DISCUSION

Se utilizara la técnica de un grupo de discusi@njaecual el Director de la mesa

presentara sus ideas sobre la tematica seleccigraadagenerar la discusién entre los
asistentes a esta actividad. El propoésito se arientebatir y dialogar acerca de la
misma desde los enfoques particulares y de la iexypés profesional de los ponentes y
asistentes. Se pretende, con la discusion guiadarmllada de forma coherente, critica
y razonada, precisar la relevancia de la temagioesentar una vision relativamente
completa de la tematica, determinar estrategiagtasrpara profundizar en su estudio,
proponer soluciones a algunos problemas, adquég# imformacion con el intercambio

de ideas y tomar decisiones para acciones futuras.

Organizacion:

1. La discusiéon se realizard a partir de la teméatica
planteada en términos de las ponencias presentadas.

2. De la revision de las ponencias se deben precisr e
otros aspectos: (a) concepciones utilizadas; (b)
problemas tratados; (c) énfasis y aportes; (daestias
empleadas; (e) experiencias y/o resultados novedoso
(f) posibles estudios futuros.

3. Con la informacién anterior, el director de la mesa
presenta el informe e incorpora interrogantes que
motiven la discusion.

4. A partir de esta presentacion, se inicia la diggusion
el interés de contribuir con el esclarecimiento lae
tematica.

5. En la discusion se debe cuidar no apartarse del tem
de la norma establecida por el grupo en cuanto al
tiempo de exposicion de cada miembro (maximo tres
minutos por vez).

6. La discusion se debe propiciar en un ambiente abrdi
espontaneo y ordenado, con participacion activbrg |
de los miembros en el marco del respeto y de la
responsabilidad profesional. EI director deber&
esmerarse para garantizar este clima a los pauntitp.

7. Se recomienda un numero no mayor de treinta (30)
participantes por mesa de manera que todos puedan
intercambiar sus ideas y puntos de vistas parales&
las conclusiones.



8. El informe de cada mesa de discusidén sera expaésto
final de la actividad, el mismo sera parte del doento
final que presentard la Comision Organizadora del
evento. Para ello se reuniran los directores yet@ios
y cualquier participante que manifieste interéslan
elaboracion del documento.

9. En caso de que haya mas de una mesa de trabao en |
misma tematica, previamente se reuniran el direetor
secretario y el representante de cada una patzdexsn
un informe dnico, el cual sera el expuesto endagnia
del evento.

10.El énfasis de la discusion debe centrarse en la
generacion de ideas que permitan el mejoramierito de
curriculum de la educacién superior en el pais.

Las funciones del Director de la mesa seran:
% Explicar a los participantes el propésito de la
actividad y los procedimientos a seguir en la misma
% Presentar la exposicion en relacion con la temética
de discusion de la mesa de trabajo, estimulando la
participacion de todos los miembros del grupo.
+ Proponer a la audiencia la seleccion del secretario
de la mesa de discusion.
« Controlar el tiempo de exposicion de cada miembro
de acuerdo con la reglamentacién del propio grupo.
+« Orientar la discusion del grupo en el marco de la
tematica establecida, promoviendo conclusiones por
consenso.
% Revisar y participar en la redaccién del informe
final de la mesa de trabajo.
Las funciones del secretario seran:
+ Registrar la asistencia de los participantes a la
actividad.
+ Registrar la informacién producida por los
participantes.
+« Suplir las faltas del director de la mesa de digtus
% Elaborar conjuntamente con el director y un
representante de los participantes, el informe de
relatoria que contenga los aspectos sefialados en la
matriz disefiada para tal fin.
s Presentar ante el grupo las conclusiones vy
recomendaciones de la actividad realizada.
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Material anexo

Hoja de asistencia

Matriz (No. y nombre de la mesa / Area tematicag@or, Secretario)
Formato del Informe



Anexo 2. Resumen Informacion contenida en las Ponencias del area tematica

RESUMEN INFORMACION CONTENIDA EN LAS PONENCIAS DEAREA TEMATICA

Aspectos a considerar ) - Resultados Estudios y/o Acciones
Concepciones Enfasis y/o Experiencias Novedosos Futuras

Problemas tratados Aportes
en las ponencias
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CONCLUSIONES

ASPECTOS

PROPUESTAS A NIVEL
INSTITUCIONAL PARA
EL DESARROLLO DEL
CURRICULUM

PARAMETROS PARA
LOGRAR
INTEGRACION DEL
SISTEMA DE
EDUCACION
SUPERIOR

MESAS DE DISCUSION
AREA TEMATICA: DESARROLLO CURRICULAR

ACCIONES

= Promover politicas institucionales de formacién permanente del personal docente, como elemento fundamental para lograr
el fortalecimiento del desarrollo curricular planteado en el marco de la integracion de las Instituciones de Educacion Superior
(IES).

= Desarrollar planes de formacion docente en la cultura organizacional desde el curriculum
= Evaluar de manera permanente el curriculo universitario

= Ejecutar planes de investigacion en Desarrollo Curricular vinculados con la praxis educativa a fin de fortalecerlos. Es
fundamental presentar experiencias fundamentadas que evidencien la vitalidad del curriculo en la formacién del recurso
humano y minimizar la elaboracién de propuestas

= Fomentar la investigacién evaluativa interinstitucional e interdisciplinaria para unir esfuerzos y establecer criterios
comunes de participacion académica y curricular

= Propiciar la formacion de redes académicas y/o asociaciones para unificar criterios sobre la formulacion de competencias
a nivel nacional. Las mismas deben operar de forma permanente como grupos de estudio.

= Desarrollar alianzas estratégicas entre las IES (intercambio de docentes, establecimiento de convenios, intercambio de
experiencias, practica profesional, proyectos curriculares, organizacion de eventos)

= Actualizar de manera permanente el curriculum a fin ofrecer respuestas adecuadas, oportunas y Utiles a la sociedad y al
sector productivo.

= Establecer lineamientos para lograr la flexibilidad del curriculum
= Propiciar la vinculacion entre |ES que ofrecen carreras afines
= Delinear acciones para disefiar curriculos interdisciplinarios con la participacion de equipos multidisciplinarios



ACCIONES PARA EL
LOGRO DE UN
CURRICULUM
INTEGRAL E
INTEGRADO

CAMBIOS EN EL
CURRICULUM PARA
SATISFACER
EXIGENCIAS QUE
PLANTEA LA
SOCIEDAD DEL
SIGLO XXI

= [ntroducir ejes transversales en los disefios curriculares de las carreras que ofrecen las IES
= Promover la actualizacién de los docentes en las TICS como recurso basico de integracion
= Promover la ampliacién y adecuacion de los centros de informacion y documentacion como via de integracion

= Garantizar que el modelo curricular seleccionado por la institucion enfatice en la formacién como persona, ciudadano y
como profesional.

= Incluir en el curriculum elementos que promuevan la formacién de lideres emprendedores, innovadores y creativos que
sean capaces de abordar la problematica social de su entorno

= Ajustar la formacién universitaria a cuatro (04) afios en aquellas carreras que lo ameriten

= Revisar de manera permanente los perfiles profesionales a objeto de satisfacer las exigencias de: a) la politica educativa
nacional, b) las necesidades de la sociedad y del sector laboral y c)los avances de la ciencia y la tecnologia

= Incluir la practica y las actividades experienciales como elemento clave de la estrategias de aprendizaje
= Extender las actividades de aprendizaje al &mbito extra-universitario

= Privilegiar elementos tedrico-practicos en el curriculo sustentado en el enfoque cualitativo

= Incorporar en el curriculo nociones de Desarrollo Sustentable que garanticen calidad de vida al hombre

= Promover el debate politico como necesidad sentida para generar reflexiones criticas acerca del curriculo con los
diferentes actores sociales

= Generar reflexiones y desmitificar el curriculum, manejando categorias para el entendimiento de los problemas

Recomendaciones para la Comision Nacional de Curriculo

= L a Comision Nacional de Curriculo debe transformarse en una instancia de asesoria, tanto para el Estado en la definicidn de politicas educativas como en la
gestion de curriculo para las universidades. = Realizar un diagnéstico del Sistema de Educacion Superior a objeto de evaluar el estado del arte de las |IES para
iniciar de manera sistematica el proceso de Integracion Curricular.



AREA: INNOVACION CURRICULAR

Fernando Garcia, UCLA
Paula Pernia, UPEL-IPB
Carlos Ruiz B., UPEL-IPB

RESUMEN

En el presente informe se da cuenta del resultada discusion realizada sobre el area Innovacidmictilar. Para tal fin, se cont6 con los
siguientes insumos: (a) la informacién aportadal@®75 resimenes de ponencias revisadas previanibihta “concepcion de curriculum” y
sobre “innovacién curricular” adoptada por la CadmsNacional de Curriculo y (c) algunas interroganbasicas que pretendian orientar el
trabajo en los grupos de discusion, las cuale®fugrQue propuestas de innovacion curricular sggaa a nivel institucional?, ¢ Cudales serian
los parametros para formular un curriculum innovaslo el sistema de educacion superior que respaitas nuevas exigencias que plantea la
sociedad del siglo XXI? y ¢ Cudles acciones y commos se requieren para el desarrollo de un cluritcinnovador?. Para facilitar el trabajo
el area de Innovacion Curricular fue subdivididares sub-areas, de acuerdo con el contenido dedasnenes de las ponencias. El trabajo en
cada sub-area estuvo bajo la responsabilidad dbrector de mesa y una secretaria, elegida del derlos participantes presentes. Las sub-
areas fueron las siguientes: TIC's y Educacion, éviadacion, y Formacién y Estrategias. En la digcude la mesa participaron 48 personas,
docentes y estudiantes de diferentes institucidieesducacion superior del pais. La generacion elsig su discusion se hizo a partir de la
interaccién directa entre participantes, las cufaleson resumidas por escrito por parte de la t@taede la mesa para su inclusion en el informe
final. A manera de conclusion,los participantes propusieron un conjunto de idpas deben ser tomadas en cuenta para el diseflo de
curriculum innovador:

* Incluir y desarrollar en el curriculum los pararostde siguientes: formacion ética y en valoresagigmas y nuevos modelos del
conocimiento y de los campos del trabajo, nuevasotegias, globalizacion y competitividad, recomu@n profesional, acreditacion de
aprendizajes por experiencias, conciencia ambigngaktentabilidad, procesos de pensamiento, yntemsdiscipinaridad, flexibilidad,
ejes transversales.

* Inclusién de tépicos relacionados con la compléjjad caos, la incertidumbre y el principio holéfigo.

* Fundamentar las innovaciones desde la teoriaadticial del curriculum

» Construir el curriculum desde una perspectiva dialcolaborativa'y contextualizada con su entorno

» Propiciar el debate, la autonomia, la experimetdadliy el estimulo como fuente de innovacién cutaic

» Desarrollar el sentido de pertinencia y pertenengigersitaria para producir, desde esa perspedtimavaciones curriculares eficaces.

» Preparacion del docente para la gerencia y el aayntgdefinicion de su perfil de desemperio.

» Hacer un aplauso al error y probar lo innovado parasi funciona en la realidad.



* Flexibilizacion del curriculum como elemento perewte de actualizacion curricular.

» Desarrollo de la creatividad en estudiantes y gfes.

» Las propuestas curriculares deben fundamentarda eonsulta al entorno social y econdmicesponder a sus necesidades.

» Los programas de curso deben actualizarse pentenente.

« La funcion de investigacion y extension de la amsidad deben contribuir a integrar los conteniclasiculares hacia la formacion
integral del profesional.

» La formacién del personal docente debe constit@rsan principio rector permanente en la busgukxla calidad de los procesos en
la Educacion Superior.

e El curriculo debe incorporar la ensefianza y aprajglidel Inglés como segundo idioma de uso inaprdible para cualquier
profesional.

* Todos los docentes de la educacion superior ndegreformados en los fundamentos basicos deicalar

» Laevaluacion de los docentes es necesaria, pbeosiegir de los propios actores.

MESA DE DISCUSION: GESTION DEL CURRICULO
MESA DE GESTION

Total 42 Ponencias
Coordinadoras:Dra. Doralisa R. de Rivas
Dra. Felicidad Matos de G.
Lic. Genaro Lucena

En el area gestién del curriculum las ponenciasentan problemas referidos al Perfil del Gerente apgministra el curriculum; la
necesidad de generar politicas estudiantiles ganizacion de la investigacion en lindas, se hatasiés en la vision gerencial de la extension y
su incorporacion al curriculo de la Educacion Sigper

» Pertinencia y Flexibilidad Curricular.

» Seguimiento al estudiante y al egresado, contrgledéion y gerencia participativa.

» Otras ponencias centraron su interés en las pruwibasimision y su validez predictiva, integraci@la universidad con el sector
productivo, la generacién del capital intelectuaktentorno de esta relacion.



En el andlisis de las probleméaticas anteriorevisiegcian que consideramos aportes importantes:

» Lineamientos para que las universidades asumamras$ocurriculares mediante la produccion cientifica
» La promocidn tecnoldgica y ética para alcanzaeshdollo sustentable.

Incorporar indicadores de gerencia participativ@@aescentralizacion, participacion, desarrollespeal y trabajo en equipo.

Se presenta un aproximacion del gerente que admaimkcurriculo como lider del proceso de cambioy aporte es que a través de la
investigacion se demostré que se pueden definirseuimentar politicas estudiantiles, asi como édsrmas de planes de evaluacién con
modelos evaluativos.

Por etapas; otra contribucion es la evidencia dertaleza que tienen las lineas de investigac@mac estrategias de trabajo inter y
trasdisciplinario; de la misma forma se plantea lgumodernizacion del curriculum propicia una éisigerencial de la extension, asi como
dilucidar la naturaleza tedrica de la Pertinendi fylexibilidad Curricular.

Otro aporte de las ponencias es la presentaciomdamdores para el seguimiento de egresadosaréierizacion tedrica del sistema de
control de gestién; a través de un cuadro de mamelgral con las correspondientes vinculacionstsat&gicas:

» La propuesta de un programa de educacion contimgalado con los colegios profesionales para fec&l la gestion, asi como alianzas
estratégicas para la gestion del curriculo.
Mesas de Discusion
Area Tematica: Integracion Curricular

La Mesa de Discusion estuvo conformada por trgirtimco (35) asistentes, representantes de las (i) instituciones de Educacion Superior
del pais.

Se inicid la sesidn con un recuento resumen dpdasncias presentadas en el area tematica. Seagreseconcepto de integracion a modo de
reflexion y uno sobre los distintos niveles degnéeion.



Se presento el andlisis de las veinte y siete@dgncias del area tematica, resaltando que unpgraentaje revelan una preocupacion por las
formas y mecanismos para lograr la integracioniauer a nivel micro, proponiendo temas transvessahctividades de extension, ejes
tematicos, competencias, recursos de la comunidis yecnologias de informacion y comunicacién catementos integradores. Otros
trabajos abordan la integracion entre niveles idetrma educativo venezolano y entre institucioreesalicacion superior y el sector productivo
y de servicios.

Se plantearon varias interrogantes para orientdelmte y de reflexion: entre estas mencionaremos:

= Cudles serian los parametros para lograr la irt&graurricular de las I.E.S.

= Qué obstaculos hay que vencer a nivel epistemaldgedagogico y cientifico para lograr la integbadiurricular de las I.E.S.
= De qué modo las funciones de extension, docemuiasiigacion y produccion contribuyen a la integnacurricular-

= Cbémo lograr integrar la docencia, investigacioniergion y produccion.

» Qué vias facilitan la integracion a nivel institutal.

= Qué principios debe contemplar la Integracién Cutair.

La mesa plante6 que la integracion curricular eeora complejo que amerita un tratamiento desa®sylejidad constitutiva, pues se corre el
riesgo de caer en posturas simplistas y empirauconistas. Se concertd que primero era neceslanidicar la idea de la Universidad que
gueremos, de lo que se debe entender por cursigukiamente por integracion curricular.

Se consideré que este era un asunto previo derglawancia para poder luego plantearnos como acdazintegracion y determinar los
principios en que ésta deberia sustentarse.

Se hizo un acercamiento al concepto de integradésue su significado etimologico y demas aspecatosadacter formativo, profesional y
social; concluyendo con una aproximaciéon en laspudestaca que es un proceso de sintesis estnietdeapartes similares o diferentes pero
compatibles y consustanciables entre si que lagerdm en un todo sistémico con atributos y propies que las distinguen e identifican en su
constitucién, manifestacion, funcionamiento, deskrry evolucion.

A partir de lo anterior se derivo que el procesandiegracion curricular es también un proceso deesis estructurante de componentes diversos
ensamblados en una arquitectonica asociada a égiisplad institucional, las ofertas de carrerasfgsionales, el tipo de estudiante que se
desea formar, que se debe orientar por perfilelegiomales por competencias; arquitectdénica queidna con componentes de naturaleza
diversa, organizados estructuralmente y por pracésucionales e instruccionales que proporcionam formacion cognoscitiva y ciudadana
orientada hacia el desarrollo integral de las ddpdes y potencialidades de los egresados comor@Ergiue se desempefaran en escenarios



diversos de trabajo. Se plante6 también que lagratgdn curricular implica diversos momentos: urereamiento vinculativo, un
establecimiento de asociacion, compromiso y pémaltas acciones.

Se considera necesario profundizar mas el condeptategracion curricular, sobre todo en los aggeitorico metodoldgicos, por cuanto hasta
ahora las ideas que se manejan estan sustentagescgoas y experiencias de casos particularesesoaso basamento investigativo en el area
temética.

Se puso de manifiesto que la integracion curricoleade llevarse a cabo en los tres niveles consicidacro, meso y micro, y a un nivel mayor
gue comprende la integracién interinstitucionatiomaal e internacional.

También se considerd lo que no era integracionotlar, por cuanto muchos de los casos present&ttss ponencias eran mas bien alianzas,
asociaciones o acuerdos interinstitucionales quéaderos esfuerzos de integracion. Por ello seidendsconveniente sugerir a la Comision
Nacional de Curriculo impulsar la creacién de unad de investigacion en integracion curriculagnéada en alguna institucién universitaria
para que se pueda montar un programa de trabaggtardireccion que integre varias institucioneg yanforme una red a través de la cual
circule lo mas rapidamente, estudios y resultadoesta materia. El 1.P.C se propuso como impulsieraesta propuesta a través de la
subdireccién de investigacion y postgrado.

Igualmente se propone la realizacién de tallereggntos sobre la integracion curricular auspicigoida Comisién Nacional de Curriculo, en
las diferentes instituciones de Educacion Supecmn,el fin de unificar criterios, textos, lineamies y posibles estrategias sobre esta materia.

Participaron en la sintesis:

Prof. Roberto Rondén
Prof. Manuela Alfaro
Ing. Maritza Mancha
Dr. Arcangel Becerra



