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FUNDAMENTACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL 
(1.1) ENTE: UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL “LISANDRO ALVARADO” 
EJERCICIO FISCAL: 2009 

 
(1.2) DESCRIPCIÓN BREVE DE LO QUE SE PRETENDE REALIZAR 
 

La Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado presenta la reformulación de su Plan Operativo Anual Institucional, considerando la 
rebaja presupuestaria  de Bs.F. 18.793.993 establecida por el Estado venezolano a través de la Oficina de Planificación del Sector Universitario 
OPSU, adscrita al Ministerio del Poder Popular la  Educación Superior.  Dicha rebaja indujo a la revisión y ajuste de las acciones previstas para la 
consecución de las metas institucionales, contenidas en cada uno de los siete proyectos presupuestarios, las cuales ya habían sido afectadas 
considerablemente con la asignación de la cuota presupuestaria insuficiente a nuestra Universidad. En consecuencia, la asignación 
presupuestaria a la UCLA por parte del Estado Venezolano para el ejercicio fiscal 2009, luego de la rebaja asciende a Bs. F. 294.439.072, y 
considerando, los ingresos propios y las modificaciones presupuestarias, al mes de marzo 2009, producto de saldos de caja, incrementos por 
aportes presupuestarios de otros entes y del ejecutivo para el pago del 30% homologación 2008-2009 -del primer trimestre-, prima por hogar al 
personal administrativo y obrero, bono de salud y familiar para el personal pensionado y jubilado tanto administrativo como obrero, el total de 
presupuesto institucional, se ubica en Bs. F. 316.375.697.    

 
Con este presupuesto, resulta ahora más difícil dar respuesta las demandas de la sociedad en cuanto a la formación de profesionales, 

generación de conocimiento y atención de las comunidades con criterios de calidad, tal como lo establece la Constitución Nacional, las líneas 
generales del Plan de Desarrollo Económico y Social de la Nación 2007-2013 y las políticas de Educación Superior, debido a que la nueva 
distribución presupuestaria por partidas y acciones contempladas en los proyectos, para cada trimestre del ejercicio fiscal, afecta el cumplimiento 
de las metas institucionales. 

 
Para PR1, la apertura del programa de enfermería en el núcleo Carora no se llevará a efecto por lo que el volumen de la meta “Alumno 

Atendido” se verá afectada sólo en 140 alumnos. No se podrá cumplir a cabalidad acciones a nivel académico, por falta de: dotación de equipos, 
mejoras y ampliación de los laboratorios; dotación de mobiliario y equipos para aulas de clase (reposición de equipos audiovisuales como 
computadoras y proyectores multimedia, pantallas, así como reposición de mesas y sillas); adquisición de materiales y reactivos para prácticas; 
contratación de personal docente y técnicos de laboratorio, así como los cambios de dedicación; mantenimiento y reparación de equipos e 
infraestructura física; adquisición de insumos y materiales requeridos por los estudiantes para desempeñar la prestación del servicio comunitario; 
limitación en el pago de viáticos y gastos de mantenimiento de vehículos. 

 
En cuanto a PR2, el volumen de la meta “Alumno Atendido” no se modifica, no obstante, se verán afectadas las actividades académicas 

que permiten la consecución de la misma, debido a que la Norma CNU correspondiente a FODEPRE no se aplicó en la distribución del 
presupuesto, en consecuencia no se podrá: Adquirir, mantener, reparar y mejorar mobiliario y equipos destinados a la academia, específicamente 



para las aulas y laboratorios de todos los decanatos.  Ampliar, acondicionar planta física, en lo que respecta a adecuación de los laboratorios: 
modelos virtuales (Decanato de Ingeniería Civil), los de Ingeniería Agronómica, el de parasitología del Decanato de Ciencias de la Salud, 
computación, física y química del Decanato de Ciencias y Tecnología, nutrición animal, avicultura, quirófano de grandes animales, hospital 
veterinario, bioestadística y de mesones y lockers para microscopios del laboratorio de anatomía patológica, salón de clases de semiología; así 
como lo referente a dotación de la biblioteca del Decanato de Humanidades y Artes y ambientes virtuales (aulas multimedias). Adquirir materiales 
de oficina y reactivos para prácticas de laboratorio y de materiales para enseñanza en el aula. Quedan afectadas las actividades de campo,  
prácticas de clínica y cirugía, restricción de viáticos, mantenimiento de vehículos. Limitación en  reproducción de material bibliográfico de apoyo a 
la docencia. No se podrán adquirir insumos y materiales requeridos por los estudiantes para la prestación del servicio comunitario.  No se hará 
contratación de personal docente y técnicos de laboratorio, cambios de dedicación y nuevas contrataciones requeridas. 

 
En lo referente al PR3, la atención a la matricula se mantendrá, habrá incidencia negativa en los siguientes aspectos: adquisición, 

mantenimiento y reparación de equipos científicos, tecnológicos y de enseñanza, de los  programas que incluyen actividades de laboratorio. No se 
sustituirán equipos que cumplieron su vida útil; adquisición de material bibliográfico, lo que incluye subscripciones, software especializado,  
esencial para el fortalecimiento de la academia; mantenimiento y reparación de vehículos adscritos a las Coordinaciones de Postgrado, los cuales 
son utilizados regularmente en las prácticas de campo, traslado de docente que dictan clases en otras Instituciones bajo convenio, actividades 
comunitarias; mantenimiento de las áreas físicas: salones, laboratorios, áreas de consulta y administrativas. Específicamente, la sede del 
Postgrado de Agronomía la cual se encuentra físicamente separada del Decanato y cuyo funcionamiento depende casi exclusivamente del 
presupuesto de la Dirección; compras de reactivos, sustancias químicas, productos farmacéuticos, entre otros, requeridos para las prácticas de 
laboratorio y campo; cancelación de viáticos a docentes expertos, quienes son designados como jurados de tesis, de proyectos y responsables de 
unidades curriculares y al personal de apoyo; se ve comprometido el inició de nuevas cohortes, cuyos programas no generan suficientes ingresos 
propios para auto-financiarse (Ms. Mecánica aplicada a la Construcción, Doctorado en Ciencias Biomédicas, Doctorado en Salud Pública, Ms. 
Fitopatología, Ms. Horticultura, Ms. Historia, entre otros”. 

 
En lo atinente a PR4, la meta “Gerencia y Coordinación académica de la investigación”, es la más afectada debido a que no se podrán 

fortalecer las unidades de investigación, ni realizar el mantenimiento preventivo ni correctivo de los equipos científicos. Para la meta “ejecutar 
investigaciones” no se aprobaron nuevos proyectos de investigación y se limitaron los viajes necesarios en el desarrollo de los proyectos y las 
revistas podrán editar un solo tiraje. 

. 
En cuanto a PR5, la reducción presupuestaria afecta el número de proyectos de extensión, los cuales con la cuota presupuestaria 

insuficiente se  redujeron de 136 a 70, y luego con la rebaja presupuestaria se disminuyeron 11 más, quedando un total de 59 proyectos; se 
dejará de atender a 65 comunidades de las previstas, lo que representa un 35,10% de afectación; además las comunidades que serán atendidas 
también se verán afectadas debido a que se limita el número de visitas previstas a zonas de difícil acceso, por la restricción en el pago del 
personal en días y horas no laborables. Finalmente no se podrán adquirir activos reales para el fortalecimiento y desarrollo tecnológico de la 
unidad. En cuanto a la meta de Deporte referida a la ejecución de actividades deportivas, recreativas y de alta competencia, programadas en 
5.039 se redujeron a 4.330 es decir, en un 14%, mediante el establecimiento de prioridades con base a aspectos de carácter técnico y 
competitivo. En lo que respecta a la meta planificar y ejecutar las acciones para el desarrollo cultural institucional, se redujo en un 60%, es decir, 
no se podrán realizar  960 espectáculos. 

 



En lo que respecta a PR7, la meta “Ofertar servicios bibliotecarios”, se verá afectada ya que están paralizadas las compras de libros y 
revistas actualizadas, además no se puede renovar la base de datos electrónica y la suscripción a publicaciones periódicas lo que provoca una 
reducción estimada del 30% en la meta usuarios atendidos. En cuanto a “Dar asistencia a programas de enseñanza e investigación” presenta una 
afectación del 25%, específicamente en las sub-acciones de ganado vacuno, ganado caprino y ovino y abejas y producción de miel. En lo que se 
refiere a “Otorgar servicios de tecnología de información” sufrió una disminución del 12%. Además no se podrán reparar equipos, reponer un 
cargo fundamental, diagramar folletos, limitándose además los gastos de mantenimiento y reparación de vehículos. 

 
Finalmente y de conformidad con los criterios para la determinación del gasto Universitario 2009 aprobado por el Ministerio de Educación 

Superior, propuestos por la Oficina de Planificación del Sector Universitario (OPSU), se procedió a equilibrar el presupuesto de ingresos y gastos, 
el cual no garantiza el funcionamiento para los doce meses del ejercicio fiscal a pesar de dar cumplimiento a normas de austeridad y contingencia 
vigentes en la institución y acatando el instructivo presidencial para la eliminación del gasto suntuario del sector público nacional según decreto 
6.644 del 24/03/2009, para ser más restrictivos y vigilantes del gasto presupuestario. Es preciso indicar que la distribución presupuestaría 
presentada en este documento está adecuada al cronograma de desembolso elaborado por la Dirección de Programación y Presupuesto de 
nuestra Institución, de acuerdo instrucciones emanadas de OPSU y del Ministerio Poder Popular  para la Educación Superior por lo que la misma 
pudiese mostrar algunas variaciones con respecto a documentos presentados anteriormente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL “LISANDRO ALVARADO” (UCLA) 
 
 

 
Es una Universidad Nacional de la Región Centro Occidental, participativa, autónoma, democrática, 

comprometida en la búsqueda del conocimiento y el desarrollo Social, que fomenta permanentemente el aprendizaje, 
la producción y difusión de saberes; vinculada al principio de cooperación interinstitucional nacional e internacional,  
caracterizada por la actualización del recurso humano, su tecnología, el transparente manejo de los recursos 
financieros y su responsabilidad social. 
 

 
 

VISIÓN 
(2006-2011) 

 
Ser una Institución con calidad académica y pertinencia social, reconocida por su aporte al desarrollo local y 

nacional, fundamentada en una cultura institucional orientada hacia el progreso y la eficiencia.   
 
 

MISIÓN 
  

Contribuir con el desarrollo humanístico, científico y tecnológico a nivel local y nacional,  mediante la difusión y 
generación de saberes y la formación de profesionales con competencias y afianzados principios humanos  como la 
ética, justicia, libertad y solidaridad. 
 
 



EJERCICIO FISCAL: 2009

 PR1. Formación de Pregrado en Carreras Cortas

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Fórmula:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

Necesidad de formar Técnicos Superiores

Universitarios con competencias, valores

éticos, solidaridad y disposición al servicio

comunitario para resolver problemas

específicos en el medio que les toca

desenvolverse.

Técnicos con habilidades cognitivas, prácticas

laborales y valores patrios a objeto de

satisfacer las demandas y necesidades

concretas del sistema productivo de la

economía social vinculadas a los núcleos de

desarrollo endógeno en las carreras TSU en

Enfermería, TSU Agroindustrial, TSU

Agropecuarios y TSU Analistas de Sistemas.

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Generar un proceso educativo de calidad centrado en el estudiante bajo el enfoque de competencias y afianzados principios humanos 

como la ética, justicia, libertad y solidaridad, con arraigo al trabajo creador y productivo que responda a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social.

2.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROYECTO: Formar recursos humanos a nivel técnico en las áreas Ciencias de la Salud, Ciencias del Agro e Ingeniería, Arquitectura y Tecnología 

con competencias y actitudes para dar respuestas a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social.

Indice de Alumnos Atendidos en la Formación 

de Pregrado en Carreras Cortas (IAAFPCC)
Alumnos atendidos en los

diferentes programas

académicos a nivel de TSU

que dicta la Universidad

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 

100*





p

r

AaAFPCCi

AAFPCCi
IAAFPCCi

 
 

 

 

 

 



3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

Nº DENOMINACIÓN
TOTAL 

2009
I II III IV TOTAL I II III IV

1
Gerencia y Coordinación 

Académica

Núcleos Torres y 

Morán

Eficiencia Gestión 

Académica

Actividad 

Administrativa
200 200 50 50 50 50 2.523.375 863.121 790.584 434.835 434.835

2
Formación TSU área de la 

Salud

Decanato Cs. 

Salud
TSU Enfermería  

Alumno 

Atendido
519 665 660 660 595 665 48.816 29.290 19.526 0 0

4
Formación TSU área Cs. Del 

Agro.

Decanato de Cs. 

Veterinarias y 

Agronomia

TSU 

Agropecuaria 

TSU 

Agroindustrial

Alumno 

Atendido
785 1.230 1.210 1.170 1.140 1.230 2.163.429 580.813 568.564 507.026 507.026

5
Formaón TSU área 

Ingenieria, Arquitectura y 

Tecnología

Decanato de Cs. Y 

Tecnología

TSU Análiss de 

Sistemas

Alumno 

Atendido
1.425 1.430 1.355 1.355 1.430 1.430 25.000 15.000 10.000 0 0

4.760.620 1.488.224 1.388.674 941.861 941.861

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

EJERCICIO FISCAL: 2009

Nota 1:  El total de alumnos atendidos en carreras cortas será de 3.580 de los cuales  2.050 (57,26%) son del género femenino y 1.530  (42,74%) del masculino.

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

PR1       FORMACIÓN DE PREGRADO EN CARRERAS CORTAS

3.7 

PROGRA

MADO 

2008

3.8 DISTRIBUCIÓN DE LA META 3.9 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3.10 TOTAL

ZM/GM/MH

3.3 ACCIÓN ESPECÍFICA
3.4 UNIDAD 

EJECUTORA

3.5 

PRODUCTO

3.6 META 

U/M.

FORMATO 3

Nota 2: El cumplimiento de las variables de Formación en Carreras Cortas  está condicionado por la ejecución del PR6, PR7  y la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en 

cuanto a: vigilancia, servicios básicos, mantenimiento de infraestructura, equipos y áreas verdes.

 
 

 

 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

I II III IV

N° CRÉDITOS  INSCRITOS 42.340 41.948 11.846 13.446 12.346 13.555

N° CRÉDITOS RETIRADOS 1.521 1.374 414 398 439 442

N° CRÉDITOS APROBADOS 33.351 33.213 14.577 3.544 16.473 3.544

N° EGRESADOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO Y 

CARRERAS 
286 281 105 40 135 65

NUEVOS INSCRITOS 662 679 415 0 115 275

N° DE MENCIONES HONORÍFICAS 28 31 15 0 17 0

N° TRABAJO DE ASCENSOS APROBADOS 0 3 0 4 3 0

N° DOCENTES CON TITULO DE POSTGRADO 2 0 0 0 0 0

 DESCRIPCIÓN DE PROYECTO DE ATENCIÓN A 

COMUNIDAD

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los 

Estudiantes TSU Enfermería

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los 

Estudiantes TSU en Ciencias del Agro
Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los 

Estudiantes TSU en Ingeniería, Arquitectura yTecnología

FORMATO 4.1

ZM/GM/MH

VARIABLES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE PREGRADO EN CARRERAS  CORTAS

SERVICIO COMUNITARIO

N° DE COMUNIDADES  

ATENDIDAS

12

PERSONAS 

ATENDIDAS

N° DE ESTUDIANTES 

PRESTANDO EL SERVICIO

40

15

6

14.426

Fuente: Programas Académicos: TSU Agro Industrial, Memo DecA-487-08 fecha 27/11/2008; TSU Agropecuario, Memo:DP 94-2008 del 02/12/08; TSU Enfermería, Memo DCsS 

613-2008 26/11/08 y Análisis de Sistema Memo, DA-DCyT 542-2008 del 02/12/08

34

VARIABLES  Real 2007
 Estimado 

2008

PROGRAMADO 2009

275

130

222

Nota: Los docentes imparten tanto programas de formación en carreras cortas como en carreras largas, su ascenso y títulos de IV nivel quedan 

registrados en PR2.



 

EJERCICIO FISCAL: 2009

 PR2. Formación de Pregrado en Carreras Largas

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Fórmula:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

Necesidad de formar profesionales con

alto nivel académico, con competencias,

actitudes y destrezas para detectar

problemas en la realidad social y

productiva para que contribuyan con su

labor al mejoramiento de la calidad de

vida y desarrollo de su entorno.

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.4 OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO: Formar recursos humanos en áreas de Ciencias de la Salud, Ciencias del Agro, Ciencias Económicas y Sociales, Ciencias

Básicas, Ingeniería, Arquitectura y Tecnología, Artes y Humanidades con competencias y actitudes que le permitan desempeñarse exitosamente en la actividad laboral o

como emprendedor y con compromiso de su responsabilidad para dar respuestas a las necesidades y exigencias de la nueva estructura social.

Indice de Alumnos Atendidos en -el 

Proyecto de Formación Carreras Largas 

en Profesionales (IAAFP)

Alumnos atendidos en los 

diferentes programas 

académicos a nivel de 

Licenciados, Ingenieros o 

Médicos, que dicte la 

Universidad

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Generar un proceso educativo de calidad centrado en el estudiante bajo el enfoque de competencias y afianzados

principios humanos como la ética, justicia, libertad y solidaridad con arraigo al trabajo creador y productivo que responda a las necesidades y exigencias de la nueva

estructura social.

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 

Profesionales con conocimientos,

actitudes y destrezas necesarias para el

desempeño de sus funciones a objeto de

satisfacer las demandas y necesidades

concretas del sistema productivo de la

economía social asociadas a los núcleos de

desarrollo endógeno en las carreras:

Médicina, Licenciatura en Enfermería,

Veterinaria, Ingenieria Agronómica,

Ingenieria en Informática, Ingenieria Civil,

Ingenieria Agroindustrial, Licenciatura en

Matemática,Licenciatura en Administración

y Licenciatura en Contaduría Pública.

100*





p

r

AaAFPi

AAFPi
IAAFPi

 
 



Nª DENOMINACIÓN
TOTAL 

2009
I II III IV TOTAL I II III IV

1
Gerencia y Coordinación 

Académica
Decanatos

Eficiencia en la 

gestión

Actividad  

Administrativa
961 961 240 240 240 241 32.090.092 12.911.721 11.009.579 4.084.396 4.084.396

2

Formación de 

Profesionales en el área de 

Cs. Salud.

Decanato Cs. Salud
Profesionales en el 

área de la  Salud

Alumno 

Atendido
2.233 2.000 2.095 2.095 1.940 2.000 21.876.027 5.539.569 5.511.391 5.412.534 5.412.533

3

Formación de 

Profesionales en el área 

Ciencias del Agro

Decanato de Cs. 

Veterinarias y 

Decanato 

Agronomía

Profesionales en el 

área del Agro

Alumno 

Atendido
3.180 3.565 3.595 3.485 3.660 3.565 24.049.463 6.133.618 6.076.474 5.919.686 5.919.685

4

Formación de 

Profesionales en el área de  

Cs. Económicas y Sociales

Decanato Adm y 

Contaduría

Profesionales en el 

área de la 

Administración y 

Contaduría

Alumno 

Atendido
6.110 5.220 5.530 5.055 5.515 5.220 13.485.621 3.471.961 3.426.643 3.293.509 3.293.508

5

Formación de 

Profesionales en el área de 

Ciencias Básicas

Decanato Cs. 

Arquitectura y  

Tecnología

Profesionales en el 

área de la 

Matemática

Alumno 

Atendido
450 415 380 380 415 415 20.000 12.000 8.000 0 0

6

Formación de 

Profesionales en el área de 

Ing. Arquit, y Tecnología

Decanato Cs. Y 

Tecnología

Profesionales en el 

área de la 

Ingeniería

Alumno 

Atendido
3.265 3.910 3.615 3.685 3.950 3.910 20.295.438 5.247.710 5.160.510 4.943.609 4.943.609

7

Formación de 

Profesionales en el área de 

Artes y Humanidades

Decanato  

Humanidades y 

Artes 

Profesionales en el 

área de 

Humanidades y 

Artes  

Alumno 

Atendido
248 1.260 980 980 980 1.260 2.667.098 796.543 734.532 568.011 568.012

8 Servicios Comunitarios
Vicerrectorado 

Académico

Compromiso 

Estudiantil

Alumno 

Atendido
2.013 2.013 904 904 2.013 2.013 500.000 300.000 200.000 0 0

114.983.739 34.413.122 32.127.129 24.221.745 24.221.743

FORMATO 3

Nota 2: El cumplimiento de las variables de Formación en Carreras Largas  está condicionado por la ejecución del PR6, PR7  y la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en cuanto a: vigilancia, servicios básicos, 

mantenimiento de infraestructura, equipos y áreas verdes.

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

3.9 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

(3.1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

PR2    FORMACIÓN DE PREGRADO EN CARRERAS LARGAS

EJERCICIO FISCAL: 2009

3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

3.7 

PROGRAMA

DO 2008

3.4 UNIDAD 

EJECUTORA
3.5 PRODUCTO

3.6 META 

U/M.

3.3 ACCIÓN ESPECÍFICA 3.8 DISTRIBUCIÓN DE LA META

ZM/GM/MH

3.10 TOTAL

Nota 1:  El total de alumnos atendidos en carreras largas será de 16.370 de los cuales  8.760 (53,51%) son del género  femenino y 7.610  (46,49%) del masculino.

 
 

 

 

 

 

 



UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

I II III IV

N° CRÉDITOS  INSCRITOS 471.671 475.801 84.069 227.621 90.470 228.477

N° CRÉDITOS RETIRADOS 15.804 14.023 1.053 6.645 1.134 9.843

N° CRÉDITOS APROBADOS 379.876 369.459 86.453 118.419 120.321 121.202

N° EGRESADOS POR AREAS DE CONOCIMIENTO Y 

CARRERAS 
1.563 1.500 95 655 240 565

NUEVOS INSCRITOS 2.634 2.976 1.560 140 1.020 475

N° DE MENCIONES HONORÍFICAS 91 125 58 0 76 4

N° TRABAJO DE ASCENSOS APROBADOS 98 82 59 18 9 41

N° DOCENTES CON TITULO DE POSTGRADO 170 38 3 28 4 35

 DESCRIPCIÓN PROYECTO INTEGRAL DE ATENCIÓN A 

COMUNIDAD

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los Estudiantes 

de Ciencias de la Salud

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los Estudiantes 

de Ciencias del  Agro

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los Estudiantes 

de Ciencias Básicas

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los Estudiantes 

Ciencias Económicas y Sociales

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los Estudiantes 

de Ing. Arquitectura y Tecnología

Proyectos de Servicio Comunitario prestado por los Estudiantes 

de Artes y Humanidades

FORMATO 4.1

ZM/GM/MH

205

80

142

614

100

35

22

8 350

1.538

128

 Real 2007
 Estimado 

2008

N° DE COMUNIDADES  

ATENDIDAS 

PERSONAS 

ATENDIDAS

24

356

Fuente: Decanatos: Salud: DCsS.613-2008 del 26/11/08; Cs. Veterinarias:  DCV-758-08 del 25/11/08; Agronomía, DecA-487-08 del 27/11/08; Administración y Contaduría, DAC-677-2008 

del 28/11/08; Ciencias y Tecnología DCyT-542-08 del 02/12/08;   Ing Civil, D-DIC-692-2008, del 26/11/08 ;   Artes y  Humanidades, 503-2008 fecha 26/11/08

VARIABLES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE PREGRADO EN CARRERAS LARGAS

VARIABLES

40 14.426 424

N° DE ESTUDIANTES 

PRESTANDO EL SERVICIO

SERVICIO COMUNITARIO

PROGRAMADO 2009

119



 

EJERCICIO FISCAL: 2009

 PR3. Formación de Postgrado

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Fórmula:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Generar un proceso educativo de calidad centrado en el estudiante bajo el enfoque de competencias y afianzados 

principios humanos como la ética, justicia, libertad y solidaridad con arraigo al trabajo creador y productivo que responda  a las necesidades y exigencias de la nueva 

estructura social.

2.4 OBJETIVO ESPECÍFICO DEL PROYECTO:Formar recursos humanos a nivel de especialización, maestria y doctorado para que contribuyan de manera activa a la

consolidación del nuevo modelo social incluyente y productivo.

Doctores con formación científica e 

independencia de criterios para aportar 

soluciones  e innovaciones que contribuyan 

al desarrollo endógeno a nivel local en toda 

la geografía nacional.

Especialistas en el manejo instrumental

para transferir conocimiento de utilidad

social.

Magister con dominio en los métodos de

investigación que den respuestas a las

redes de cooperación productiva.

Alumnos Atendidos en los 

diferentes programas 

académicos a nivel de 

Especialista, Magister y Doctor 

que imparte la Universidad

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 

Necesidad de adecuar el perfil de

los egresados para formarlos con

alto nivel de competencias,

capacidades emprendedoras,

valores y principios éticos

vinculados a la cultura del trabajo,

y de la solidaridad a fin de que

impacten con su labor a la

conformación de la nueva

estructura social y productiva.

Indice de Alumnos Atendidos en la 

Formación de Postgrado (IAAFP)

100*


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3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

Nº DENOMINACIÓN
TOTAL 

2009
I II III IV TOTAL I II III IV

1
Gerencia y Coordinación del 

Postgrado

Eficiencia en la 

gestión

Actividad 

Administrativa
864 864 216 216 216 216 312.928 220.363 92.492 52 21

2

Formar Especialistas en 

áreas del conocimiento que 

oferta la UCLA

Especialista
Alumno 

Atendido 
852 1.006 971 971 1.006 1.006 891.348 458.963 324.034 54.176 54.175

3

Formar Magister en áreas 

del conocimiento que oferta 

la UCLA

Magister
Alumno 

Atendido 
696 670 647 625 670 670 867.335 448.037 315.921 51.688 51.689

4

Formar Doctores en áreas 

del conocimiento que oferta 

la UCLA

Doctor
Alumno 

Atendido 
135 12 12 12 12 12 32.722 17.008 11.964 1.875 1.875

2.104.333 1.144.371 744.411 107.791 107.760

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

FORMATO 3

0

 3.4  UNIDAD 

EJECUTORA
3.5  PRODUCTO

Nota1 :  El total de alumnos atendidos, en los diferentes niveles de postgrado, será de 1.520 de los cuales  960 (63,16%) son del género femenino y 560  (36,84%) son masculinos. El descenso de la matrícula de Doctorado se debe, al cierre del Programa 

ejecutado en convenio con otras instituciones. Para el 2009 se apertura el Doctorado en Biomedicina.

EJERCICIO FISCAL: 2009

Dirección de             

Postgrado

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

NOTA 2 : El cumplimiento de las variables de Formación en Postgrado está condicionado por la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en cuanto a: vigilancia, servicios básicos, mantenimiento de 

infraestructura, equipos y áreas verdes.

ZM/GM/MH

3.6  META 

U/M.

PR3        FORMACIÓN EN POSTGRADO

3.9 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3.10 TOTAL

3.7 

PROGRAMAD

O 2008

3.8 DISTRIBUCIÓN DE LA META3.3 ACCIÓN ESPECÍFICA

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

I II III IV

N° EGRESADOS ESPECIALIZACIÓN 211 185 0 2 287 104

N° EGRESADOS MAESTRIAS  73 127 11 8 84 90

N° EGRESADOS DOCTORADOS 0 0 0 0 0 0

N° DE PROYECTOS DE TESIS APROBADOS 1.441 242 67 57 110 189

N° DE TESIS APROBADAS 216 243 130 85 85 94

CRÉDITOS  INSCRITOS 25.395 32.400 34.565 27.914 27.226 26.905

CRÉDITOS RETIRADOS 687 682 0 0 0 0

CRÉDITOS APROBADOS 24.296 30.602 34.565 27.914 27.226 26.763

N° DOCENTES CON TITULO DE DOCTOR 102 97 100 101 99 104

INSTRUCTOR ASISTENTE AGREGADO ASOCIADO TITULAR CONTRATADO OTROS

DEDICACIÓN EXCLUSIVA 0 0 1 0 0 0 0

TIEMPO COMPLETO 2 3 7 8 3 6 1

MEDIO TIEMPO 2 13 2 8 2 1 1

CONVENCIOMAL 40 55 72 52 27 23 301

Fuente: Dirección de Postgrado. Memo DP:UI.108/2008 de fecha 05/12/08

FORMATO 4.2

ZM/GM/MH

VARIABLES DEL PROYECTO FORMACIÓN DE POSTGRADO

CATEGORIA 

UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

 DOCENTES POR CATEGORIAS Y  DEDICACIÓN EN POSTGRADOS

VARIABLES Real 2007
Estimado 

2008

PROGRAMADO 2009

 TIEMPO DE DEDICACIÓN



 

EJERCICIO FISCAL: 2009

 PR4. Generación, Divulgación y Aplicación del 

Conocimiento.

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Fórmula:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

Proyectos de 

investigación por áreas  

del conocimiento.

Indice de Proyectos de Investigación 

Ejecutados para la Generación, 

Divulgación y Aplicación del 

Conocimiento (IPIEGDAC).

Poca articulación y sinergia de la

investigación con los Planes de

Desarrollo del Estado y de las

comunidades lo que redunda en una

delimitada transferencia de tecnología y

práctica de carácter innovador, para que

con la base científica dar solución eficaz

y sostenible a problemas relacionados

con el desarrollo local. 

Proyectos de Investigación ejecutados por los

docentes adscritos a los decanatos de Cs. de

Medicina, Cs.Veterinarias, Agronomia, Adm y

Contaduria,Cs y Tecnología e Ing. Civil ,

Humanidades y Artes que den aporte

institucional al desarrollo endógeno local.

2.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROYECTO: Generar investigación básica, aplicada y de desarrollo tecnológico vinculadas con el Plan de Desarrollo Económico y Social de la 

Nación Contribuyendo con el modelo socioproductivo endógeno, mediante la innovación, transferencia tecnológica a nivel local y nacional.

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Impulsar las actividades de investigación básica, aplicada y de desarrollo tecnológico a fin de generar aportes que contribuyan a

potenciar el desarrollo endógeno sustentable.

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA: 

100*


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Nº DENOMINACIÓN
TOTAL 

2009
I II III IV TOTAL I II III IV

1

Gerencia y Coordinación 

Académica de la 

Investigación

Eficiencia en la 

Gestión 

Administrativa

Actividad 

Administrativa
124 13 13 13 13 13 997.890 553.448 379.748 32.348 32.346

2
Ejecutar investigaciones 

en el área de la Salud

Investigación en el 

área de Salud
Proyecto 25 57 57 57 57 57 142.252 85.351 56.901 0 0

3

Ejecutar investigaciones 

en el área Ing. 

Arquitectura y Tecnología

Investigación en el 

área de Ingeniería, 

Arquitectura y 

Técnología

Proyecto 23 36 36 36 36 36 112.147 51.004 37.880 11.632 11.631

4
Ejecutar investigaciones 

en el área del Agro

Investigación en el 

área del Agro 
Proyecto 50 123 123 123 123 123 464.895 210.148 156.477 49.135 49.135

5

Ejecutar investigaciones 

en el área de las Ciencias 

Económicas y Sociales

Investigación en el 

área de las Ciencias 

Ecómicas y Sociales

Proyecto 13 21 21 21 21 21 76.417 32.589 24.883 9.473 9.472

1.793.601 932.540 655.889 102.588 102.584

FORMATO 3

3.5 PRODUCTO 3.6 META U/M.

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

PR4     GENERACIÓN, DIVULGACIÓN Y APLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO

EJERCICIO FISCAL: 2009

3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

NOTA 1: Este Proyecto está condicionado por la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en cuanto a: vigilancia,servicios básicos, mantenimiento de infrestructura y equipos. En el cuadro de 

variables referido a generación, divulgación y aplicación del conocimiento se registra un ajuste de las metas por alcanzar en concordancia con la disminución del 61% en el presupuesto asignado.

ZM/GM/MH

TOTAL

3.3 ACCIONES
3.4 UNIDAD 

EJECUTORA

CDCHT

3.7 DISTRIBUCIÓN DE LA META

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

3.7 

PROGRAMADO 

2008

3.8 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO



UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

I II III IV

N° PUBLICACIONES EN REVISTAS ARBITRADAS 85 125 0 0 0 140

N° PUBLICACIONES EN REVISTAS NO ARBITRADAS 62 50 0 0 0 30

N° DE INVESTIGACIONES PROGRAMADAS* 610 511 234 234 234 234

N° DE INVESTIGACIONES EN CURSO** 456 384 128 128 128 128

N° DE INVESTIGACIONES CULMINADAS 154 81 0 0 0 0

N°  DE PATENTES 0 1 0 0 0 0

N° LIBROS PUBLICADOS 0 0 0 0 0 5

N° MANUALES  PUBLICADOS 0 0 0 0 0 0

N° DE EVENTOS REALIZADOS** 9 6 0 0 0 0

N° DE PROFESORES ASISTENTES A  EVENTOS*** 250 330 0 0 0 400

N° DE PONENCIAS PRESENTADAS** 250 330 0 0 0 400

N° DE DOCENTES ACREDITADOS PPI 225 250 250 250 250 250

Fuente: CDCHT, Memo DI-02332-2008 fecha 04/12/08

FORMATO 4.3

ZM/GM/MH

Nota 1:  * Proyectos financiados con presupuesto ordinario, más proyectos financiados por otros entes, más proyectos sin financiamiento directo. 

** Financiamiento con presupuesto ordinario-Dirección de Investigación.

VARIABLES DEL PROYECTO GENERACIÓN Y DIVULGACIÓN DEL CONOCIMIENTO

VARIABLES REAL 2007
ESTIMADO 

2008

PROGRAMADO 2009

 
 

 



 

 

EJERCICIO FISCAL: 2009

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Proyectos Comunidades Atendidas

Actividades Actividades realizadas

Espectáculos presentados

Pequeños y Medianos Productores Capacitados

Fórmula:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

Poca articulación de la actividad de

extensión con las necesidades reales de

los Municipios que se atienden, así como el

incremento de los requerimientos de los

diferentes sectores sociales.

2.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROYECTO: Satisfacer los requerimientos de las comunidades mediante la ejecución de proyectos de extensión, culturales y deportivos 

vinculados con los Planes de Desarrollo Social y Económico con la participación y apoyo de los actores sociales.

Indice de Proyectos dirigidos al Desarrollo y 

Proyección de la Extensión Universitaria 

(IPDPEU).

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Contribuir con el desarrollo social a través de la vinculación Universidad-Comunidad propiciando espacios de intercambio

con las organizaciones comunales, en las áreas académicas, deportivas y culturales.

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:    PR5. Intercambio del Conocimiento con la Sociedad.

100*


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3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

Nº DENOMINACIÓN
TOTAL 

2009
I II III IV TOTAL I II III IV

1
Gerencia y Coordinación de 

la Extensión Universitaria

Dirección de 

Extensión 

Universitaria

Eficiencia en la 

Gestión

Actividad 

Administrativa
8 8 8 8 8 8 576.020 219.989 190.998 82.517 82.516

2
Desarrollar la Proyección 

Social Institucional

Dirección de 

Extensión 

Universitaria

Comunidades 

atendidas
Proyecto 5 16 16 16 16 16 394.088 127.403 110.900 77.893 77.892

3

Desarrollar la Actividad 

Deportiva Recreativa y 

Alta Competencia 

Dirección de 

Deportes

Actividad 

Realizada
Actividad 1.800 5.039 1.260 1.260 1.260 1.259 1.575.718 753.287 660.021 81.205 81.205

4

Planificar y Ejecutar las 

Acciones para el 

Desarrollo Cultural 

Institucional

Dirección de 

Cultura

Espectáculos 

Presentados

Espectáculos 

Presentados
1.970 2.400 600 600 600 600 1.732.426 690.621 645.692 198.057 198.056

5
Dar Asistencia 

Profesional y Técnica

Dirección de 

Extensión 

Universitaria

Pequeños y 

Medianos 

Productores 

Capacitados

Proyecto 103 102 102 102 102 102 113.930 90.360 22.716 427 427

4.392.182 1.881.660 1.630.327 440.099 440.096

FORMATO 3

Nota: Este Proyecto está condicionado por la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en cuanto a: vigilancia, servicios básicos, mantenimiento

de infraestructura y equipos. La acción 3 Desarrollar la Actividad Deportiva Recreativa y Alta Competencia, es afectada además por el PR6. 

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

ZM/GM/MH

3.3 ACCIONES 3.8 DISTRIBUCIÓN DE LA META
3.5 PRODUCTO 3.6 META U/M.

3.10  TOTAL

3.4 UNIDAD 

EJECUTORA

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

EJERCICIO FISCAL: 2009

PR5     INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD.

3.9 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO3.7 

PROGRAMADO 

2008



UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

I II III IV
N° PROYECTOS DE EXTENSIÓN INICIADOS 205 201 136 10 10 10

N° PROYECTOS EN CURSO 205 193 0 0 0 0

N° PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 172 161 105 10 8 8

N° PROYECTOS DE ASISTENCIA PROFESIONAL Y TÉCNICA 120 129 74 8 8 10

N° PROYECTOS DE DIVULGACIÓN 128 143 89 8 8 10

N° DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 292 305 288 15 15 15

N° DE DOCENTES EN ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 345 420 382 20 20 20

N° DE ADMINISTRATIVOS EN ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN 88 99 81 5 5 5

N° DE ACTIVIDADES CULTURALES 2.670 3.120 647 682 356 715

N° DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ALTA COMPETENCIA 1.485 1.170 450 600 200 50

N° DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS RECREATIVAS 50 0 200 250

 DESCRIPCIÓN DE PROYECTOS

PROYECTOS DE EXTENSIÓN EN LAS COMUNIDADES

 DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

CAPACITACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y DIVULGACIÓN

Fuente: Dirección de Extensión Universitaria. Memo DEU:056/2008 de fecha 27/11/08

FORMATO 4.6

ZM/GM/MH

N° DE COMUNIDADES  

ATENDIDAS

N° DE PERSONAS 

ATENDIDAS

433 460

PROYECCIÓN SOCIAL

N° DE PEQUEÑOS/MEDIANOS 

EMPRESARIOS O PRODUCTORES 

ATENDIDOS

16.272

N° DE COMUNIDADES  

ATENDIDAS

232

VARIABLES  Real 2007
 Estimado 

2008
PROGRAMADO 2009

VARIABLES DEL PROYECTO INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO CON LA SOCIEDAD

 



 

EJERCICIO FISCAL: 2009

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Fórmula:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

2.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROYECTO: Satisfacer las necesidades de alimentación, ecocioeconómicas, salud, asistencia médico-odontológica, transporte, orientación y

asesorías individuales y grupales de la población estudiantil que lo requiera, a objeto de elevar su calidad de vida y rendimieto académico.

Incremento de las exigencias del Estado para coadyuvar

al combate de la inequidad social y cantidad de

providencias estudiantiles, así como el aumento de la

demanda de la población estudiantil en cuanto a:

admisión y control, servicios médicos-odontológicos,

comedor, transporte, apoyo socio-económico, para el

trabajo y la formación integral.

Índice de Alumnos Beneficiados mediante la 

Asistencia Integral al Estudiante (IABMAIE)

Trámites realizados por los 

estudiantes

Alumnos Beneficiados mediante la Asistencia Integral 

al Estudiante

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Elevar la calidad de vida y rendimiento académico de la población estudiantil a través de la oferta de

servicios orientados a la satisfacción de las necesidades socio-económicas, salud y orientación.

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:   PR6. Captación,  Permanencia  y  Formación   Integral del Estudiante. 

100*



P
AaBMAIEi

ABMAEi
IABMAIEi

 
 

 

 



Nº DENOMINACIÓN TOTAL 2009 I II III IV TOTAL I II III IV

1
Admisión y Control de 

Estudio

Dirección de 

Control de 

Estudios

Servicios de 

Admisión y Control 

de Estudio

Alumno 

Atendido
39.770 36.450 9.112 9.112 9.112 9.114 448.085 114.934 113.796 109.678 109.677

2 Atención Biopsicosocial

Dirección de 

Bienestar 

Estudiantil

Servicios de 

Atención 

Biosicosocial al 

alumno las veces 

que lo requiera

Alumno 

Atendido
3.580.150 6.684.370 1.671.092 1.671.092 1.671.092 1.671.094 28.090.940 12.189.351 9.452.898 3.979.994 2.468.697

28.539.025 12.304.285 9.566.694 4.089.672 2.578.374

FORMATO 3

ZM/GM/MH

PR6     CAPTACIÓN, PERMANENCIA Y FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

3.9 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

3.10 TOTAL

3.7 

PROGRAMADO 

2008

Nota: Este Proyecto está condicionado por la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en cuanto a: vigilancia, servicios básicos,

mantenimiento de infraestructura y equipos. La acción 2 "Atención Biopsicosocial" del Estudiante conformada por: servicios médicos-odontológicos, comedor, transporte estudiantil,

apoyo socio-económico (ayudantía de ocho, doce y quince horas, beca efectivo), formación para el trabajo y formación integral del estudiante, resultó significativamente afectada y

para el caso de algunas providencias estudiantiles, los recursos presupuestarios alcanzarán cubrir sólo cinco meses del ejercicio fiscal 2009.

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

3.8 DISTRIBUCIÓN DE LA META

EJERCICIO FISCAL: 2009

3.3 ACCIONES
3.4 UNIDAD 

EJECUTORA
3.5 PRODUCTO

3.6 META 

U/M.

3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

DESCRIPCIÓN Real a la fecha Programado 2009

N°  DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE INSCRIPCIÓN. 7 7

N°  DE SISTEMAS NO  AUTOMATIZADOS DE INSCRIPCIÓN. 0 0

N° DE SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE CONTROL DE 

ESTUDIOS
1 0

N° DE SISTEMAS  NO AUTOMATIZADOS DE CONTROL DE 

ESTUDIOS
0 0

N° UNIDADES DE TRANSPORTES 88 88

FORMATO 4.4

ZM/GM/MH

VARIABLES DEL PROYECTO CAPTACIÓN, PERMANENCIA Y FORMACIÓN INTEGRAL 

AL ESTUDIANTE

Fuente: Dirección de Admisión y Control de Estudio Memo DACE:143-08 fecha 18/11/08 - Dirección de Transporte Memo: DTR 29-08

fecha: 18/11/08

 
 

 

 

 



UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

TOTAL I II III IV

N° BECAS EN EFECTIVO 2.780 2.780 3.092 3.092 3.092 3.092 3.092

N° AYUDANTIA DE 12 HORAS 246 246 246 246 246 246 246

N° AYUDANTIA DE 8 HORAS 775 775 775 775 775 775 775

N° AYUDANTIA DE 15 HORAS 82 82 82 82 82 82 82

COMEDOR 1.780.800 1.717.000 1.844.500 501.500 493.000 416.500 433.500

PREPARADURIAS 189 189 189 189 189 189 189

SERVICIOS MÉDICOS 11.655 11.655 11.270 3.361 3.231 1.710 2.968

LENTES 855 855 470 141 141 70 118

AYUDA MEDICINAS 4.200 4.200 4.200 1.240 1.260 650 1.050

REFERENCIAS MEDICOS ESPECIALISTAS 3.800 3.800 3.800 1.140 990 570 1.100

REFERENCIASEX. DE LAB. RX Y ESPECIALES 2.800 2.800 2.800 840 840 420 700

AYUDAS EVENTUALES Y EXTRAORDINARIAS 1.310 1.310 655 100 190 200 165

RECONOCIMIENTO AL MERITO ESTUDIANTIL 150 150 170 170

FORMATO 4.4

ZM/GM/MH

VARIABLES DEL PROYECTO CAPATACIÓN, PERMANENCIA Y FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

VARIABLES Real 2007
Estimado 

2008

PROGRAMADO 2009

 
 



EJERCICIO FISCAL: 2009

2.5 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
2.6 INDICADOR SITUACIÓN 

ACTUAL

2.7 INDICADOR DE LA SITUACIÓN 

OBJETIVO
2.8 PRODUCTO

Usuarios Atendidos Usuarios Atendidos en los Servicios ofertados

Fórmula:

Servicios Ofertados por este proyecto:

FORMATO 2

ZM/GM/MH

DESCRIPCIÓN DE LOS PROYECTOS

(2,1) UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

2.3 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:  PR7. Fortalecimiento y Desarrollo de la Gestión Científica, Tecnológica y 

Humanística.

2.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Fortalecer los procesos de la academia desarrollando servicios de calidad  que permitan la optimización de la Gestión Científica, 

Tecnológica y Humanística.

Bibliotecarios, Bioterio y Estaciones 

Experimentales

2.4 OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROYECTO: Brindar apoyo a la academia mediante la oferta de servicios de información bibliotecaria, suministro de animales de laboratorio, 

así como el diseño de nuevas estrategias y técnicas instruccionales para el mejoramiento del proceso educativo. 

Necesidad de mejorar el procedimiento de adquisición y

conservación del material bibliográfico. Alto costo del

mantenimiento del Bioterio y de las Estaciones

Experimentales.

Índice de Usuarios Atendidos en los Servicios 

Ofertados (IUASOi)

100*





p
UaASIDi

UASIDi
IUASIDi

 
 

 

 

 

 

 



Nº. DENOMINACIÓN TOTAL 2009 I II III IV TOTAL I II III IV

1
Ofertar Servicios 

Bibliotecarios 

Coord de 

Biblioteca 
Servicios ofertados

Usuario 

Atendido
7.128.253 7.100.049 1.775.012 1.775.012 1.775.012 1.775.013 4.085.461 1.165.606 1.045.011 937.422 937.422

2

Dar Asistencia a 

Programas de 

Enseñanza e 

Investigación

Estaciones 

Experimentales

Apoyo Proceso 

Instruccional 

carreras cortas, 

largas y postgrado

Usuario 

Atendido
25.764 25.764 6.441 6.441 6.441 6.441 3.224.360 907.763 873.379 721.609 721.609

3

Otorgar Servicios de 

Tecnologias de 

Información

Dirección de 

Apoyo 

Académico

Programas sobre el 

acontecer 

institucional y 

regional

Programas 1.200 2.037 509 509 509 510 635.135 175.993 166.158 146.492 146.492

7.944.956 2.249.362 2.084.548 1.805.523 1.805.523

FORMATO 3

Nota: Este Proyecto está condicionado por la Acción Centralizada - Gestión Administrativa- que apoya continua y permanentemente en cuanto a: vigilancia, mantenimiento de infrestructura y

equipos, servicios básicos. La disminución de la asignación presupuestaria de la acción 3 -otorgar servicios de tecnologias de información- afecta el cumplimiento de las metas, por cuanto los

equipos de edición, videograbación, software, harware requieren reposición por cambio de tecnología, habiendo restricción en la partida 404 Activos Reales.

3.10  TOTAL

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

ZM/GM/MH

3.7 

PROGRAMA

DO 2008

RESUMEN DE LOS PROYECTOS

PR7      FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA GESTIÓN CIENTÍFICA, 

TECNOLÓGICA Y HUMANÍSTICA

3.3 ACCIONES
3.4 UNIDAD 

EJECUTORA
3.5 PRODUCTO

3.2 DENOMINACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

3.9 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

EJERCICIO FISCAL: 2009

3.6 META 

U/M.

3.8 DISTRIBUCIÓN DE LA META

 
 

 

 

 

 

 



 

UNIVERSIDAD: Universidad Centroccidental "Lisandro Alvarado"

EJERCICIO FISCAL AÑO: 2009

VARIABLES REAL A LA FECHA PROGRAMADO 2009

N° DE BIBLIOTECAS POR DEPENDENCIA 9 10

N° DE EJEMPLARES POR BIBLIOTECA 230.898 240.898

N° LABORATORIOS 96 96

N° DE BIOTERIOS 1 1

N° SALAS DE COMPUTACIÓN 34 42

N° EQUIPOS DE COMPUTACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 2.415 2.750

N° DE EQUIPO DEDICADO A DOCENCIA 736 837

N° DE EQUIPO DEDICADO AL AREA ADMINISTRATIVA 1.051 1.184

N° DE EQUIPO DEDICADO AL USO DE ESTUDIANTES 628 729

N° DE IMPRESORAS 561 640

N° DE PUNTO DE RED (PUNTO DE VOZ Y DATO) 5.596 6.254

Dirección de Bibliotecas,Memo: DB 231-08, fecha: 26/11/08 - Comisión de Informática, Memo CI/466-08 fecha 28/11/08

FORMATO 4.5

ZM/GM/MH

VARIABLES DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN CIENTIFICA                                    

TECNOLÓGICA Y HUMANÍSTICA 

 



3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

EJERCICIO FISCAL: 2009

Nº DENOMINACIÓN TOTAL 2009 I II III IV

1

Asignación y control de

recursos para gastos de los

trabajadores.

Vicerrectorado 

Administrativo
40.739.809 10.882.318 10.812.242 9.522.624 9.522.625

40.739.809 10.882.318 10.812.242 9.522.624 9.522.625

FORMATO 3

RESUMEN DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS

3.4 UNIDAD 

EJECUTORA

3.3 ACCIÓN ESPECÍFICA

ZM/GM/MH

3.6 TOTAL

3.5 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3.2 DENOMINACIÓN DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:   Actividad 01.  Dirección y Coordinación de 

los Gastos de los Trabajadores.

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

NOTA: Esta acción incluye sueldos, salarios y beneficios sociales de los trabajadores de la Institución que incluye las Normas

de Homologación 2004-2007, Bono Vacacional 80 días, Aguinaldo 90 días, cesta ticket con unidad tributaria a Bs. 46,

Beneficios Socioeconómicos y Aportes Patronales. No considera el incremento salarial del 30%, la prima por hogar del

persona administrativo y obrero,diez (10) días bono vacacional, actualización cesta ticket a Unidad Tributaria 2009.

 



3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

EJERCICIO FISCAL: 2009

Nº DENOMINACIÓN TOTAL 2008 I II III IV

1

Apoyo institucional a las

acciones específicas de los

proyectos del organismo.

Vicerrectorado 

Administrativo
19.562.926 14.908.534 4.654.392 0 0

19.562.926 14.908.534 4.654.392 0 0

FORMATO 3

ZM/GM/MH

RESUMEN DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS

3.4 UNIDAD 

EJECUTORA

3.2 DENOMINACIÓN DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:   Actividad 02.  Apoyo Institucional a las acciones específicas 

de los proyectos del organismo.

3.5 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3.6 TOTAL

3.3 ACCIÓN ESPECÍFICA

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

NOTA: Esta acción incluye el apoyo institucional a las acciones específicas de los Proyectos Medulares de la Universidad que permiten

integrar la docencia, investigación y la extensión para el logro una educación de calidad con equidad y pertinencia social. Dicho apoyo se

verá restringido por  la disminución del presupuesto asignado, con respecto al programado incial.

 



3.1 UNIVERSIDAD CENTROCCIDENTAL "LISANDRO ALVARADO"

EJERCICIO FISCAL: 2009

Nº DENOMINACIÓN TOTAL 2008 I II III IV

1

Asignación y control de los 

recursos para los gastos de 

los pensionados y jubilados.

Vicerrectorado 

Administrativo
91.554.506 22.834.351 22.834.351 22.942.902 22.942.902

91.554.506 22.834.351 22.834.351 22.942.902 22.942.902

ZM/GM/MH

Fuente: Unidades Ejecutoras, septiembre 2008 y Dirección de Programación y Presupuesto, septiembre 2008

FORMATO 3

RESUMEN DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS

3.2 DENOMINACIÓN DE LAS ACCIONES CENTRALIZADAS DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:   Actividad 03.  Asignación y Control de los 

Recursos para gastos de los pensionados y jubilados.

3.5 DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO

3.6 TOTAL

3.3 ACCIÓN ESPECÍFICA 3.4 UNIDAD 

EJECUTORA

NOTA: Esta acción incluye beneficios sociales de los jubilados y pensionados de la Institución, con la incidencia del incremento por

aplicación de las Normas de Homologación 2004-2007 . No incluye: Incremento del 30%, bono de salud, 10 días de bonificación.

 


