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PRESENTACIÓN

 
Los meses de enero a marzo del 2022 han transcurrido, al igual que el año 2021, en un 
entorno marcado por la crisis derivada de la pandemia COVID-19, lo que representa una 
complejidad extraordinaria y muy exigente para el cumplimiento de la misión y desarrollo 
de las metas propuestas por la Universidad. Los impactos de la pandemia han reducido 
significativamente las actividades universitarias provocando la suspensión en la mayoría de 
los casos, de las actividades presenciales, sumado  a un contexto económico, político y 
social muy complejo, considerando las circunstancias de la situación país (transporte 
público, cortes sin programación del fluido eléctrico, escasez de gasolina, gasoil) e   
insuficiencias presupuestarias para el mantenimiento de los espacios universitarios, para 
los gastos de funcionamiento y para honrar las providencias estudiantiles. 
 
El presente informe condensa las actividades institucionales de la UCLA, para los meses 
de enero a marzo del año 2022,  enmarcadas en un conjunto de descriptores definidos para 
los  siete vértices establecidos por el Ministerio del Poder Popular para la Educación 
Universitaria: Universidad en Casa, Universidad Bella, Batalla de Ideas, Batalla 
Universitaria por la Salud, Vivir Bien, Transformación Cualitativa y Gestión Político 
Administrativa,  los cuales se presentan en una serie de cuadros que describen en cada 
vértice, las actividades y resultados académicos  de la UCLA, obtenidos en el contexto 
actual, que se considera menester reseñar brevemente  en los párrafos siguientes, 
relacionándolo con cada uno de los referidos vértices. 
 
En este contexto de muy alta dificultad, a pesar de las circunstancias institucionales y 
nacionales, la UCLA ha priorizado su condición de ente público educativo, con la finalidad 
de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su 
personalidad en una sociedad democrática basada en la valoración ética del trabajo y en la 
participación activa, consciente y solidaria en los procesos de transformación social, que 
presta un servicio  estratégico básico para la sociedad, siendo  capaz de continuar con sus  
funciones  y generar productos medulares, garantizando  la prosecución académico 
administrativa, salvaguardando en sus actividades la salud y la seguridad de sus empleados 
y estudiantes, según se presenta en el primer vértice Universidad en Casa y cuarto 
vértice  Batalla Universitaria por la Salud. 
 
En tal sentido, el Consejo Universitario a mediados de 2020 acordó dictar «Medidas 
Transitorias que Permitieran Incorporar Recursos, Actividades de Aprendizaje y Evaluación 
a Distancia en las Asignaturas o Unidades Curriculares Impartidas bajo la Modalidad 
Presencial en la Universidad Centroccidental “Lisandro Alvarado”». Por lo que, en 
pandemia, las actividades de docencia, investigación y extensión impartidas en la UCLA se 
realizan en un proceso de virtualidad forzada, en la cual tanto docentes como estudiantes 
y personal administrativo, utilizan todos los medios de comunicación posibles para continuar 
la prosecución académica, lo que se visualiza en el primer vértice La Universidad en 
Casa. 
 
Siguen los Entornos Virtuales de Aprendizajes de Contingencia, habilitados de manera 
temporal y por esta eventualidad unos Entornos Virtuales de Aprendizajes de Contingencia, 
vía web e internet, en los espacios de Mil Aulas, para que los Profesores de la UCLA 
pudieran habilitar sus Cursos en Líneas, Aulas o Espacios Virtuales, acatando los  
lineamientos institucionales dictados por el Consejo Universitario para coadyuvar a la 
prosecución académica de los programas de pregrado y de postgrado. 



El Campus Virtual, sigue en funcionamiento con el dominio uclave.org, y el subdominio 
sed.ucalve.org y un Campus Virtual. Se espera que en este Campus Virtual conjuntamente 
con los Entornos Virtuales por Contingencia, implementados en los espacios de Mil Aulas, 
a futuro se pueda colocar toda la Oferta Académica institucional, lo que se evidencia en las 
adaptaciones curriculares mediante SEDUCLA, presentadas en el vértice 6 
Transformación Cualitativa. 
 
Igualmente, la UCLA acomete medidas para proteger el funcionamiento de la institución 
fortaleciendo sus lazos intra y extra organizacionales a pesar del fuerte impacto económico 
negativo de la crisis del COVID-19 y el contexto sociopolítico complejo que se vive, 
permitiendo reducir dicho impacto dentro de esta nueva realidad. En tal sentido, conformó 
la Comisión Covid-19-UCLA y elaboró Plan de Preparación y Respuesta al Impacto del 
Sars-Cov-2 y un protocolo de bioseguridad.  Se establecieron protocolos de limpieza y 
desinfección de las áreas, así como el protocolo de acceso de personal al recinto 
universitario. Todo esto enmarcado en el segundo y cuarto vértice la Universidad Bella 
y Batalla Universitaria por la Salud, respectivamente. 
 
Igualmente, se ha aumentado la permeabilidad y visibilidad de la institución en diversas 
áreas del conocimiento, como una alternativa académica, mediante publicaciones, 
actividades de extensión, culturales y de cátedras libres, en eventos científicos, así como 
mediante redes sociales y uso de la tecnología y de internet, resumidas en el vértice 3 
denominado Batalla de Ideas. 
 
No obstante, el Decanato de Ciencias de la Salud de la UCLA por la naturaleza del área 
del conocimiento, que requiere presencialidad, específicamente los estudiantes del quinto 
y sexto año del programa académico de medicina, así como los estudiantes de los 
programas de enfermería, realizan las actividades inherentes a su formación académica en 
los respectivos hospitales universitarios y comunidades.  
 
Los decanatos han planificado e iniciado clases, y actividades presenciales, 
semipresenciales y a distancia, como lo son prácticas de laboratorio, de campo, defensas 
de trabajos de grado, programas de formación de docentes, por lo que se ha facilitado 
transporte tanto a los estudiantes como al personal obrero, administrativo y docente, con 
las pocas unidades que se mantienen operativas. El comedor no ha podido funcionar por la 
falta de los recursos presupuestarios y financieros para las providencias estudiantiles. Esta 
situación se muestra en el primer vértice La Universidad en Casa y en el quinto vértice 
Vivir Bien. 
 
Finalmente, para el vértice 7 Gestión Político Administrativa se presenta un resumen de 
las decisiones que ha tomado el consejo universitario entre los meses de enero a marzo 
2022. 
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RESUMEN CIFRAS INSTITUCIONALES
VÉRTICES QUE ENMARCAN LAS ACCIONES DE LA UCLA. ENERO-MARZO 2022

CUADROS 7 VÉRTICES CIFRAS

PRIMER VERTICE: UNIVERSIDAD EN CASA

CUADRO 1

Estudiantes Inscritos (Nuevo Ingreso asignados OPSU y Censo) Pregrado 235

Estudiantes en Prosecución Pregrado 10.763

Egresados Pregrado 13

CUADRO 2

Estudiantes en Prosecución Postgrado 408

Estudiantes en Trabajo de Grado. Postgrado 404

Egresados Postgrado 1

CUADRO 3 Formación a Docentes (SEDUCLA, DFPA, CURRÍCULO) 387

CUADRO 4

Alumnos Activos 6.793

Trabajos de Grado. Pregrado 294

Servicio Comunitario 376

CUADRO 5 Apoyo Tecnológico. Medios Virtuales de Enseñanza Aprendizaje. Participantes 6.793

CUADRO 6

SEDUCLA. Cursos en Líneas Aulas Espacios Virtuales 259

SEDUCLA. Usuarios 2.836

SEDUCLA. Docentes 300

SEGUNDO VERTICE: UNIVERSIDAD BELLA

CUADRO 7 Mantenimiento de Áreas Verdes y Limpieza de espacios (metros cuadrados) 69.660

CUADRO 8

Construcción, Mantenimiento de Alumbrado Eléctrico, de Laboratorios, Servicios Públicos, Adecuación de

Aulas,

A la espera

de recursos

Articulación con el Estado. (03 nuevos Proyectos y actualización de los precios de 10 Proyectos entregados

a OPSU)
13

TERCER VÉRTICE: BATALLA DE IDEAS

CUADRO 9 Rol Asesor del Estado. Convenios y Actividades 1

CUADRO 10 Divulgación de Conocimiento-Actividades Académicas- Diplomados (Beneficiarios 1.289) 22

CUADRO 11 Divulgación de Conocimiento- Publicaciones en 8 Revistas Científicas 61

CUADRO 12 Actividades de Difusión en Medios. 8 Cátedras Libres Cantidad de Foros 48

CUADRO 13 Actividades de Difusión en Medios. Notas de Prensa y Programas de Televisión 136

CUADRO 14 Actividades de Difusión en Medios (Virtuales y en Línea) 9

CUADRO 15 Actividades de Formación (Virtuales y Presenciales) 304

CUADRO 16
Proyectos de Investigación (Subvencionados 57, No sub.138, Doctorales 11) 206

Investigadores Activos y PEILA (Activos 246 y PEILA 16) 262

CUADRO 17

Otras Actividades (Revisión de convenios con universidades, Difusión institucional Online de temas y

conversaciones con diversas organizaciones para propiciar actividades académicas en cooperación y

alianzas)

15



CUARTO VÉRTICE:BATALLA UNIVERSITARIA POR LA SALUD

CUADRO 18

Estudiantes en Rotaciones Hospitalarias (323 de Medicina, 23 Enfermería y 67 T.S.U. Enfermería) 413

Jornadas de Salud Integrales 4 en IPSTAUCLA y a poblaciones rurales del estado Lara 1.076

Jornadas de Salud Vacunación en institutos de educación universitaria UPTAEB, educación media pública y

privada, centros comerciales en apoyo a las autoridades sanitarias regionales
40

Consultas en 4 Centros de Salud (904 trabajadores y 97 estudiantes) 1.001

Contagios por Covid (contagios externos notificados) 77

Dotación de Bioseguridad (mascarillas 195, 200 litros de alcohol, 10 trajes descartables para limpieza y

desinfección) Trabajadores Beneficiados
985

Otras Actividades. Convenio UCLA Proyecto Esperanza. Personas Beneficiadas 2.640

QUINTO VÉRTICE: VIVIR BIEN

CUADRO 19

Becas (pagadas por el Sistema Patria) 1.507

Actividades Culturales (8 conciertos, 4 exposiciones y otras 3) Actividades Varias 15

Actividades Deportivas (Lucha Olímpica, Ajedrez, Tenis de campo y Judo) 4

CUADRO 20
Transporte Institucional (6 rutas ida y 6 rutas vuelta por tres días a la semana)

378 Usuarios. 756 traslados diarios, 2.268 a la semana Traslados período
27.216

CUADRO 21
Biblioteca Operativos para otorgar 68 Solvencias y Operativo Recuperación de Libros. Libros Recuperados

96
164

SEXTO VÉRTICE: TRANSFORMACIÓN CUALITATIVA

CUADRO 22
Adaptación Curricular, Sistema de Educación a Distancia de la UCLA.SEDUCLA para 23 Programas de

Pregrado y 74 de Postgrado
97

CUADRO 23 Apoyo a la Investigación. Investigadores PEILA acreditados 16

SÉPTIMO VÉRTICE: GESTIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA

CUADRO 24 Reuniones Interinstitucionales. Red de Vicerrectores Académicos y CINDA 3

CUADRO 25 Consejos y Directorios Académicos. 5 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias del Consejo Universitario 8

CUADRO 26

Presupuesto Asignado para Gastos de Funcionamiento AC2 Apoyo 19.049.208

Presupuesto Recibido para Gastos de Funcionamiento. AC2 Apoyo
144.000

(0,75%)

Presupuesto Asignado para Gastos de Funcionamiento. Proyectos Académicos 2.392.128

Presupuesto Recibido para Gastos de Funcionamiento. Proyectos Académicos
0

0,00%



VÉRTICE 1.

UNIVERSIDAD EN CASA



A LUMNOS EN

PROSECUCIÓN

(AP)

ALUMNOS

NUEVOS

INSCRITOS

(ANI)

ALUMNOS

EGRESADOS

(AE)

TOTAL

MATRÍCULA

(AP+ANI-AE)

Medicina 1.047 15 0 1.062

Lic. Enfermería 47 61 0 108

T.S.U. Enfermería 387 0 1 386

Medicina Veterinaria 738 15 3 750

T.S.U. Agropecuario 382 9 0 391

Ingeniería Agronómica 355 15 0 370

Ingeniería Agroindustria l 246 9 1 254

T.S.U. Agroindustria l 171 27 0 198

Adminis tración 780 3 2 781

Contaduría 1.098 10 4 1.104

Economía 221 3 0 224

Ingeniería en Informática 712 7 0 719

T.S.U. Anál i s i s de Sis temas 200 5 0 205

Licenciatura en Matemáticas 77 1 0 78

Ingeniería en Producción 364 5 1 368

Ingeniería en Telemática 378 6 0 384

Licenciatura en Fís ica 66 5 0 71

Ingeniería Civi l 1017 11 1 1.027

Urbanismo 108 1 0 109

Licenciatura en Artes Plásticas 449 1 0 450

Licenciatura en Ps icología 1.083 16 0 1.099

Licenciatura en Desarrol lo Humano 401 7 0 408

Licenciatura en Mús ica 436 3 0 439

10.763 235 13 10.985
Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEADMISIÓNY CONTROL DEESTUDIOS. DIRECCIÓNACADÉMICA. DECANATOS

VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA

TOTAL MATRÍCULA INSTITUCIONAL (AP+ANI-AE)

Ciencias de la Salud

Ciencias

Veterinarias

Agronomia

Ciencias Económicas

y Empresariales

Ciencias y

Tecnología

CUADRO N° 1

DESCRIPTORES: ESTUDIANTES INSCRITOS ESTUDIANTES ENPROSECUCIÓN, EGRESADOS

A MARZO 2022

Ingeniería Civil

Humanidades y

Artes

DECANATOS PROGRAMAS



ALUMNO

ACTIVO

ALUMNO CON

CANCELACIÓN

ALUMNO

SANCIONADO

ALUMNO EN

ESPERA DE

GRADO

ALUMNOS

INACTIVOS

TOTAL

ALUMNOS EN

PROSECUCIÓN

ALUMNOS

NUEVOS

INSCRITOS

TOTAL

AP+ANI

Medicina 962 9 0 76 0 1.047 15 1.062

Lic. Enfermería 23 0 0 24 0 47 61 108

T.S.U. Enfermería 368 2 0 17 0 387 0 387

Medicina

Veterinaria
552 18 0 0 168 738 15 753

T.S.U. Agropecuario 42 0 2 0 338 382 9 391

Ingeniería

Agronómica
207 1 1 21 125 355 15 370

Ingeniería

Agroindustrial
203 0 11 0 32 246 9 255

T.S.U.

Agroindustrial
83 0 13 0 75 171 27 198

Administración 650 24 0 0 106 780 3 783

Contaduría 990 23 0 0 85 1.098 10 1.108

Economía 210 6 0 0 5 221 3 224

Ingeniería en

Informática
459 7 17 18 211 712 7 719

T.S.U. Análisis de

Sistemas
106 12 11 2 69 200 5 205

Licenciatura en

Matemáticas
22 4 34 1 16 77 1 78

Ingeniería en

Producción
252 8 13 25 66 364 5 369

Ingeniería en

Telemática
248 4 11 0 115 378 6 384

Licenciatura en

Física
38 1 2 0 25 66 5 71

Ingeniería Civil 610 32 22 66 287 1.017 11 1.028

Urbanismo 65 2 3 0 38 108 1 109

Licenciatura en

Artes Plásticas
108 15 7 10 309 449 1 450

Licenciatura en

Psicología
356 16 3 24 684 1.083 16 1.099

Licenciatura en

Desarrollo Humano
110 8 1 8 274 401 7 408

Licenciatura en

Música
129 1 9 5 292 436 3 439

6.793 193 160 297 3.320 10.763 235 10.998

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEADMISIÓNY CONTROL DEESTUDIOS

CUADRO N° 1-A

VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA

DESCRIPTORES: ALUMNOS EN PROSECUCIÓN (AP) - ALUMNOS NUEVOS INSCRITOS (ANI)

DECANATOS PROGRAMAS

Humanidades y

Artes

TOTAL MATRÍCULA INSTITUCIONAL

MARZO

Ciencias de la

Salud

Ciencias

Veterinarias

Agronomia

Ciencias

Económicas y

Empresariales

Ciencias y

Tecnología

Ingeniería Civil



A LUMNOS EN

PROSECUCIÓN

(P)

ALUMNOS EN

TRABAJOS DE

GRADO

(TG)

ALUMNOS

NUEVOS

INSCRITOS

(NI)

TOTAL

ALUMNOS

P+TG+NI

ALUMNOS

EGRESADOS

Ciencias de la Salud 270 158 141 569 1

Ciencias Veterinarias 1 22 0 23 0

Agronomia 2 6 0 8 0

Ciencias Económicas y Empresariales 118 171 0 289 0

Ciencias y Tecnología 7 16 2 25 0

Ingeniería Civil 10 31 0 41 0

Humanidades y Artes 0 0 0 0 0

TOTAL ALUMNOS POSTGRADO UCLA 408 404 143 955 1

VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA

CUADRO N° 2

DESCRIPTORES: ESTUDIANTES INSCRITOS Y ESTUDIANTES EN PROSECUCIÓN. POSTGRADO

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEPOSTGRADO

DECANATOS

AMARZO 2022



CS. DE LA

SALUD

CS.

VETERINARIAS
AGRONOMÍA DCEE

CIENCIAS Y

TECNOLOGÍA
ING. CIVIL

HUMANIDADES Y

ARTES
TOTAL

1

Edición y Gestión de un

Entorno Virtual de

Aprendizaje
178 3 17 16 43 4 29 290

2

Actualización de

Programas

Instruccionales
0 0 0 0 42 0 0 42

3

Comunicación y

Motivación del Proceso

Educativo
0 3 3 0 2 5 3 16

4
Docencia en Educación

Superior
0 3 3 0 2 5 3 16

5

Diplomado en Docencia

Universitaria - Cohorte

VIII
2 3 3 2 5 5 3 23

180 12 26 18 94 19 38 387

Fuente: UCLA ENERO -MARZO2022. DIRECCIÓNACADÉMICA/DFPA/DECANATOS/SEDUCLA

TOTAL INSTITUCIONAL

CURSOS/ PROGRAMAS

DE FORMACIÓN

DECANATOS

CUADRO N° 3

VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA

DESCRIPTOR: FORMACIÓN A DOCENTES

N°



INICIODEPERÍODOACADÉMICO

ESTUDIANTES

PRESENCIALES Y

SEMIPRESENCIALES

DEFENSA DE

TRABAJODE

GRADO

SERVICIO

COMUNITARIO
OTRASACTIVIDADES

Programa de Medicina:

Lapsos activos:

2020-1 VII

Inicio: Marzo 2021

Culminación: Noviembre 2021

2021-1 V

Inicio: Mayo 2021

Culminación: Octubre 2021

486 78 76

Programa de Licenciatura en Enfermería:

Lapso activo:

2021-2 VIII

Inicio: Julio 2021

Culminación: Diciembre 2021

23 0 0

Programa T.S.U. Enfermería 67 NO APLICA 38

Programa de Medicina Veterinaria:

Lapso activo:

III

Inicio: Reprogramación Octubre 2021

Culminación: Febrero 2022

290 26

Programa de T.S.U. Agropecuario:

Lapso activo:

2021-1

Inicio: Octubre 2021

Culminación: Marzo 2022

95 18

Programa de Ingeniería Agronómica:

Lapso activo:

2021-1

Inicio: Mayo 2021

Culminación: Marzo 2022

294 34 15

Programa de Ingeniería Agroindustrial:

Lapso activo:

2021-1

Inicio: Mayo 2021

Culminación: Noviembre 2021

232 1 15

Programa de T.S.U. Agroindustrial:

Lapso activo:

2021-2

Inicio: Julio 2021

Culminación: Febrero 2022

106 9 20

Para todos los programas:

Lapso activo:

2021-2

Inicio: Noviembre 2021

Culminación: Mayo 2022

Programa Administración:

17

Programa Contaduría Pública: 17

Programa Economía: 2

2.909 148 244

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNACADÉMICA/DECANATOS/COOR. CENTRAL DE SERVICIOCOMUNITARIO

Continua….

SUB-TOTAL (1) INSTITUCIONAL

1.316 26

DESCRIPTORES

DECANATOS

Ciencias

Económicas y

Empresariales

CUADRON° 4
VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA

DESCRIPTORES: PERÍODO ACADÉMICO, ESTUDIANTES EN SEMANA FLEXIBLE, DEFENSA DE TRABAJOS DE GRADO, SERVICIO

COMUNITARIO OTRAS ACTIVIDADES

Agronomia

Ciencias

Veterinarias

Ciencias de la

Salud



DECANATOS INICIODEPERÍODOACADÉMICO

ESTUDIANTES

PRESENCIALES Y

SEMIPRESENCIALES

DEFENSA DE

TRABAJODE

GRADO

SERVICIO

COMUNITARIO
OTRASACTIVIDADES

Para todos los programas

Lapso activo:

2021-2

Inició: Noviembre 2021

Reprogramación: Junio 2022

Programa de Ingeniería en

Informática:

459
Pensum no

contempla
20

* Informática tiene 2 asignaturas

Prácticas Profesionales 1 y 2 para

cubrir las actividades de de

Pasantías

Programa de Licenciatura en

Matemática:
22 2 3

Programa de T.S.U. en Análisis de

Sistemas:
105

Pensum no

contempla
6

Programa de Ingeniería de

Producción:
252 23 19

Programa de Ingeniería en

Telemática:
248 11 3

Programa de Licenciatura en

Física:
38 0 1

** Física tiene un Seminario y

Laboratorio como prácticas

Profesionales

Para todos los programas

Lapso activo:

2021-2

Inició: Octubre 2021

Culminación: Marzo 2022

Programa de Ingeniería Civil:

610 62 45

Programa Urbanismo: 65 12 16

Para todos los programas

Lapso activo:

2021-2

Inició: Noviembre 2021

Culminación: Abril 2022

Programa de Psicología:

350 11 5

Programa de Desarrollo Humano: 130 9 6

Programa de Música: 130 16 8 2 Estudiantes realizando pasantias

Programa de Artes Plásticas: 108 0 0

2.517 146 132

5.510 294 376

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNACADÉMICA/DECANATOS/COOR. CENTRAL DE SERVICIOCOMUNITARIO

SUB-TOTAL (2) INSTITUCIONAL

TOTAL INSTITUCIONAL

… Continuación CUADRONº 4

Ciencias y

Tecnología

Ingeniería

Civil

Humanidades

y Artes



Ciencias de la

Salud

Programas, Medicina, Enfermería y Asignaturas de los postgrados clínicos:

Modal idad Semipresencia l , todas las as ignaturas tienen su aula vi rtua l en el

entorno oficia l de la UCLA bajo la Dirección de Educación a Dis tancia

sed.uclave.org en la plataforma Moodle. Entre los recursos más uti l i zados

están las clases grabadas dispuestas en la plataforma, foros de discus ión,

eva luaciones , entrega de tareas . El Decanato de Ciencias de la Sa lud cuenta

con su canal de youtube.

1.353

Ciencias

Veterinarias

Programa de Medicina Veterinaria:

Las herramientas tecnológicas uti l i zadas destacan plataformas vi rtua les ,

correos electrónicos , blogs , grupos de WhatsApp, vídeos , entre otros .

Programa de Técnico Agropecuario:

Cabe destacar que el Núcleo tiene grandes di ficul tades para la Educación a

Dis tancia motivado a fa l las de conexión a Internet, por lo que se ha resuel to

la atención de los estudiantes mediante telefonos e internet particular de

cada docente y por pago de cyber particulares .

594

Agronomia

Medios de enseñanza- aprendiza je que usan los docentes en educación On-

l ine.

• Aulas vi rtua les en Seducla y Mi laulas (3 aulas SEDUCLA; 2 Mi aulas )

• Videos clase a través de Zoom

• Google-Classroom (5 aulas )

• Youtube (2 Videos)

• Foro chat a través de WhatsApp

• Correo Electrónico (28)

493

Ciencias

Económicas y

Empresariales

Medios de enseñanza- aprendiza je que usan los docentes en educación On-

l ine.

• Whatsapp, google meet, zoom, you tobe, mi laulas , clasroom, correo

electrónico, plataforma Moodle de Seducla

1.850

Ciencias y

Tecnología

Para imparti r la docencia de manera virtua l , en el Decanato de Ciencias y

Tecnología , en sus seis (6) Programas: Ing. en Informática , Lic. en

Matemáticas , TSU en Anál is i s de Sis temas , Ing de Producción, Ing. Telemática y

Lic. en Fís ica .

1 Los docentes , uti l i zan aulas vi rtua les a lojadas principa lmente en la

Plataforma MOODLE de SEDUCLA y en plataformas de acceso l ibre como

CLASSROOM yMILAULAS.

2 La comunicación s incrónica con los estudiantes , se maneja a través de ZOOM

y GOOGLE MEET.

3 La comunicación as incrónica complementaria con los estudiantes se usan

las s iguientes herramientas : mensajería de las aulas vi rtua les , correo

electrónico, WhatsApp y Telegram.

4 Las eva luaciones , en su mayor parte, se rea l i zan en l ínea o de forma

presencia l , según las caracterís ticas de las as ignaturas y acorde con los

estudiantes , apl icándose las normas de bioseguridad.

5 Las asesorías se rea l i zan, tanto de forma presencia l como a dis tancia , en el

horario y por los medios establecidos , en acuerdo docente-estudiantes .

1.125

5.415

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DECANATOS.DIRECCIÓNACADÉMICA

Continua…

SUB TOTAL INSTITUCIONAL 1

VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA
CUADRON° 5
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PARTICIPANTESDECANATOS APOYO TECNOLÓGICO



Civil

Medios de enseñanza- aprendiza je que usan los docentes en educación On-

l ine.

• Aulas vi rtua les en Seducla y Mi laulas

• Videos clase a través de Zoom

• Correo Electrónico

675

Humanidades y

Artes

Programa de Psicología:

Asumió la Educación a Distancia , de carácter mixto, combinando las clases

vi rtua les y las prácticas semipresencia les , tanto en as ignaturas como en los

niveles de prácticas profes ionales adaptándose a las condiciones de los

terceros involucrados (empresas o insti tuciones receptoras de los pasantes).

Programa de Desarrollo Humano:

Asumió la EaD, de carácter Virtua l , en la tota l idad de las materias del

pensum. Con la excepción de las Prácticas profes ionales (pasantías ) las

cuales se adaptaron a las condiciones de los terceros involucrados (empresas

o insti tuciones receptoras de los pasantes).

Programa de Música:

Asumió la EaD, de carácter mixto. Con clases virtua les y prácticas

semipresencia les . Con la excepción de las Prácticas profes ionales

(pasantías ) las cuales se adaptan a las condiciones de los terceros

involucrados (empresas o insti tuciones receptoras de los pasantes ).

Programa de Artes Plástica:

Asumió la EaD, de carácter Mixto. Con clases vi rtua les y las prácticas

semipresencia les , de acuerdo a la matriz de materias categorizadas según

este parámetro. Con la excepción de las Prácticas profes ionales (pasantías )

las cuales se adaptan a las condiciones de los terceros involucrados

(empresas o insti tuciones receptoras de los pasantes ).

703

1.378

6.793

Fuente: ENERO-MARZO2022. DECANATOS.DIRECCIÓNACADÉMICA

TOTAL INSTITUCIONAL

SUB TOTAL INSTITUCIONAL 2

Continuación CUADRON° 5… PARTICIPANTES



Ciencias de la Salud 106 1.344 178 1.522

Ciencias Veterinarias 4 106 3 109

Agronomia 16 81 17 98

Ciencias Económicas y

Empresariales 19 35 16 51

Ciencias y Tecnología 50 590 43 633

Ingeniería Civil 5 24 4 28

Humanidades y Artes 43 43 29 72

Postgrado 10 560 7 567

SEDUCLA 6 53 3 56

TOTAL INSTITUCIONAL 259 2.836 300 3.136

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. SEDUCLA

VÉRTICE 1. UNIVERSIDAD EN CASA
CUADRON° 6

DESCRIPTOR: CURSOS EN LÍNEA, AULAS, ESPACIOS VIRTUALES Y USUARIOS

(SEDUCLA)

DECANATO/POSTGRADO

/SEDUCLA

CANTIDAD CURSOS

EN LÍNEA, AULAS,

ESPACIOS VIRTUALES

TOTAL

USUARIOS/

DOCENTES

SEDUCLA

USUARIOS

Cursos en

Línea Aulas y

Espacios

Virtuales

DOCENTES

Cursos en

Línea Aulas y

Espacios

Virtuales



VÉRTICE 2.

UNIVERSIDAD BELLA



ESPACIO/

DESCRIPCIÓN
MTS 2 ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Total de

MTS 2

6.000 Jardinería

3.000 Limpieza de Oficinas y Aulas

3.000 Jardinería

3.000 Limpieza de Oficinas y Pasil los

250 Limpieza de Oficinas

100 Jardinería

4.000 Jardinería

1.000 Limpieza de Oficinas y Pasil los

10.000
Limpieza de Oficinas y Pasil los de los

edificios A, B y C

500 Jardinería

600 Jardinería

500 Limpieza de Oficinas y Pasil los

210 Jardinería

200 Limpieza de Oficinas y Pasil los

0 Jardinería

1.000 Limpieza de Oficinas y Aulas

20.000 Limpieza de Oficinas, Pasil los y Aulas

2.000 Jardinería

10.000 Limpieza de Oficinas

2.000 Jardinería de Bioterio

Decanato de Ciencias de

la Salud
3.000 Limpieza de dos áreas de 60 mtrs2 Personal UCLA 3.000

Decanato de Ingeniería

Civil
300

Limpieza de Oficina y Pasil los de los

Edificios A, B y C.

Es necesario y urgente contratar

personal de Limpieza

(minímo 4 personas, 1 jardinero)

300

70.660

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDESERVICIOSGENERALES.

Decanato de Ciencia y

Tecnología

(Núcleo Obelisco)

Personal UCLA 22.000

Decanato Agronomía

(Programa

Agroindustrial)

Incluye Biotero

Personal UCLA
12.000

VÉRTICE 2. UNIVERSIDADBELLA
CUADRON° 7

DESCRIPTOR: MANTENIMIENTO DE ÁREAS VERDES

Decanato de

Humanidades y Artes

(Cuartel)

Dirección de Transporte Con personal UCLA 410

Es necesario contratar 4 personas

para limpieza y 1 jardinero
1.000

Quinta Liyu 350

TOTALMETROS CUADRADOS

Decanato de Ciencias

Económicas y

Empresariales

9.000
Solo con el personal UCLA se

realizaron estas actividades

Rectorado 6.000
Es necesario contratar 02

jardineros

Postgrado de

Agronomía

Es necesario contratar 2 personas

para limpieza
5.000

Núcleo Tarabana

Decanatos de Ciencias

Veterinarias y

Agronomía

Es necesario contratar 6 personas

para Limpieza y 2 Jardineros
10.500

Quinta Guaremal Una 1 vez a la semana 1.100



CONSTRUCCIÓN
No se ha ejecutado ningún proyecto u obra nueva, ya que no se tiene asignación

presupuestaria para la ejecución de las mismas.

MANTENIMIENTO DE

ALUMBRADO

ELÉCTRICO

MANTENIMIENTO DE

LABORATORIOS

ADECUACIÓN DE

AULAS

SERVICIOS PÚBLICOS

El Núcleo de Tarabana y Agroindustrial, aun no cuenta con servicio de agua, por problemas de

suministro por parte de la hidrológica. Tampoco cuenta con electricidad, debido a hurtos del

cableado y daños en los tabacos, por desinstalación de los mismos, por parte de la delincuencia

arraigada en esta zona.

ARTICULACIÓN CON

INSTITUCIONES DEL

ESTADO

* En articulación con OPSU se realizó la entrega de 03 nuevo proyectos prioritarios y 10 proyectos con

actualizaciòns de precios, de los que no se ha recibido respuesta:

1. Realización de Mejoras en el Hospital de Grandes Animales, Ubicado en el Decanato de Ciencias

Veterinarias. (Nuevo)

2. Reparaciones Varias Comedor Central de la UCLA. (Nuevo)

3. Reparación de Filtración de Losa de Techo, Edificios del Decanato Perteneciente A Ingeniería Civil

Núcleo Obelisco. (Nuevo)

4. Reparación de Filtración de Losa de Techo, Canales de Agua de Lluvia en la Dirección de Cultura.

5. Reparación en las Baterías de Baños del 1er Piso Y Sustitución de Tuberías de Aguas Servidas en el ala

Sur del Edificio Rectorado, Núcleo Central UCLA.

6. Rehabilitación y Acondicionamiento del Bioterio Central. Núcleo Obelisco.

7. Reparación de Filtración De Losa de Techo, Edificio N Decanato de Ciencias y Tecnología Núcleo

Obelisco.

8. Sustitución del Sistema Hidroneumático. Ubicado: Núcleo Dr. Argimiro Bracamonte. El Tocuyo, Estado

Lara UCLA.

9. Sustitución de UnidadManejadora de Agua Helada de 20 Ton, para la Biblioteca del Decanato Ciencias

de la Salud.

10. Sustitución De Equipo De Aire Acondicionado De 20 Ton, Tipo Compacto, Trifásico, 220 V, 60 Hz. Del

Decanato de Ingeniería Civil

11. Sustitución de Equipo de Aire Acondicionado de 10 Ton, Tipo Gabinete, Trifásico, 220 V, 60 Hz. núcleo

Dr. Juan Agustín de la Torres.

12. Reparación baños Decanato Ciencias de la Salud.

13. Reparación de averías del chiller de agua helada Decanato Ciencias de la Salud.

* En articulación con el tren ejecutivo de la gobernacion del Estado Lara , para la implementación de

Centros de Trabajo Comunes en diferentes sectores pertenecientes a la UCLA.

OTRAS ACTIVIDADES

En cuanto al mantenimiento de las áreas verdes, a la espera de aprobación por parte de las

Autoridades del Municipio Palavecino e Iribarren para la realizacion de corta y poda de las áreas

pertenecientes al Núcleo Tarabana, Central y Postgrado de Agronomía.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEPLANTA FÍSICA

En los diferentes Decanatos se continúa actualizando proyectos de mantenimiento preventivo

o correctivo, y a la espera de que sean transferidos financieramente los recursos

presupuestarios a las arcas de la Universidad, ya que no se cuenta con los materiales

disponibles en depósito y el personal para la ejecucion de los trabajos de mantenimientos es

escaso.

CUADRON° 8
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VÉRTICE 3.

BATALLAS DE IDEAS



ROL ASESORDEL

ESTADO

Atendiendo el llamado del Consejo Nacional de Universidades (CNU), de desarrollar un cronograma de actividades que

propicien el debate abierto y crítico a fin de obtener importantes aportes en la elaboración de la Ley de Educación

Universitaria, la UCLA conjuntamente con el Consejo Estadal de Gestión Universitaria del estado Lara (CEGUL) instancia

de articulación del sector universitario con todas las organizaciones de la Patria, se encuentra participando en la

construcción de la nueva Ley de Educación Universitaria, fundamentadas en los ocho temas propuestos para la discusión

colectiva, los cuales son:

• La Educación Universitaria Como Derecho Humano y Bien Público Social

• La Educación Universitaria Como Factor Estratégico para la Soberanía y el Vivir Bien de la Población. (Impulso de las

Condiciones Económicas del País

• Autonomía, Pensamiento Crítico y Compromiso Social

• Reformulación de los Procesos Universitarios

• Fortalecimiento de las Capacidades para la Generación, Transformación y Uso Social del Conocimiento

• Comunidades Universitarias

• Cooperación Internacional. Unión Latinoamericana y Caribeña y Contribución a un Mundo Multipolar

• Organización y Dirección de las Instituciones Universitarias y del Subsistema

• Otros Aspectos

En tal sentido, se realizaron reuniones con la comunidad Uclaista, se produjo una propuesta institucional, la cual fue

presentada en reunión con todas las universidades de la región, coordinada por el CEGUL, en la cual se estructuraron

comisiones para la consulta a los actores sociales, correspondiendo a la UCLA el abordaje al sector productivo, para lo

cual hubo reunión en la UNEFA con el CEGUL y se estructuró una encuesta, fundamentada en los ocho temas propuestos,

para escuchar, conocer y recibir sus planteamientos que permita consolidar un documento lo más equilibrado y justo

posible, que favorezca, no sólo a la educación universitaria, sino al desarrollo económico y social de la nación.

El l lamado al sector productivo, se encuentra fundamentado en el artículo 299 de nuestra carta magna el cual expresa que

“El Estado, conjuntamente con la iniciativa privada, promoverá el desarrollo armónico de la economía nacional con el fin

de generar fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el nivel de vida de la población y fortalecer la

soberanía económica del país….. mediante una planificación estratégica democrática, participativa y de consulta abierta”.

Se está a la espera para el mes de abril de recibir el documento producido por el sector productivo y del llamado del

CEGUL.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDECONVENIOS Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

CUADRON° 9
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DESCRIPCIÓN ONOMBRE ÁREA
PARTICIPANTES/

BENEFICIARIOS
OBSERVACIONES

1
Diplomado "Gerencia para Ingenieros y Profesionales

Afines"
Gerencia 29 Concluido

2 5º Curso de Finanzas Finanzas 20 Concluido

3
2º Curso de Elaboración y evaluación de proyectos

sociales
Ciencias Sociales 22 Concluido

4
Curso de enfermedades fetales Diagnóstico y

tratamiento
Ciencias de la Salud 18 En desarrollo

5 Curso Ecografía Abdominal Ciencias de la Salud 57 En desarrollo

6 Curso Ecografía vascular perifèérica Ciencias de la Salud 52 En desarrollo

7
Diplomado de Medicina Antienvejecimiento y

longevidad cohorte 29
Ciencias de la Salud 25 En desarrollo

8
Operaciones de importación y exportación desde

Venezuela
Economia 32 concluido

9 Diplomado en Docencia Universitaria Cohorte 19 Cs de la Educación 26 en desarrollo

10
Diplomado en Medicina Fotónica en

Dermatocosmética cohorte VI
Ciencias de la Salud 9 concluido

11
Diplomado en Medicina Fotónica en

Dermatocosmética cohorte VII
Ciencias de la Salud 27 en desarrollo

12 2do. Coaching en medicina antienvejecimiento Ciencias de la Salud 12 En desarrollo

13 Formación Académica Ciencias de la Salud 800
En ejecución, adscrito al Decanato de Ciencias

de la Salud.

14
Valoración de la Composición Química y Energética de

ingredientes usados en la Alimentación Animal

Ciencias

Veterinarias
10

En ejecución, adscrito al Decanato de Ciencias

Veterinarias.

15
Programa Académico de Análisis Químico de Análisis

Instrumental y Estación de Piscicultura del Decanato

de Agronomía

Agronomia 10
En ejecución, adscrito al Decanato de

Agronomia

16 II Diplomado en Enfermería del Trabajo Ciencias de la Salud 10
En ejecución, adscrito al Decanato de Ciencias

de la Salud.

17
62 Diplomado de Capacitación y Actualización

Docente
Ciencias de la Salud 15

En ejecución, adscrito al Decanato de Ciencias

de la Salud.

18
Trabajo de Campo Orientado a la Recolección de

Información para la Asignatura de Pregrado

Saneamiento Ambiental

Ingenieria Civil 100
En ejecución, adscrito al Decanato de Ingenieria

Civil

19
Curso Comunicación y Motivación del Proceso

Educativo
Docencia 4 Personal Administrativo

20 Curso Docencia en Educación Superior Docencia 4 Personal Administrativo

21 Diplomado en Docencia Universitaria - Cohorte XVIII Docencia 4 Personal Administrativo

22 Taller Desarrollo Organizacional Gerencia 3 Personal DFPA

1.289

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEEXTENSIÓN. FOMENTO. DFPA

VÉRTICE 3. BATALLA DE IDEAS
CUADRON° 10
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R EVIST A  o  
R ED ES 

T EC N OLÓGIC A S

C A N T ID A D  D E 
P UB LIC A C ION ES

NOMBREDEL ARTÍCULO Á R EA

1) Fitotoxicidad del cadmio sobre la germinación y crecimiento inicial de variedades de

maíz Ecuatorianas.

2) Diversidad fenotípica y características bioquímicas de cepas de rhizobium nodulando al

frijol (Phaseolus vulgaris L.)

3) Estudio fitosociológico y evaluación del banco de malezas del suelo en tres fincas

maiceras del Estado Portuguesa, Venezuela.

4) Rendimiento del cacao en diferentes sistemas agroforestales en un bosque seco

tropical del occidente colombiano.

5) Arquitectura y anatomía foliar de Chrysophyllum cainito L. y comparación con otras

especies de la familia sapotaceae.

6) Evaluación de dosis, periodos de aplicación y residualidad de paclobutrazol en tomate.

7) Una alta diversidad de hongos micorrízicos arbusculares influye en la absorción de

cadmio y crecimiento vegetal del cacao.

8) Incidencia de nemátodos asociados a las principales zonas productoras de café (Coffea

arabica L.) en la región de Puno, Perú.

1) La cadena de valor del mango ecuatoriano y su competitividad internacional.

2) Exportaciones de castaña desde Perú hacia Estados Unidos y los factores económicos

que influyen en su variación.

3) Efecto de la eliminación del subsidio a los combustibles y el impacto en los precios de

los tubérculos y raíces en el mercado de Ambato EP-MAen Ecuador.

4) Informe de coyuntura. Economías de América Latina y el Caribe: deuda externa 2011-

2020.

5) La universidad Centroccidental Lisandro Alvarado y la cooperación: una acción

primordial.

1) Industria de la construcción: ¿fragmentada o integrada?.

2) Causas de retraso en la construcción de proyectos de agua potable y alcantarillado en

Ecuador.

3) Análisis comparativo de la resistencia a la compresión, flexión y trabajabilidad del

concreto tradicional versus un concreto utilizando escoria de acero como agregado fino.

4) Aplicación de métodos de curado y su influencia en la resistencia a la compresión del

hormigón.

5) Análisis comparativo del diseño estructural de una edificación regular e irregular de

ocho niveles en sistema de pórticos aplicando la norma e.030 2003, 2016 y 2018 diseño

sismorresistente en la ciudad de Lima.

6) Cubiertas autoportantes circulares aplicando el método de elementos finitos.

7) Uso de polímeros en asfalto: una revisión.

8) VI conferencia anual del Consejo Consultivo de la Ciudad de Barquisimeto. Pensar la

ciudad post COVID.

1) La Paz y La Confianza.

2) La Coordinación vertical en la cadena de producción porcina en el estado Lara para el

año 2017.

3) Contabilidad y criptomonedas: proceso analítico en empresas venezolanas.

24

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDE INVESTIGACIÓN. REVISTAS CIENTÍFICAS

1 REVISTABIAOAGRO 8
Ciencias

Agríco las

3 GACETATÉCNICA 8

Ingeniería 

Civil, 

Urbanismo, 

Arquitectura

2 COMPENDIUM 5
Ciencias 

Sociales

VÉRTICE 3. BATALLA DE IDEAS
CUADRO N° 11

DESCRIPTOR: ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN EN MEDIOS-PUBLICACIONES

N°

PUBLICACIONES

Continua…..

4

TEORÍAS,

ENFOQUES Y

APLICACIONES EN

LAS CIENCIAS

SOCIALES (TEACS)

3

Ciencias

Sociales, 

Gerencia y 

Contaduría

SUB -T OT A L (1)  
P UB LIC A C ION ES



N°
R EVIST A  o  

R ED ES 
T EC N OLÓGIC A S

C A N T ID A D  D E 
P UB LIC A C ION ES

NOMBREDEL ARTÍCULO Á R EA

1) Es Mayéutica y llegó al volumen X.

2) La Danza nacionalista: Folklore and popular culture for the project of nation in

Venezuela.

3) Cultura y Comunicación: Semiótica del cine comedia venezolano en las películas

Domingo de Resurrección (1982) y Papita Maní Tostón (2013).

4) De Venezuela a Córdoba: venezolanos estudiantes de Veterinaria en España en los

años 60 y 70 del siglo XX.

5) Ideas sobre la Divinidad.

6) Ernesto Mayz Vallenil la, fi lósofo de la meta-técnica y del pensar del siglo XXI.

7) Alejandro de Humboldt.

8) Seis animaciones basadas en el uso del arte como terapia transdisciplinaria y

apuntes para la creación de una teoría: Teoría de la intensidad temporal.

9) Inteligencia gestáltica y creatividad. Implicaciones neurocientíficas y

epistemológicas en el quehacer investigativo en ciencias sociales.

10) Las construcciones programadas de Esteban Castil lo.

1) Metodología postmoderna para profundizar en los valores educativos.

2) Virtudes Aristotélicas en la gestión del talento humano.

3) El pensamiento epistemológico de un maestro. José Antonio Abreu Anselmi.

4) Procesos reflexivos significantes del profesional de la docencia en tiempos de

pandemia.

5) Los actores sociales de la educación universitaria: desafíos de la cultura

informática.

6) Amor materno: esencia corpórea en tiempo de covid-19.

7) Reflexiones en torno a la responsabil idad social en educación.

1) Sustrato ontoepistémico praxológico de los saberes gerenciales desde la esencia

de la sabiduría.

2) Dimensión ontológica de la gestión de educación media nacional desde la óptica

de la responsabil idad social empresarial.

3) Gestión del conocimiento generador de la responsabil idad social integrada al

modelo Agora: un aprendizaje organizacional en bibliotecas públicas sustentables.

4) Diáspora de talentos venezolanos: Características de una migración de alta

calificación.

5) Proyecto de inversión: modalidad de investigación para la construcción de

saberes desde la innovación tecnológica.

6) La espiritualidad: estrategia gerencial para el fortalecimiento de los valores

organizacionales.

7) VII Seminario Asociación Latino Iberoamericana de Gestión Tecnológica, (ALTEC),

Edición Venezuela 2020 “La propiedad intelectual en la gestión tecnológica”.

8) Un Nuevo comienzo para Gestión y Gerencia.

9) Gestión del talento para formar un maestro ronero.

10) Límites a la Asamblea Nacional Constituyente de 2017 desde la interpretación

judicial en Venezuela.

11) Incremento del nivel de producción aplicando el manual FIM productividad.

1) Historia y publicaciones en salud pública.

2) Impacto del cambio climático en la salud humana.

3) El factor inteligencia emocional vista como tema de investigación para la

prevención de enfermedades. Una revisión sistemática de la literatura.

4) Infección por Blastocystis spp. en niños y adolescentes: prevalencia en cuatro

comunidades rurales, estado Bolívar, Venezuela.

5) Educación para la salud en la prevención de ETS y la sexualidad responsable.

6) Conocimiento, percepción del riesgo y cuantificación de anticuerpos del antígeno

de superficie de hepatitis b en laboratoristas clínicos.

7) Características funcionales de pacientes pluripatológicos que acuden a un

ambulatorio urbano en Lara – Venezuela.

8) Factores de riesgo de parasitosis en niños menores de cinco años de un

asentamiento humano-Perú, 2020.

9) Consumo de comida chatarra y actividad física durante la pandemia de covid-19

en México.

37

61

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDE INVESTIGACIÓN. REVISTAS CIENTÍFICAS
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1) Plani ficación, organización y desarrol lo del Ciclo de Foros Chat, con encuentros semanales a través de la

plataforma Telegram, en donde se abordan temas de interés genera l y de importancia nacional .

2) Auspicio de la Serie Vidas Extraordinarias rea l i zada semanalmente por la Cátedra Libre Ecosa lud vía Instagram.

3) Participación como miembro en la Red de Insti tuciones Larenses .

4) Todas las Cátedras Libres activas , as í como la Dirección se han mantenido en actividades , mismas que se

presentan por temas tratados en las di ferentes Cátedras a continuación:

N° CATEDRAS LIBRES ACTIVIDADES
1) Continuación del trabajo de Investigación sobre la Iconografía del Dr. Lisandro Alvarado con miras a una

publ icación electrónica .

2) Continuación del trabajo de investigación Escri tos sobre Lisandro Alvarado con miras a una publ icación

compi latoria electrónica .
3) 21/01/22 Foro Chat DCLs UCLA Video Foro Fi losofía Alvaradiana en el trabajo de José Luis Canelón con el

Cabal lo Criol lo Venezolano Homenaje Póstumo al Dr. Canelón.

4) Continuación del trabajo de Investigación sobre la Iconografía del Dr. Lisandro Alvarado con miras a una

publ icación electrónica .

5) Continuación del trabajo de investigación Escri tos sobre Lisandro Alvarado con miras a una publ icación

compi latoria electrónica .

6) Continuación del trabajo de Investigación sobre los para lelos de vida entre el sabi o Andrés Bel lo y el Dr.

Lisandro Alvarado con miras a una publ icación electrónica .

7) 19/02/22 Conversatorio sobre la UCLA y Lisandro Alvarado en el Consejo Comunal CONSECENTRO A de Sarare,

Municipio Simón Planas con el propós i to de hacer divulgación sobre el epónimo y su legado, la insti tución, sus

carreras , sus potencia l idades , su problemática y su s i tuación actua l .

8) Continuación del trabajo de Investigación sobre la Iconografía del Dr. Lisandro Alvarado con miras a una

publ icación electrónica .

9) Continuación del trabajo de investigación Escri tos sobre Lisandro Alvarado con miras a una publ icación

compi latoria electrónica .

10) Continuación del trabajo de Investigación sobre los para lelos de vida entre el sabio Andrés Bel lo y el Dr.

Lisandro Alvarado con miras a una publ icación electrónica .

11) Preparación de la Conferencia EL DESAFÍO DE LA BIOÉTICA: Cruzando Puentes entre La Gerencia , la Sa lud y el

Desarrol lo Humano en donde se hace referencia a l ejemplo y el legado del Epónimo a ser presentada en el

espacio de formación médica continua del Hospi ta l Privado de Occidente HPO de Araure, Estado Portuguesa

pautada para el sábado 02/04/22 y pospuesta para el 09/04/22

1) En cuanto a Investigación: Ejecución de actividades en l ínea con el Semi l lero Científico UCLA dirigidas a la

formación de proto investigadores y a la orientación en procesos de inves tigación a los miembros más

avanzados .

2) En cuanto a Formación: Propuesta de Curso de Primeros Auxi l ios Veterinarios dirigido a l públ ico en genera l

con la intens ión de sens ibi l i zar a la población a l respeto y la protección de los animales ; orientado al desarrol lo

de habi l idades que les permitan responder ante una emergencia con alguna mascota , bri ndar una atención

inicia l y el adecuado tras lado de la mascota a l profes ional de la medicina veterinaria .

3) En cuanto a Extens ión: Di fus ión de información relacionada a logros a lcanzados por egresados de nuestra

insti tución dentro y fuera del pa ís .

1) Participación con los miembros de la Cátedra , y la Asociación Civi l AGUAVIDA, en actividades de GWP AVEAGUA

Venezuela , con sede en Caracas , que a través de uno de sus miembros , tiene la Pres idencia , de la organización

por el periodo, 2022-2023. Destacándose en la publ icación de la revis ta "Construyendo Al ianzas", de dis tribución

gratui ta , la misma es enviada a través del correo de la Dirección Genera l . Además tenemos participación en los

di ferentes programas y propuestas de la organización.

2) Apoyo y asesoría a los grupos en redes digi ta les . Ejemplo: Aguas Subterráneas de Palavecino, Unidos por el

Agua y los Derechos Humanos , Comis ión Mundia l de Áreas Protegidas , Aguas de Ori tuco, entre otras .

3) Participación contínua en foros , seminarios , s impos ios , entre otras , a dis tancia ; donde se opina y discuten

importantes tópicos y materias relacionadas con nuestras actividades .

4) Asesoramientos a organizaciones públ icas y privadas , relacionadas con la Gestión Ambienta l , en especia l

univers idades , comunidades organizadas , minis terios del ramo entre otros .

5) Estamos organizando eventos y participaciones que oportunamente pasaremos.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDECÁTEDRAS LIBRES.
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1) Durante el mes de Diciembre 2021 y principios de Enero 2022, el Dr. José Luis Canelón Pérez estuvo organizando

junto a la Univers idad de Texas AM un trabajo de investigación acerca de la cercanía genética entre el Cabal lo

Criol lo Venezolano y el Cabal lo Criol lo Colombiano. Dado el inesperado fa l lecimiento de l Dr. Canelón, este

trabajo no se concluyó y estoy en conversaciónes para continuarlo.

2) El 17 de Enero, recibí una carta por parte de la Dirección Genera l de Cátedras Libres en donde, se me es

des ignada la labor de dirigi r la Coordinación de la Catedra Libre para el Estudio y la Conservación del Cabal lo

Criol lo Venezolano, esta des ignación la acepte con gran orgul lo ya que para la fecha del fa l lecimiento del Dr.

Canelón, cumpl ía funciones en la Secretaría y conozco el funcionamiento, contactos y enlaces pertinentes para el

mantenimiento de las actividades y correcto funcionamiento de la Catedra.

3) El 02 de Febrero, se rea l i zó en las Insta laciones de la Univers idad Nacional Experimental Simón Rodríguez con

sede en Barquis imeto, un conversatorio l lamado El Cabal lo Criol lo, para estudiantes de PNF de Medicina

Veterinaria , a l cua l as is tí y expl iqué a los as is tentes de que se trata la catedra, como está consti tuida, hice

mención de algunos de los trabajos rea l izados en la catedra por parte del Dr. Canelón y como pueden unirs e a la

misma. El resto del mes se uti l i zó la para reorganización y actual i zación de todo lo que el Dr. Canelón dejó

pendiente.

4) El 19 de Marzo, fui invi tada junto a la Sociedad Venezolana de Criadores y Propietarios del Cabal lo Criol lo

(SOVECRIOLLO) a participar en una Charla organizada por el Club de Ganaderos del Estado Cojedes , denominada

La Raza Cabal lo Criol lo Venezolano, His toria y Actual idad. En la misma se dis tribuyó a los presentes , trípticos

a lus ivos a la Catedra con información pertinente de la misma.

1) 20/01/22 Plani ficación del primer trimestre del año.

2) 27/01/22 Contacto con organizaciones ; Fundación para el Desarrol lo, las Artes y la Acción Socia l – DARAS;

Fundación Creatividad Sol idaria ; Fus ión Studio Creativo.

3) 03/02/22 Reunión con Fus ión Studio Creativo para el diseño de logotipo de la Cátedra.

4) 10/02/22 Reunión con DARAS para iniciar el diseño de un diplomado para voluntari os de organizaciones

socia les .
5) 17/02/22 Reunión con la Fundación Creatividad Sol idaria para el diseño programático de una Escuela para

Padres , Madres y Representantes .

6) 24/02/22 Reunión de trabajo en el diplomado para voluntarios con DARAS.

7) 25/02/22 Inicio de la Escuela para Padres , Madres y Representantes del programa ARC EN EL CIELO de la

Fundación Creatividad Sol idaria en la comunidad 23 de Enero en Barquis imeto.

8) 03/03/22 Asesoramiento organizativo para DARAS.

9) 10/03/22 Reunión de plani ficación y diseño del proyecto CUENTA QUE TE CUENTO con la UNIÓN DE NARRADORES

ORALES ESCÉNICOS DE VENEZUELA – UNOES y con la Asociación Civi l ESTRATEGIA CIUDADANA.

1) En el marco de la Investigación: Uti l i zación de materia les de recicla je como el uso de vidrio en la elaboración

bloques de concreto, de losas y vigas para viviendas de bajo costo; as í como la uti l i zación de desechos de

concreto reciclado para la elaboración de losas de piso.

2) En cuanto a Servicio comunitario: Incorporación de la Escuela Comunitaria de la Vivienda en el levantami ento

de información en comunidades rura les para la propuesta de proyectos , uti l i zando los desechos y los materia les

propios de la zona

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDECÁTEDRAS LIBRES.
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1) Participación en espacios de interacción de redes .

2) Red de Derechos Humanos del estado Lara (REDHELARA), conjuntamente con 21 ONGs de DDHH de la entidad.

3) Red de Defensores y Defensoras de Venezuela (REDH).

4) Consejo Ciudadano por el Combustible (CONSECOM).

5) Movimiento ´Unidos por el Agua y los derechos humanos´ (Coal ición de 30 grupos comunitarios de

Barquis imeto, Cabudare y Bobare; la Red de Derechos Humanos del estado Lara y la VicePres idencia del Colegio

de Ingenieros del estado Lara).

6) Organización y real i zación de 5 Tal leres sobre ´Creación y Forta lecimiento de Redes ´, en conjunto con el

Proyecto SCere Redes de CIVILIS A.C. entre los meses de octubre-noviembre 2021 y enero 2022 para los s iguientes

espacios de coordinación de ONGs de DDHH: Red de Derechos Humanos del estado Lara (REDHELARA); Red Voces

de La Carucieña y Red Loca l de Derechos Humanos del estado Yaracuy (RELODH).

7) Ta l ler de Actual i zación de Información sobre la Emergencia Humanitaria Compleja en el estado Lara , el

06.04.2022 para activis tas socia les y expertos en servicios públ icos , gestión hospi ta laria , desnutrición infanti l y

población adulta mayor.

8) Diseño del ForoChat ´Escasez del Combustible con Mano de Hierro´ con la participación de 3 expertos sobre la

Industria Petrolera y la producción y dis tribución del combustible y acerca de la s i tuación de seguridad interna y

el control de la dis tribución del combustible, a rea l i zarse en la 1ª semana de mayo 2022.

9) Elaboración del Informe “Desmantelamiento de la red hospi ta laria , agravamiento de población en condición

crónica y desprotección frente a la pandemia del Covid 19 en el estado Lara , Venezuela”, en conjunto con la A.C.

Médicos Unidos de Venezuela , Fundación SOS Renales y Fundación Vida Renal Contigo, que fue presentado en la

ses ión del Examen Periódico Universa l (EPU) del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

correspondiente a la eva luación del cumpl imiento del Estado Venezolano de la garantía a los DDHH en el pa ís .

10) Coordinación desde el Consejo Ciudadano por el Combustible, cuya dirección asumimos por mandato de la

Red de DDHH del estado Lara , de la elaboración de 2 Informes sobre la s i tuación del combustible (gasol ina y

gasoi l ) en 7 estados del pa ís . Informes de los meses de jul io-septiembre y octubre-noviembre 2021.

11) Participación en el V VíaCrucis por los DDHH, organizado por la Red de DDHH del estado Lara , con el aporte en

audio e imágenes de una estación de la celebración rel igiosa . Abri l 2022.

1) Participación mensual , a través de una publ icación digi ta l sobre nuestra experiencia cooperativa , en el Porta l

Des informándonos .

2) A través de una entrevis ta a Tere Correa, nuestra experiencia aparece reseñada en un capítulo del l ibro

“Mujeres , cooperativismo, economía socia l y sol idaria en Iberoamérica” publ icado por OIBESCOOP, CIRIEC del

Minis terio del Trabajo Español . Participaron experiencias de 14 países a través de las vivencias de 20 mujeres . La

presentación virtua l se rea l i zó el martes 26 de marzo.

3) A fina les del mes de marzo, retomamos el intercambio bianual con organizaciones comunitarias a lemanas .

Dos compañeras l legaron de Alemania para una estadía de tres meses e igualmente en junio via jaran a ese país

dos cooperativis tas por un período s imi lar.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDECÁTEDRAS LIBRES.
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Salud 15

Cultura 21

Académico 15

Extensión 18

CNU/OPSU 18

Alianzas Estratégicas 6

Administrativo 11

Cultura 10

Labor de extensión UCLA 6

Convenios interinstitucionales UCLA 6

Labor extensión cultural UCLA 6

Decanato 4

136

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDECOMUNICACIÓNCOORPORATIVA
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1) Entrevista en Noticiero Promar Mediodía (Promar Televisión), sobre actividades de Extensión en general

y Webinar "Metamorfosis de la Gerencia", en particular (22-03-2022).

2) Entrevista en Noticiero Latina TV (mediodía), sobre actividades de Extensión en general y Webinar

"Metamorfosis de la Gerencia", en particular (23-03-2022).

3) Envío de formatos a los docentes para la elaboración de proyectos de extensión.

4) Notificación del cronograma de ejecución para proyectos subvencionados, acreditados y registro de

actividades.

5) Información sobre los trámites administrativos para realizar cursos, talleres, jornadas, congresos y

similares, con el aval institucional.

6) Elaboración de Flayers, alusivos a: Serenata Divina Pastora. Día de la Divina Pastora, Día del Amor y la

Amistad, Día de la Juventud, Día Internacional de la Mujer.

7) Envío de invitaciones a las actividades artísticas por medio de facebook, correos electrónicos,

whatsapp.

8) Asistencia a la TV y Radio para entrevistas y anunciar actividades

9) Divulgación de 90 audios poéticos, uno diario, por medio de las redes facebook y whatsapp llegan a

Estados unidos, México, Argentina, Colombia, Chile, España, Canadá, Alemania.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEEXTENSIÓN. DIRECCIÓNDECULTURA
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Summit Internacional de Educación UC2022, del 10 al 13 de enero 2022.

Organizado desde la Pontificia Universidad Católica de Chile.
4

Webinar "Metamorfosis de la Gerencia" 22

Asesoría a los docentes para formular proyectos. 10

Capacitación a los docentes sobre informe final y avance. 3

Adiestramiento a los coordinadores de los grupos organizados sobre informe de

actividades anual e inventario
5

Seminario de investigación en salud 26

Talleres con representantes de la Alcaldía de Palavecino sobre estructura

organizacional
5

Talleres de Danzas para niños y adultos 27

Elaboracion de audios poeticos 90

Sesiones de Autodesarrollo 35

sesiones de bailoterapia 3

Ensayos de la orquesta 14

Jornada Investigación en Postgrado: Oportunidades de Proyección Profesional

en la Nueva Normalidad. Modalidad Online.
38

Encuentro Dialógico UCLA - UFT Investigación en Pregrado: Disquisiciones

Académicas en la Nueva Normalidad. Modalidad Online
22

304
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Ciencias de la Salud 10 60 2 72 100 2 102

Ciencias Veterinarias 6 8 0 14 27 4 31

Agronomia 16 12 6 34 38 6 44

Ciencias Económicas y

Empresariales 8 34 0 42 37 1 38

Ciencias y Tecnología 6 9 2 17 20 2 22

Ingeniería Civil 9 13 1 23 17 1 18

Humanidades y Artes 2 2 0 4 7 0 7

TOTAL INSTITUCIONAL 57 138 11 206 246 16 262

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. CDCHT
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OTRAS

ACTIVIDADES

Se ha enviado información que llega a esta dirección vía online a diversas instancias o a

toda la Universidad (Decanos, Directores, Coordinadores, Autoridadesk, Comunidad

Universitaria), según la naturaleza de la información. Los temas varian: Congresos,

encuentros, talleres, cursos, diplomados, webinar, eventos, entre otros.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDECONVENIOS Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. DICORI
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VÉRTICE 4.

BATALLA UNIVERSITARIA POR LA

SALUD



ESTUDIANTES EN 
ROTACIONES 

HOSPITALARIAS

                                                   413 estudiantes en total, correspondientes a:                                                                                 
323 del programa de medicina                                                                                                                                                                 

67   del programa TSU en Enfermería y                                                                                                                                                  

23  del programa  Licenciatura en Enfermería

JORNADAS DE 
SALUD

Dotación de medicamentos, jornadas integrales:
IPSTAUCLA: Durante los meses de Enero – Marzo 2022 se realizaron en la sede de Ipstaucla 11 operativos de

donación de medicamentos donde se beneficia a 598 personas (se entrega quimioterápicos, insulinas,

antihipertensivos y 04 Jornada de salud en la poblaciones rurales del estado Lara se benefician de estas jornadas

815 niños, niñas y adolescentes y 261 adultos (consultas odontológicas, medicina general, y psicológica así mismo

entrega de medicamentos relacionados con las patologías detectadas) como apoyo del servicio médico universitario

a la comunidad. Así mismo se han realizado 40 Jornadas de vacunación con sinopharm contra el covid 19 en

institutos de educación universitarios , educación media pública y privada, centros comerciales en apoyo a las

autoridades sanitarias regionales para beneficio de 27.000 personas de la UCLA y la comunidad. 

De igual manera se ha prestado apoyo de bioseguridad e inhaladores a los centros centinelas de Bararida , Obelisco,

Cabudare y 23 de Enero.

DISALUD: realizo tres jornadas de salud preventiva durante lapso Enero – Marzo 2022, pesquisa de enfermedades

relacionadas con el trabajo para beneficio de 115 personas de la universidad.

CONSULTARIOS Y 
CENTROS DE SALUD

Servicio Médico odontológico Estudiantil: Consultas:97 (medicina general 57. Psiquiatría 03).  Consulta Covid-19: 4, 

Reposos: 09. Consulta odontológica: 0

IPSTAUCLA: consultas: 381 (emergencia: 143, Medicina interna :44, Ecografía: 51, Traumatología:06, Cirugía: 03, 

Ginecología: 18, COVID 56, Reposos: 15

IPSPUCO: no proporcionó datos

FUNSOUCLA: Atención paraclínica de pacientes 113.

DISALUD: Consultas: 410 (preempleo: 21, Consulta preventiva: 389, accidente laboral:03. Notificación INPSASEL:03. 

Consultas COVID: 17 Reposos: 56

De  los 05 centros con los que cuenta la UCLA para atención de pacientes 05 están activos (IPSTAUCLA, IPSPUCO, 

DISALUD SMOE) y (FUNSOUCLA  abierto sin médico).

CONTAGIOS POR 
COVID

Entre Enero – Marzo 2022 no se producen casos por contagio interno dentro de los espacios de la UCLA. Por

contactos externos y han notificado a los servicios de salud SMOE-IPSTAUCLA_DISALUD: 77 pacientes: 03

Docentes. 55 Administrativos y 19 Obreros Estudiantes: 04 Todos recuperados, 02 con secuelas respiratorias y

cardiovasculares.

DOTACIÓN DE 
BIOSEGURIDAD

La Dirección de salud y seguridad de la UCLA (Disalud) ha entregado entre Enero-Marzo 2022: ha dotado de 195

mascarillas, 200 litros de alcohol absoluto, 10 trajes descartables para limpieza y desinfección para beneficio de 985

trabajadores. 

No se ha contado con la dotación de insumos por parte de Estado. Los insumos entregados son el producto de

Donaciones de partes de ONG, empresa privada  y de IPSTAUCLA.

Disalud no cuenta con capacidad de respuesta para cubrir las necesidades de los trabajadores de la UCLA contra la

mitigación de la Covid 19.

Continua…
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1) Actividades realizadas para la prevención, mitigación y contención de la covid 19 dentro de los espacios de la

UCLA:

• Asistencia a conversatorio sobre adecuación de protocolos de bioseguridad contra el Sars-cov-2 por parte de

DISALUD.

2) 2 Reuniones conjuntas entre Dirección de Desarrollo Estudiantil, Departamento de Salud, Delegados y

Representantes de Centro de Estudiantes para el diseño y puesta en marcha de estrategias para promover y

contener la propagación del COVID 19 dentro de los espacios de la UCLA.

IPSTAUCLA:

• 85 reuniones con instituciones del estado sobre prevención y contención de la covid 19.

• Limpieza y desinfección de espacios: 140

DISALUD:

• Limpieza y desinfección de los espacios: Servicios Generales y Disalud: 185

• Asesoría para adecuación de protocolos de bioseguridad contra el Sars-cov-2: 492

• Inspección de puestos de trabajo para adecuación de los espacios físicos para actividades presenciales: 78

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDESALUD Y SEGURIDAD ENEL TRABAJO. DECANATODECIENCIASDE LA SALUD.
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OTRAS

ACTIVIDADES

3) En convenio con la asociación civi l “Proyecto Esperanza”, se ha ejecutado el Programa para la investigación de la

ca l idad de la información en sa lud, cuyo objetivo es mejorar la sa lud públ ica , especia lmente en los niveles de

atención primaria en sa lud, as í como la enseñanza de las ciencias de sa lud, para lo cual la UCLA ha incorporado a

docentes y estudiantes de pre y postgrado de la UCLA en cinco unidades ambulatorias pertenecientes a l s is tema

de sa lud del estado, como lo son los ambulatorios de Agua Viva , Santa Rosa, Ramón Gualdrón, Pueblo Nuevo y Don

Fel ipe Ponte Hernández (Cabudare).

Se ha brindado en el primer nivel de atención, prevención, atenci ón médica , tratamiento ambulatorio y

rehabi l i tación en las s iguientes áreas :

•Atención y Prevención del Niño Sano y Nutrición

•Atención y Prevención de la Sa lud de la Mujer y Protección de la Maternidad

•Atención y Prevención de los Perfi les de Traumatismo y Violencia

•Atención Sa lud de los Adultos en Enfermedades Crónicas

•Atención Salud de Adultos y Niños Enfermedades Infecciosas

Desde el ámbito del Convenio UCLA, Proyecto Esperanza, se conformó el Proyecto PICIS, el cua l ejecuta varios

programas como lo son la atención primaria en sa lud IPC wash, COVID, as í como actividades de seguimiento de las

consul tas , seguimiento de los médicos , labores de investigación, extens ión, aseguramiento de otorgar la atención

médica de ca l idad, seguimiento y ejecución de normas para la prevención y manejo del COVID.

Una ve reestructurado el proyecto se han forta lecido las capacidades técnicas de los equipos de sa lud mediante la

apl icación de estrategias de formación continua y actua l i zaciones en temas de sa lud públ ica , surgiendo en los

componentes de: Servicios de Salud, Enfermedades Transmis ibles , Enfermedades No Transmis ibles , Sa lud de la

Mujer, Niños , y Adolescentes , Emergencias en Salud, Sa lud Comunitaria y Nutrición, incrementando

cons iderablemente la cantidad de personal de sa lud para la atención en los diversos ambulatorios , presentando

la cantidad de consultas mensuales y trabajos comunitarios que se especi fican a continuación:

• Don Fel ipe Ponte Hernández: 200

• Agua Viva: 160

• Santa Rosa: 190

• Ramón Gualdrón: 160

• Pueblo Nuevo: 170

Por lo tanto para el trimestre Enero-Marzo 2021 se atendieron 2.640 consultas médicas en: Medicina Genera l ,

Gineco-Osbtetricia y Pediatría .
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COMEDOR

Durante el primer trimestre del año 2022, el Departamento de Comedores continúa sin prestar el

servicio a la poblacion estudiantil en ninguno de los decanatos de la UCLA, por insuficiencia

presupuestaria; sin embargo la unidad se mantiene realizando actividades administrativas, como

elaboracion del Plan operativo anual, asignación de cuota presupuestaria, instructivo número 19,

ficha estructural de solicitud demateriales y suministros para los diferentes comedores de la UCLA

y otros requerimientos emanados por el MPPEU.

BECAS

En este trimestre se prosigue trabajando con la actualización de la Base de Datos de los

estudiantes que se encuentran ingresados en los diferentes Beneficios Socioeconomicos que otorga

el Departamento de Bienestar Social, de igual manera se ha dado respuesta a los requeriemientos

emanados por la Dirección y se continua la cancelación mensual de los Beneficios otorgados por

el Departamento a través de la Plataforma Patria. Este mes se trabajará de manera más presencial

en los diferentes Decanatos a través de jornadas para aumentar la población estudiantil en los

beneficios socioeconomicos y se enceuntra abierta para responder las demandas que se presentan

en esta realidad compleja, dinámica y cambiante con el propósito de brindar un atención bio-

psico-social.

ACTIVIDADES

CULTURALES

1) 8 conciertos de la Orquesta Mavare en diferentes locaciones de la region.

2) 4 participaciones en exposiciones de artes plasticas.

3) Elaboracion de catalogo para exposicion artes plasticas.

4) Conversatorio sobre Teatro para niños.

5) Participacion artistica danzas en la UNY.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEDESARROLLOESTUDIANTIL. DIRECCIÓNDECULTURA

Continua…
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1) El 17 de enero se realizó una reunión con el personal de la Dirección para tratar el tema

de la planificación de las actividades vinculadas al ámbito deportivo y recuperación de las

áreas. En el ámbito deportivo se planteó el desarrollo de actividades de Extensión,

enmarcadas en el programa de educación permanente de la Dirección de Extensión

Universitaria, a través de la figura de los Clubes deportivos.

2) Las disciplinas deportivas que están en el proceso de elaboración de los proyectos de

Educación Permanente, son Lucha Olímpica, Ajedrez y Judo.

3) En el primer trimestre la Lucha Olímpica ejecuto combates en los diferentes estilos,

Grecoromana, libre masculino y libre femenino para el desarrollo de habilidades y

destrezas, en los aspectos técnicos y tácticos.

4) Igualmente, la disciplina de Ajedrez desarrollo actividades para la enseñanza de los

aspectos históricos, reglamentarios, lúdicos, tácticos y estratégicos de la disciplina.

5) Tenis de Campo, ha estado en actividades de entrenamiento, en las instalaciones del

Club América atendiendo a un grupo de estudiantes / atleta de la UCLA. 6. Seguimiento del

Convenio UCLA - Academia de Beisbol Big Player.

6) Se realizó en el mes de febrero la primera Asamblea de La FEVEDEU en la cual se presentó

la programación a desarrollar durante el año 2022.

7) En marzo se realizó en la Sede Administrativa de la UNES reunión, calificada como I

encuentro de Directores y Coordinadores de Deporte de la Región Lara para tratar el tema

de la situación del deporte universitario y el establecimiento de lineamientos y estrategias

para las reactivaciones de las actividades.

8) La Dirección participo en la consulta nacional para tratar los tópicos que deberían ser

considerados y desarrollados en el Anteproyecto de la nueva Ley de Universidades.

9) Recuperación de la cancha de softbol, realizada por la Escuela de Beisbol Menor de la

UCLA, en el marco del Convenio que encuentra en proceso de discusión.

10) A inicios del mes demarzo se llevó a cabo una reunión con funcionarios de la Dirección

de Planta Física con el objeto de realizar un diagnóstico para restablecer los servicios

básicos de agua y luz en las diferentes áreas de la Dirección.

11) Con el apoyo de algunos egresados UCLA se desarrollaron actividades de recuperación

del Gimnasio Lisandro Alvarado y la sala de musculación.

ENTREGA DE

ALIMENTOS
No se ha recibido

OTRAS

ACTIVIDADES
N/A

Fuente: UCLAENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEDESARROLLOESTUDIANTIL. DIRECCIÓNDEDEPORTE

Continuación CUADRO Nº 19…
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CABUDARE

Informática, Ciencias

Económicas, Oeste, Rectorado
18 25 12 18 73

NORTE

San Jacinto, Medicina, Ciencias

Económicas, Rectorado
25 25 6 6 62

OESTE

Informática, Ciencias

Económicas, Rectorado
31 31 31 18 111

CERCADO

Medicina, Rectorado 5 12 7 3 27

CABUDARE

Tarabana, Rectorado 20 12 12 17 61

NORTE

Medicina, Rectorado 5 23 10 6 44

TOTAL USUARIOS IDA 104 128 78 68 378
TOTAL USUARIOS VUELTA 104 128 78 68 378

TOTAL TRASLADOS  A DIARIO 208 256 156 136 756

2.268

27.216
Fuente: UCLA ENERO-MARZO 2022. DIRECCIÓNDETRANSPORTE

TOTAL TRASLADOS SEMANAL 3 DÍAS /SEMANA

TOTAL TRASLADOS ENERO A MARZO 2022
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CANTIDAD DE SOLVENCIAS LIBROS RECUPERADOS

Ciencias de la Salud 39 54

Ciencias

Veterinarias
0 0

Agronomía 23 8

Ciencias

Económicas y

Empresariales
0 18

Ciencias y

Tecnología
0 0

Ingeniería Civil 2 10

Humanidades y

Artes
4 6

TOTAL INSTITUCIONAL 68 96

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. DIRECCIÓNDEBIBLIOTECAS

Las bibliotecas de la Ucla han estado trabajando durante este primer trimestre del

2022 con las mismas limitaciones del año 2021 en cuanto a condiciones ambientales

de los locales, suministro eléctrico, suministro de agua y adicionalmente en este mes

deMarzo se agreaga la suspensión del Sistema Alejandría, Plataforma sopbre la cual

esta montado todo el manejo de las bibliotecas, debido a los problemas de la

Dirección de Telecomunicaciones de mantenerlos operativos. Se ha trabajado en la

emisión de sovencias, recepción de libros, restauración de libros, clasificaión y

registro de nuevos ejemplares recibidos por donación y el trabajo administrativo

r4equeridom por las instancias universitarias.

BIBLIOTECA
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La UCLA asumió la Educación a Distancia, con carácter mixto, combinando las clases

virtuales y las prácticas Semipresenciales, tanto en asignaturas como en los niveles de

prácticas profesionales.

Se han adaptado las estrategias instruccionales de la mayoría de asignaturas de los 23

programas académicos que imparte la institución a nivel de pregrado y de los 74

programas de postgrado. se están revisando programas y realizando aquellas

actividades que están adaptadas al dictado digital.

El sistema de Educación a Distancia de la UCLA SEDUCLA. se describe a continuación:

SEDUCLA es un sistema académico, tecnológico y administrativo encargado de la

implementación, gestión y desarrollo de la modalidad Educación a Distancia, EaD, en la

UCLA. SEDUCLA cuenta con un entorno virtual de aprendizaje, (EVA), ubicado en el URL

https://sed.uclave.org/, en el cual se encuentran los Cursos en Línea, las Aulas Virtuales

y Espacios Virtuales. El Modelo de Educación a Distancia de la UCLA, es un Modelo de

Formación Integral desarrollado en un entorno virtual de aprendizaje (EVA) y basado en

un diseño instruccional caracterizado por su orientación didáctica, la usabilidad del

contenido presentado en diferentes formatos, por el rol activo del estudiante como

aprendiz autónomo, quien participa en grupos de aprendizaje colaborativo.

Los programas académicos a distancia en la UCLA, de acuerdo a su naturaleza, podrán

desarrollar actividades teóricas, prácticas y teórico-prácticas. Estas actividades de

aprendizaje se podrán cumplir en modalidad mixta o virtual.

• La EaD tiene carácter mixto cuando su práctica educativa formadora se desarrolla a

través de entornos virtuales de aprendizaje y en am¬bientes para el aprendizaje pre-

sencial.

• La EaD tiene carácter virtual cuando su práctica educativa formadora se desarrolla

exclusivamente a través de entornos virtuales de aprendizaje.

Los procesos de enseñanza y aprendizaje a distancia en la UCLA son, por definición,

esencialmente interactivos. Esto supone una profundización de interacciones y

mediaciones didácticas entre facil itadores, tutores y estudiantes a través del

intercambio de mensajes con el tratamiento de situaciones o experiencias de

aprendizaje por vía de múltiples canales de comunicación sincrónica o asincrónica.

En el Modelo de Educación Semipresencial, las experiencias formativas se realizan a

distancia, en combinación con otras que necesariamente se deben realizar en algunos

encuentros presenciales obligatorios.

• Cada programa académico decide libremente el número de encuentros presenciales

obligatorios requeridos para conducir sus procesos formativos semipresenciales.

• Las actividades formativas organizadas en encuentros presenciales deben ser

consideradas como soluciones estrictamente necesarias en esta instancia.

• Las TICs, junto con el entorno virtual de aprendizaje de la institución, intervienen para

complementar las actividades de los encuentros presenciales obligatorios mediante

labores de estudio independiente a distancia que deben realizar los estudiantes.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. SEDUCLA

ADAPTACIÓN

CURRICULAR
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GESTIÓN PRODUCTIVA

Actualmente están en actividades 60 programas de los 78 que están

autorizados. Para el mes de marzo se cuentan con 937 alumnos en los

mismos, entre estos cursantes de postgrado 565 están en fase de

prosecución.Durante el año 2021 egresaron 221 graduados, de los cuales 180

en especialidades, 32 maestrías y 9 doctorados.De igual manera para el

primer trimestre del año 2022 ya se realizaron Defensas de Tesis.

CREACIÓN DENUEVAS

CARRERAS Y PNF

No aplica. A nivel de la institución se trabaja en 12 nuevos proyectos de

Especialidades Médicas.

APOYO A LA

INVESTIGACIÓN

1) Programa Estímulo a la Investigación (PEILA): 16 investigadores

registrados.

2) Premio Anual de Investigación (Dos categorías: mejor trabajo publicado y

trayectoria científica).

3) Todos los programas de Postgrado tienen como requisito de culminación

la elaboración de una investigación científica, la cual, es presentada y

defendida como Trabajo de Grado o Tesis Doctoral. Actualmente se

encuentra en la etapa de desarrollo de los mismos 565 cursantes de

Postgrado, lo que equivaldría a ese número de Proyectos de Investigación,

trabajos que generalmente no figuran en las estadísticas de la Dirección de

Investigación.

OTRAS ACTIVIDADES

Creación de nuevos Programas de Postgrado. En trámite ante el CNU el

Programa de Especialización en Oftalmología. Internamente, en Ciencias de

la Salud, se trabajan en varias nuevas especializaciones con diferentes

grados de avance.

Fuente: UCLA ENERO-MARZO2022. VICERRECTORADOACADÉMICO. DIRECCIÓNDEPOSTGRADO
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CUADRO N°24
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DESCRIPTOR GESTIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA

REUNIONES
INTERINSTITUCIONALES

IEU
N/A

FIRMAS DE CONVENIOS
CON IEU NACIONALES

N/A

REUNIONES
INTERINSTITUCIONALES

SOBRE ASUNTOS
INTERNACIONALES

El 20 de enero, Se asistió al primer encuentro del año de la red de
Vicerrectores de Investigación e Innovación del Centro Universitario de
Desarrollo, CINDA, con el objeto de conocer un estudio comparativo de
sistemas de evaluación de la investigación universitaria a nivel
internacional, conocer los resultados de la encuesta sobre evaluación
de la investigación universitaria realizada por CINDA y planificar el
futuro del trabajo de la red durante el 2022. Asistieron: Dra. Nyurky
Matheus por el C.D.C.H.T. y el Dr. Miguel Ángel Cordero Chavier,
DICORI.

El 17 de marzo, se asistió a la reunión organizada por la Dirección
Ejecutiva CINDA con los coordinadores de las universidades miembros,
con el objeto de recoger sus inquietudes y necesidades con vistas a
optimizar el trabajo colaborativo en la red. Asistió: el Dr. Miguel Ángel
Cordero Chavier, Coord. CINDA por la UCLA.

El 23 de marzo, se participó en el primer encuentro del año de la red
de Vicerrectores Académicos del Centro Universitario de Desarrollo,
CINDA. Tuvo dos objetivos principales: repasar la actividad desarrollada
por CINDA durante el año 2021 y presentar los planes de trabajo
previstos para el año 2022 en los actuales proyectos, así como recoger
nuevos intereses entre los asistentes. Asistieron: Dra. María Luisa
Capodieci por el Vicerrectorado Académico y el Dr. Miguel Ángel
Cordero, DICORI

FIRMA DE CONVENIOS
INTERNACIONALES
CON MINISTERIOS E
IEU DE OTROS PAISES

N/A

PARTICIPACIÓN EN
EVENTOS

INTERNACIONALES

Summit Internacional de Educación UC2022, del 10 al 13 de
enero 2022. Organizado desde la Pontificia Universidad Católica
de Chile. Participaron cuatro (4) personas por la UCLA.

OTRAS ACTIVIDADES N/A

Fuente: UCLA ENERO-MARZO 2022. DIRECCIÓN DE CONVENIOS Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. DICORI
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CONSEJOS Y/O DIRECTORIOS ACADÉMICOS
08 Sesiones: 5 Ordinarias – 3 Extraordinarias hasta el 31/03/20222

SESIÓN ORDINARIA 3211 DEL 26 DE ENERO DE 2022
1. Aceptación de Renuncia de Directora de Investigación a partir del 16-01-2022, debido a problemas de

índole personal.
2. Autorización de designación a los Profesores con categoría de Asistentes como jurados para los

Concursos de Oposición del año 2022 de los Programas adscritos al Decanato Experimental de
Humanidades y Artes.

3. Autorización del uso del Logo del Decanato en campaña en beneficio del Hospital Veterinario
“Humberto Ramírez Daza”.

4. Aprobación de Permiso No Remunerado de Profesora. del Decanato de Ciencias Económicas y
Empresariales, quien requiere viajar al exterior para atender la salud de un familiar muy cercano.

5. Aprobación de Extensión de Permiso Remunerado a la Directora de Extensión de la UCLA, motivado a
suspensión de vuelos.

6. Aprobación reintegro de permiso de docente del Decanato de Ciencias Económicas y Empresariales.
7. Aprobado Informe de Equivalencias Universidades Privadas: Universidad Fermín Toro.
8. Aprobada III Reprogramación Académica régimen especial correspondiente al Programa de Medicina

Veterinaria del Decanato de Ciencias Veterinarias.
9. Aprobada Programación Académica, lapso 2021-II (Julio 2021 - Marzo 2022), correspondiente al

Programa de Tecnología Agroindustrial del Decanato de Agronomía.
10. Aprobadas Renuncias del Personal Docente y de Investigación, Ordinario Decanatos de Ciencias de la

Salud y Ciencias Económicas y Empresariales.
11. Aprobada Acta de Clasificación Escalafonaria (Ascenso) de docentes de los Decanatos de Ciencias de

la Salud, Ciencias Veterinarias, Agronomía, Ciencias y Tecnología e Ingeniería Civil.
12. Jubilación de Personal Docente de los Decanatos de Ciencias de la Salud, Agronomía, Ciencias y

Tecnología e Ingeniería Civil y de Personal Administrativo de la Dirección de Informática.
13. Aprobación a que la Dirección de Recursos Humanos de la UCLA proceda a efectuar los procedimientos

necesarios (transitorios) a los fines de hacer efectivo el pago a viuda de los beneficios económicos que
recibía su fallecido esposo y así poder mantener el hogar y el cuadro familiar bajo su responsabilidad.

14. Aprobación de Incorporación por Donación a los Bienes de la Institución, 02 aires acondicionados y
bombas de agua.

15. Contratación por Situación Inesperada Decanatos de Ciencias de la Salud, Ingeniería Civil y
Humanidades y Artes.

16. Renovación de Contratación por Situación Inesperada Decanatos de Ciencias de la Salud y de
Humanidades y Artes.

17. Aprobada renovación de Contratación de Jubilación en Servicio Activo del Decanato de Agronomía.
18. Remisión a la Dirección de Admisión y Control de Estudios (DACE) de comunicación enviada por

bachiller solicita cambio de carrera.

19. Notificación de reincorporación de Permiso NO Remunerado de Profesores del Decanato Ciencias
Veterinarias y de Humanidades y Artes.



Continúa… CUADRO Nº 25

SESIÓN 3212 ORDINARIA DEL 02 DE FEBRERO DE 2022

1. Aprobada Renovación del Convenio de Cooperación Técnica entre la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado” UCLA y Telefónica Venezolana, C.A. (Santa Cecilia).

2. Aprobada agenda al Convenio de Cooperación Técnica entre la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado” UCLA y Telefónica Venezolana, C.A.

3. Autorizada participación de la UCLA en Primer Expo-Congreso Nacional del Maíz: Tecnología -
Innovación - Alta Producción.

4. Aprobada Solicitud de Suspensión de Jubilación de Profesora del Decanato de Ciencias y Tecnología,
a los fines de poder dar continuidad a sus actividades en la Universidad y al cargo que ocupa.

5. Aprobado Permiso No Remunerado de docente adscrita al Decanato de Agronomía.

6. Aprobada Comunicación del Decanato de Ciencias y Tecnología de la UCLA, en relación a certificación
que un grupo de docentes) se incorpora definitivamente a impartir clases en sus respectivas
asignaturas durante el lapso académico 2021-1. Se enviará la correspondencia a la Consultoría
Jurídica.

7. Renuncias del Personal Docente y de Investigación, Ordinario del Decanato de Humanidades y Artes.

8. Contratación por Situación Inesperada del Decanato de Humanidades y Artes.

9. Renovación de Contratación por Situación Inesperada del Decanato de Humanidades y Artes.

10. Acuerdo de que la Consultora Jurídica y el Representante de los profesores sostengan una reunión
para tratar el caso de los docentes del Decanato de Ciencias y Tecnología en cuanto al debido
proceso y derecho a la defensa, quienes fueron sancionados (suspensión de salario) por no
impartir las actividades académicas-administrativas de la asignatura bajo su responsabilidad.

11. Juramentación del Prof. Nelson Loureiro C.I. 7.427.281, como Decano (E) de Ciencias de la Salud.

12. Aprobada Reprogramación Académica lapso 2021-I (Mayo 2021 - Febrero 2022) Programa de
Ingeniería Agronómica del Decanato de Agronomía.

13. Aprobada Programación Académica lapso 2021-II (Noviembre 2021 - Abril 2022) Régimen Especial,
correspondiente al Programa de Psicología del Decanato de Humanidades y Artes

14. Aprobada Programación Académica lapso 2021-II (Noviembre 2021 - Abril 2022) Régimen Especial,
correspondiente al Programa de Música del Decanato Experimental de Humanidades y Artes.

15. Aprobada Acta De Clasificación Escalafonaria (Ascenso): Docentes de Ciencias de la Salud

16. Aprobado Jubilación (Personal Obrero): Dirección de Planta Física FUNSOUCLA Dirección de
Extensión de Cultura Decanato de Ciencias Veterinarias.

17. Cumplen con lo establecido en el Artículo 2º del Reglamento de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Administrativo de la UCLA. Queda pendiente el Informe emitido por la Dirección de
Recursos Humanos, en atención a lo previsto en la Resolución N° 034-2007 (Solvencia Académica-
Administrativa para Jubilación).

18. Aprobada Renovación de Contratación por Situación Inesperada Decanato de Ciencias de la Salud.

19. Aprobada Contratación de Jubilación en Servicio Activo Decanato de Ciencias Económicas y
Empresariales.

20. Aprobada Renovación de Contratación de Jubilación en Servicio Activo Decanato de Agronomía y
de Ciencias Económicas y Empresariales.

21. Lectura de la comunicación enviada por la Dirección de Cooperación y Relaciones
Interinstitucionales (DICORI), para informar el cierre del Convenio UCLA-Asociación de
Productores Rurales del Estado Portuguesa (ASOPORTUGUESA).

22. Permiso No Remunerado personal administrativo de la UCLA, con el objeto de viajar a la ciudad
de Porlamar por diligencias personales.
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SESIÓN 3213 EXTRAORDINARIA DEL 04 DE FEBRERO DE 2022

MP Nº 01 Autorización pago de aporte y Retenciones y previsión social 2021.
SESIÓN 3214 ORDINARIA DEL 03 DE MARZO DE 2022

1. Aprobada Renovación del Convenio de Cooperación Técnica entre la Universidad Centroccidental
“Lisandro Alvarado” UCLA y la Organización Alibol 21, C.A.

2. Aprobada prórroga hasta Diciembre de 2022 del Convenio de Cooperación Interinstitucional
marco y especifico entre la UCLA y la Contraloría Municipal de Iribarren del Estado Lara.

3. Presentación del Informe de Gestión UCLA-2021.
4. Aprobada comunicación enviada por el Vicerrectorado Administrativo, en relación a la propuesta

de usar la Biblioteca del Decanato de Ciencias Económicas y Empresariales para dar solución a los
espacios físicos que actualmente presenta DISALUD y los Servicios Médicos y Odontológicos
Estudiantiles.

5. Consideración de comunicación del Director de Postgrado de la UCLA, en relación a la solicitud de
consultar documentos de identificación para la expedición del Título de Postgrado, de estudiante
extranjero. El Consejo Universitario estuvo de acuerdo con la consulta.

6. Aprobación de la comunicación enviada por Director de Postgrado de la UCLA, en relación a la
autorización de procedimientos sobre documentos de identificación de estudiantes extranjeros
en acta de grado, se le entregará al estudiante además del título, en el cual constará el nombre
del egresado, el número del pasaporte y número de carnet de identificación emitido por su país
de origen para uso o fines legales académicos correspondientes.

7. Consideración de correspondencia enviada por el Consejo de Decanato de Ciencias y Tecnología,
en relación a un grupo de docentes que si aceptaron asumir la carga académica para el lapso 2021-
2. Se acordó remitir la correspondencia a la Consultoría Jurídica a los fines del análisis y
elaboración del informe respectivo.

8. Aprobada Solicitud de Permiso No Remunerado de docente adscrito al Decanato de Ciencias de
la Salud.

9. Aprobación de apertura de Averiguación Administrativa con base en comunicación enviada por el
Decanato de Ciencias de la Salud, en relación a la solicitud de apertura de averiguación
administrativa a docentes por la ausencia a sus actividades docentes. Se ordena la suspensión del
salario y de más beneficios económicos a partir de la fecha que se produjo la ausencia no
justificada por la docente, al no asumir sus responsabilidades académicas-administrativas en la
Universidad.

10. Presentado informe por el Decano de Ciencias Económicas y Empresariales, en relación a los
informes periódicos sobre la situación de inseguridad, deterioro y desvalijamiento que tiene este
Decanato en sus diferentes instalaciones físicas.

11. Lectura de comunicación por la Prof. Deborah Velásquez, Presidenta de APUCLA, en relación al
rechazo de la decisión del Consejo Nacional de Universidades de designar comisión para ventilar
lo correspondiente a las elecciones de la Autoridades Universitarias. El Consejo Universitario se
da por notificado.

12. Aprobación de la Designación de la Prof. Rita Ávila de Hernández C, para ejercer el cargo de
Directora de Investigación.

13. Se aprueba que los programas académicos o carreras de Ingeniería Agronómica, Física,
Matemática y T.S.U. Agropecuario y Agroindustrial, respectivamente se le concederá y autorizará
el ingreso e inscripción especial de los estudiantes que aspiren cursar esas carreras podrán
realizarla de acuerdo a los trámites y procedimientos establecidos por la UCLA, en cualquier fecha
del lapso académico correspondiente, ya que por la poca demanda y el número de inscritos que
tienen dichos programas actualmente (nuevo ingreso).
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14. Consideración de la comunicación enviada por el Consejo de Decanato de Ciencias y Tecnología,
en la cual un docente de ese decanato ha pedido retomar su carga académica para el Lapso 2021-
2, dejando su postura inicial de no reincorporarse a sus actividades académicas de clases. Se
acordó remitir la correspondencia a la Consultoría Jurídica.

15. Aprobada Acta de Clasificación Escalafonaria (Ascenso) docentes de los Decanatos de Agronomía
y Ciencias y Tecnología.

16. Aprobación de comunicación enviada por el Decanato de Ciencias y Tecnología, en relación a la
solicitud de una medida temporal que permita a estudiantes presentar pruebas extraordinarias
de una asignatura, a pesar de poseer condición de repitencia en ésta .para esta situación
académico-estudiantil la aplicación de la nueva figura académica que se denominará PRUEBA DE
AVANCE O DE SUFICIENCIA ESPECIAL, la cual será incorporada al Reglamento de Evaluación del
Rendimiento Académico-Estudiantil de la UCLA mediante Resolución de Consejo Universitario. La
Universidad mantendrá la figura de Prueba Extraordinaria de acuerdo a la normativa aprobada y
vigente por el Cuerpo Colegiado.

17. Aprobación del planteamiento formulado por el Secretario General de la UCLA, en relación al
nuevo procedimiento para realizar las solicitudes de los estudiantes de Cambio de Carrera.

18. Aprobada Jubilación de miembros del Personal Docente del Decanato de Agronomía.
19. Se acordó y ordenó a la Dirección de Recursos Humanos incorporación como docente activo con

base a la comunicación enviada por el Decano (E) de Ciencias de la Salud, quien solicitó
reactivación del pago a la docente a partir del 14-11-2018 a los fines que no afecte sus años de
antigüedad.

20. Aprobado Informe de Equivalencias Universidades Privadas: Universidad Yacambú.
21. Aprobada Corrección del Acto Administrativo, siendo lo correcto Coordinador de áreaHospitalaria

de Neumonología del Hospital Dr. Luis Gómez López.
22. Aprobado Informe de Equivalencias Universidades Privadas: Universidad Alejandro Humbolt.
23. Aprobada Programación Académica, lapso 2021-II (Noviembre 2021 - Mayo 2022),

correspondiente a los Programas del Decanato de Ciencias y Tecnología.
24. Aprobada Programación Académica, lapso 2021-II (Septiembre 2021 - Marzo 2022),

correspondiente al Programa de Ingeniería Civil y Urbanismo del Decanato de Ingeniaría Civil.
25. Aprobada Programación Académica, lapso 2021-I (Marzo 2022 - Julio 2022), correspondiente al

Programa de T.S.U. Agroindustrial del Decanato de Agronomía.
26. Aprobada Reprogramación Académica, lapso 2021-I (Mayo 2021 - Marzo 2022), correspondiente

al Programa de Ingeniería Agronómica del Decanato de Agronomía.
27. Aprobada Acta de Clasificación Escalafonaria (Ascenso) docentes de los Decanatos de Ciencias de

la Salud, Agronomía, Ciencias Económicas y Empresariales, Ciencias y Tecnología y Humanidades
y Artes.

28. Aprobada Jubilación de Personal Docente del Decanato de Agronomía.
29. Aprobado que se autorice e instruya a la Dirección de Recursos Humanos de la UCLA para que

proceda a efectuar los procedimientos necesarios (transitorios) a los fines de hacer efectivo el
pago a viuda de los beneficios económicos que recibía su fallecido docente y así poder mantener
el hogar y el cuadro familiar bajo su responsabilidad.

30. Aprobada Renovación de Contratación por Situación Inesperada Docentes del Decanato de
Ciencias Económicas y Empresariales.

31. Aprobada Contratación de Jubilación en Servicio Activo Docentes de los Decanatos de Agronomía
e Ingeniería Civil.

32. Aprobada Renovación de Contratación de Jubilación en Servicio Activo Decanato de Agronomía.
33. Permiso No Remunerado de Profesor del Decanato de Humanidades y Artes. El Consejo

Universitario se da por notificado.
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SESIÓN 3215 ORDINARIA DEL 09 DE MARZO DE 2022

1. Aprobado permiso al Secretario General (E), con la finalidad de viajar al exterior por motivos de índole
personal que requiere su presencia.

2. Notificación de Permiso Remunerado de un Profesor del Decanato de Ciencias Económicas y
Empresariales, para atender a su padre quien se encuentra en Valencia-España delicado de salud.

3. Aprobada suspensión de Jubilación de Profesor del Decanato de Ciencias y Tecnología, a los fines de
poder dar continuidad a sus actividades en la Universidad y al cargo que ocupa.

4. Autorización para adquirir alimentos concentrados para los animales de experimentación del Bioterio
Central.

5. Aprobado el listado de los estudiantes seleccionados (año 2019) por la Dirección de Deporte de la
UCLA, para hacer asignados a programas académicos o carreras de la Universidad.

6. Aprobado reingreso a la UCLA de Profesora del Decanato de Ciencias de la Salud, con categoría de
Agregado a Tiempo Completo, quien había renunciado a la UCLA.

7. Aprobados Informes de Equivalencias Universidades Privadas: Universidad José Antonio Páez y
Universidad de Margarita (UNIMAR).

8. Aprobado Informe de la Oficina de Revalidas, Convalidaciones y Equivalencia de Estudios (ORCE) de los
Decanatos de Ciencias de la Salud y Ciencias Económicas y Empresariales.

9. Aprobada la Corrección de Actos Administrativos, por error involuntario se transcribió asignatura
Medicina Interna Medio Urbano siendo lo correcto Medicina Integral en el Medio Urbano y se
transcribió asignatura Aprendizaje Basado en Proyectos siendo lo correcto Aprendizaje Basado en
Procesos.

10. Aprobadas Renuncias de Personal Docente y de Investigación Ordinario del Decanato de Ciencias
Económicas y Empresariales.

11. Aprobada Acta de Clasificación Escalafonaria (Ascenso) de los Decanatos de Ciencias de la Salud,
Ciencias Veterinarias, Ciencias Económicas y Empresariales y Ciencias y Tecnología.

12. Veterinarias, Ciencias Económicas y Empresariales y de Personal Administrativo y Personal Obrero de
la universidad Aprobada Jubilación de Personal Docente de los Decanatos de Ciencias.

13. Aprobada de Pensión de Sobreviviente, para viuda de trabajador fallecido.

14. Aprobada Contratación de Jubilación en Servicio Activo Decanato de Ciencias Económicas y
Empresariales.

15. Aprobado Informe emitido por la Dirección de Admisión y Control de Estudios (DACE), para cambio de
carrera de Ingeniería Civil para medicina.

16. Aprobada comunicación enviada por el Consejo de Decanato de Ciencias y Tecnología, en relación a la
notificación de los docentes de ese Decanato que se incorporaron a sus actividades académicas a partir
del 10-01-2022, de acuerdo a la programación establecida para el Lapso Académico 2021-2.

17. Aprobada la incorporación como Bienes Nacionales de siete (7) Computadores de Escritorio las
cuales fueron donadas a la Universidad por FAMES.

SESIÓN 3216 EXTRAORDINARIA DEL 17 DE MARZO DE 2022

MP Nº 02 Incorporación de Ingresos Propios de la Dirección de Postgrado.
SESIÓN 3217 ORDINARIA DEL 23 DE MARZO DE 2022
1. Aprobación del Proceso de Retención Institucional. Se publicará en Gaceta Universitaria de la

UCLA
2. Aprobado nuevo cronograma, cartas de compromiso que deben suscribir los profesores

concursantes y acatamiento de la medidas sanitarias por la pandemia de COVID-19 para el
Proceso de Inscripción de los Concursos de Oposición, Credenciales y de Auxiliares Docentes del
Personal Académico de la UCLA Año 2022.

3. Aprobado Informe Médico Laboral del caso de docente adscrita al Decanato de Ciencias de la
Salud.
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4. Aprobado Permiso No Remunerado Secretario de Actas del Consejo Universitario, adscrito a la
Secretaría General, para atender asuntos personales fuera del país (USA) que requieren su
presencia.

5. Aprobada Prórroga de Permiso No Remunerado hasta por 3 meses, mientras pueda adquirir el
boleto aéreo de regreso USA-Venezuela de docente adscrita al Decanato de Agronomía.

6. Aprobadas comunicaciones de dos trabajadoras, para la “Exoneración de Estudios de Postgrado-
Personal Administrativo”.

7. Aprobados Concursos de Oposición para los Decanatos de Ciencias de la Salud, Ciencias
Veterinarias, Agronomía, Ciencias Económicas y Empresariales y Ciencias y Tecnología.

8. Aprobado Concurso de Credenciales para el Decanato de Ciencias y Tecnología.
9. Aprobada remisión a Consultoría Jurídica para análisis, revisión, consideración y elaboración del

respectivo informe, de la correspondencia enviada por el Consejo de Decanato de Ciencias y
Tecnología, en relación a la Carta remitida por profesores pertenecientes de ese decanato para
ser leída en Consejo Universitario.

10. Aprobado Informe de la Oficina de Reválidas, Convalidaciones y Equivalencia de Estudios de la
carrera de Contaduría Pública del Decanato de Ciencias Económicas y Empresariales.

11. Aprobada Acta de Clasificación Escalafonaria (Ascenso) de docentes de los Decanatos de
Agronomía y de Ciencias Económicas y Empresariales.

12. Aprobada Jubilación (Personal Docente) de los Decanatos de Ciencias de la Salud, Ciencias
Económicas y Empresariales y de Personal Administrativo de la institución.

13. Aprobadas Solicitudes de Pensión de Sobreviviente, a esposas de trabajadores fallecidos.
14. Notificación recibida del Decanato de Ciencias de la Salud, en relación a la designación de

docente como Coordinador del Proceso Electoral del Centro de Estudiantes de dicho Decanato.
SESIÓN 3218 EXTRAORDINARIA DEL 29 DE MARZO DE 2022
MP Nº 03 Incorporación de Ingresos Propios Vicerrectorado Administrativo-Secretaria General-
Dirección Admisión y Control de Estudio.

FUENTE:  UCLA ENERO-MARZO 2022. SECRETARÍA GENERAL 



CUADRO N°26
VÉRTICE 7. GESTIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA

DESCRIPTOR: OTRAS ACTIVIDADES

GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

MONTO EN Bs. 
ASIGNADO 

MONTO EN Bs. 
RECIBIDO 

% RECIBIDO 
TRANSFERENCI

AS OPSU 

Presupuesto para Acción 

Centralizada AC2 (Apoyo a la 

Academia) 

19.049.208 144.000 (0,75%) 

Presupuesto para Proyectos 

Académicos PR 
2.392.128 0 (0,00%) 

TOTAL 21.541.336 144.000 0,67% 
FUENTE: UCLA ENERO-MARZO 2022 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA

 


